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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. รายงานผลความก้าวหน้า การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม O23 
2. รายละเอียดความก้าวหน้า การด าเนินการตามนโยบาย    
    (2.1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ
กิจกรรม 
    (2.2) รายละเอียดที่ใช้ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการ :  เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อให้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์  

 1.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอัตรากําลังครูครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความ  
ขาดแคลนจําเป็น และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

 1.3 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เปา้ประสงค์
2.1 เชิงผลผลิต

1) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 106 โรงเรียน ได้รับการพิจารณาจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลังข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2566 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําในสังกัด ได้รับการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง ปีละ 2 ครั้ง
สําหรับพนักงานราชการ ปีละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4) จัดทําข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูสายงานการสอน
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตามปฏิทินท่ีกําหนดการย้าย ปีละ 2 ครั้ง 

5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA ได้อย่าง
ถูกต้อง 
    2.2 เชิงผลลัพธ ์

1) สถานศึกษามีอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขวัญกําลังใจ

ภาคภูมิใจ เป็นเกียรติศักดิ์ของตนและวงศ์ตระกูล 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการได้รับการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลน สามารถส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การประมินข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA

เพื่อประกอบการขอมี ขอเล่ือน และคงวิทยฐานะ 
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3. ผลการดําเนินการ
3.1 ผลการดําเนินการไตรมาสที่ 1

1) จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณี
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไปกําหนดเป็นตําแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิมให้สถานศึกษา 
ตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 1 ครั้ง 

2) จัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปี 2566 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติ ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปี  

3) ดําเนินการวางแผนจัดการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อพัฒนางานตามข้อตกลง PA ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง 
จํานวน 2 วัน เมื่อวันท่ี 30-31 มกราคม 2566 

4) จัดการประชุมกล่ันกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 1 ครั้ง
     3.2 ผลการดําเนินการไตรมาสที่ 2 

1) จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณี
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไปกําหนดเป็นตําแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิมให้สถานศึกษา 
ตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 2 ครั้ง 

2) จัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปี 2566 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติ ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2566 

3) ดําเนินการจัดทําข้อมูลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
4) ดําเนินการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อพัฒนางานตามข้อตกลง PA ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง จํานวน 2 วัน 
เมื่อวันท่ี 30-31 มกราคม 2566 

5) จัดการประชุมกล่ันกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง
6) ดําเนินการจัดการประชุมพิจารณาความดีความชอบเพื่อเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. งบประมาณ
งบประมาณท่ีต้ังไว้   จํานวนเงิน  156,550.00 บาท
4.1 งบประมาณท่ีใช้ไปในไตรมาสท่ี 1 จํานวนเงิน  0.00 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณในช่วงไตรมาสท่ี 2)
4.2 งบประมาณท่ีใช้ไปในไตรมาสท่ี 2 จํานวนเงิน  52,145.00 บาท
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5. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

5.1 ปัญหาอุปสรรค
1) การดําเนินการไม่ตรงช่วงเวลาตามการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส
2) ช่วงเวลาการดําเนินการบางกิจกรรมไม่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

    5.2 ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี-

โครงการ : ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของข้าราชการครู   
  และบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ได้ศึกษา เรียนรู้แบบอย่าง วิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถ

ส่ือสารการทํางานอย่างมีคุณภาพระหว่างผู้นําและบุคลากรในองค์กร สามารถนําไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระ ดับ
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

2. เปา้ประสงค์
2.1 เชิงผลผลิต

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 23 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้าง 
    2.2 เชิงผลลัพธ ์

 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง มีศักยภาพและสมรรถนะต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน ไปจัด
กระบวนการทํางาน การบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้สูงขึ้น 

3. ผลการดําเนินการ
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จํานวน 23 คน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงาน สามารถให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ  
ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัดปทุมธานี 

4. งบประมาณ
4.1 งบประมาณท่ีต้ังไว้   จํานวนเงิน  9,110.00 บาท
4.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จํานวนเงิน  9,110.00 บาท
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5. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

5.1 ปัญหาอุปสรรค

-ไม่มี-
    5.2 ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี-



 
 

 
 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
   ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการโดยด าเนินการ
วางแผนอัตราก าลังคน รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
  รายละเอียดการด าเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1.1.1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(1.1.2) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

จ านวน 3 ครั้ง 
(เอกสารแนบ 1) 

  2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 20,640 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 4,284 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 16,356 บาท 

  3. เป็นการด าเนินการในไตรมาสที่  
(กิจกรรมที่ 1 ไตรมาสที่ 1 - 3) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
(กิจกรรมที่ 1 ศิริพร ระโหฐาน) 
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2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
      ด าเนินการขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความต้องการ ขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตรา
ว่างอย่างแท้จริง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ โดยมีการ
ด าเนินการดังนี้  

รายละเอียดการด าเนินการ 
1. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1  กิจกรรมที่ 3 จัดท าข้อมูลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

(1.1.1) ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งคร ู

(1.1.2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งคร ู

(1.1.3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

(1.1.4) ด าเนินการออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
1.2 กิจกรรมที่ 5 จัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษา  
(1.2.1) ด าเนินการประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
(1.2.2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบข้อมูล ประเมินศักยภาพผู้ประสงค ์ 

ขอย้ายและจัดล าดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่ก าหนด การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ 
(1.2.3) ด าเนินการประชุมพิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ  
(1.2.4) ด าเนินการออกค าสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
(เอกสารแนบ 2) 

  2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าข้อมูลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 16,800 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 10,400 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 6,400 บาท 
กิจกรรมที ่5 จัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 4,860 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 1,850 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 3,010 บาท 
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3. เป็นการด าเนินการในไตรมาสที่  
(กิจกรรมที่ 3 ไตรมาสที่ 2 - 3) 
(กิจกรรมที่ 5 ไตรมาสที่ 2 - 3) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
(กิจกรรมที่ 3 ศรัณยพงษ ์เนตรสมานนท)์  
(กิจกรรมที่ 5 ศรัณยพงษ ์เนตรสมานนท)์ 
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เอกสารแนบ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3  

จัดท าข้อมลูการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
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กิจกรรมที่ 5 

จัดท าข้อมลูการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
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3. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
1. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 กิจกรรมที่ 2 ประชุมกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2566 
(1.1.1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติการเสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 
(1.1.2) ด าเนินการประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ของข้าราชการครูและบุคบลากรทางการศึกษา 
(1.1.3) ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

ประจ าปี 2566  ไปเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.2 กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเปลี่ยนด้าน 

บริหารงานบุคคล (วPA) 
   (1.2.1) เสนอและขออนุมัติจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
   (1.2.2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
   (1.2.3) ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนางานตามข้อตกลง PA 

 (เอกสารแนบ 3) 
  2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2566 

2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 2,760 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 15,40 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 1,220 บาท 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเปลี่ยนด้าน 

บริหารงานบุคคล (วPA) 
2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 71,390 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 38,535 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 32,855 บาท 
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3. เป็นการด าเนินการในไตรมาสที่  
(กิจกรรมที่ 2 ไตรมาสที่ 1 เดือน พฤศจิกายน)  
(กิจกรรมที่ 4 ไตรมาสที่ 2 เดือน มกราคม)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
(กิจกรรมที่ 2 วรรณกร นวลสุวรรณ์)  
(กิจกรรมที่ 4 ศิริพร ระโหฐาน) 
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4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะความรู้ความสามารถ

สูงขึ้น โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมท้ังสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามความเหมาะสม 
ของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
รายละเอียดการด าเนินการ 
 1. โครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วย พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน (ระบบออนไลน์) ซึ่งจะด าเนินการอบรม
ในวันท่ี 27 - 28 มิถุนายน 2566  

กิจกรรมก่อนการประชุมปฏิบัติการ 
1. ตรวจสอบรายช่ือครูผู้ช่วย ปีงบประมาณ 2565  2566 ท่ียังไม่ได้รับการอบรมครูผู้ช่วยเลย 

ตรวจสอบรายช่ือพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน ตรวจสอบรายช่ือผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ครูรายเดือน
แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต , ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน , บุคลากรวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ และพี่เล้ียงเด็กพิการ) 

2. ปรึกษาผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อก าหนดหัวข้อการบรรยาย/
วิทยากรบรรยาย  

3. ประสานหาวิทยากรเพื่อบรรยายในหัวข้อต่างๆ   
แต่งต้ังคณะกรรมการท าหน้าท่ีบริหารโครงการ วทิยากร กรรมการวัดและประเมินผล และกรรมการอื่นๆ 
รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ ตามความเหมาะสม อย่างครบถ้วน 

4. ก าหนดปฏิทินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
5. ท าหนังสือแจ้งวิทยากร แจ้งโรงเรียน และแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กิจกรรมระหว่างการประชุมปฏิบัติการ 
1. ลงทะเบียนผู้เข้าอบรมผ่าน Google From 
2. ด าเนินการปฐมนิเทศและพิธีเปิด 
3. ด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

ตามปฏิทินท่ีก าหนดโดยเคร่งครัด 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาการการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และ

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
5. อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าประชุมปฏิบัติการ วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง 
6. วัดและประเมินผลการประชุมปฏิบัติการ 
7. พิธีปิด 
กิจกรรมหลังการประชุมปฏิบัติการ 
สรุปและรายงานผลการด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
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2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง

ครูผู้สอน (ระบบออนไลน์) 
2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน       14,350  บาท 
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป   จ านวนเงิน      -  บาท 
2.3 งบประมาณคงเหลือ   จ านวน            - บาท 

3. เปน็การด าเนินการในไตรมาสที่  
(กิจกรรมท่ี 2 ไตรมาสท่ี 2 – 3) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
(กิจกรรมท่ี 2 ศรัณยพงษ์/นฤมล) 
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เอกสารแนบ 4 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่2 
การอบรมพัฒนาครผูู้ช่วย พนกังานราชการ  

และผูป้ฏบิตัิงานใหร้าชการ ต าแหนง่ครูผูส้อน (ระบบออนไลน)์ 
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ตารางการอบรม 
ครูผู้ช่วย, พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ระบบออนไลน)์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
  วันที่ 27 มิถุนายน 2566 

ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

วันที ่ เวลา เรื่อง วิทยากร หมายเหตุ 
27 มิ.ย. 2566 08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
 08.30 - 08.50 น. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม   
 08.50 - 09.00 น พิธีเปิด นายศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ์ 

ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 
 

 09.00 - 10.00 น. - จิตวิญาณความเป็นครู 
- จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพคร ู

นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ 
รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 

 

 10.00 - 11.00 น - คุณธรรม จริยธรรม นายธนพล  นาเลาห์ 
รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 

 

 11.00 - 12.00 น. - จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

นางลัดดาวัลย์  งามขจรกุลกิจ 
รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 

 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 14.00 น. - วินัยและการรักษาวินัย 

- การประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นายนาวี  แหล่งสิน 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 14.00 - 16.00 น. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
- การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

ผอ.บัวเครือ  ออมชมภู 
ผอ.โรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
นายปฐวี  รัตน์ทอง 
ครูโรงเรียนวัดตะปอนน้อย 

 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  - รบัประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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ตารางการอบรม 
ครูผู้ช่วย, พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ระบบออนไลน)์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
  วันที่ 28 มิถุนายน 2566  

ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

วันที ่ เวลา เรื่อง วิทยากร หมายเหตุ 
28 มิ.ย. 2566 08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
 09.00 - 12.00 น. การจัดการเรียนการสอน 

- การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
- การเลือกหรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

นางกาญนา  นิยมนา 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 14.00 น. ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

- เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือการสื่อสาร 
การพัฒนาตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล 4 ด้าน  
- การรู้ดิจิทัล การใช้ดิจิทลั การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 

นางสาวกมลพร  กลมเกลี้ยง/ 
นายพิรุณ  แพทย์อุดม 
ศึกษานิเทศก์ 

 

 14.00 - 15.00 น. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- การท างานเป็นทีม 
- งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
- ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ผอ.สุเมธ  คันถี 
ผอ.โรงเรียนบ้านประตง 

 

 15.00 - 16.00 น. - การวางแผนการเงินและการมีวินัยทางการเงิน เพ่ือลดปัญหาหน้ีสิน นายคมกริช  อันทรง 
ผอ.โรงเรียนบ้านตาเรืองฯ 

 

 16.00 - 16.30 น. - ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
- ตอบข้อซักถาม 
- ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  - รบัประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ด าเนินการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
1. โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมปลูกจิตส านึก เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 ด าเนินการขอความเห็นชอบจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ โดยเริ่ม
ต้ังแต่เดือนธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 ดังนี้   

กิจกรรมท่ี 1 ศุกร์แรกของเดือน ปรับปรุงภูมิทัศน์  
กิจกรรมท่ี 2 ศุกร์ท่ีสองของเดือน กิจกรรม 5 ส ได้ 7 ส 
กิจกรรมท่ี 3 ศุกร์ท่ีสามของเดือน กิจรรมสันทนาการ  
กิจกรรมท่ี 4 ศุกร์ท่ีส่ีของเดือน กิจกรรมปฏิบัติธรรม  

1.2 แจ้งเวียนบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย ด าเนินการ 
1.3 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ “สพป. จบ 2 ร่วมใจ 5 ส จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ท า

ความสะอาดบริเวณโดยรอบส านักงาน ในวันส าคัญต่าง ๆ  
1.4 จัดท ามุมบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
กิจกรรมปลูกจิตส านึก เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน ไม่ใช้งบประมาณ  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน      -     บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน    -     บาท 

3. เป็นการด าเนินการในไตรมาสที่ 1 - 4 
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กิจกรรมปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 1 ศุกรท่ีแรกของเดือน  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 
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กิจกรรมปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 2 ศุกรท่ีสองของเดือน  กิจกรรม 5 ส ได 7 ส 
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กิจกรรมปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 3 ศุกรท่ีสามของเดือน กิจรรมสันทนาการ 
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กิจกรรมปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณภาพชีวิต ตากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 4 ศุกรท่ีส่ีของเดือน  กิจกรรมปฏิบัติธรรม  
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 6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  

พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ .ก าหนด ควบคุม
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
1. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1  กิจกรรมที่ 6 ประชุมพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
(1.1.1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
(1.1.2) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ ตามข้อ 1.1.1 
(1.1.3) ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

(เอกสารแนบ 6) 
  2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 6 ประชุมพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  

2.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 40,100 บาท  
2.2 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวนเงิน 18,486 บาท  
2.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวนเงิน 21,614 บาท 

  3. เป็นการด าเนินการในไตรมาสที่ 
(กิจกรรมที่ 6 ไตรมาสที่ 2 - 3)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
(กิจกรรมที่ 6 วรรณกร นวลสุวรรณ์) 
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เอกสารแนบ 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 6  
ประชุมพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
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