
OIT - 30 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เรื่องในการมีส่วนร่วม  
การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. สรุปข้อมูลของผู้ส่วนร่วม  
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จ านวน ผู้บริหารสถานศึกษา 3 ราย ประกอบด้วย 
1) นายสุเมธ คันถี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง 
2) นายปรีชา วุฒิเกษตรสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวฬุวัน 
3) นายรัฐพล สร้อยศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาตาหน่วย 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 2/2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑) ก าหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา 
ที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ก าหนดแนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่
ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
8) พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการ 

ที่ก าหนด 

 

 



 
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ได้น าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) ได้มาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี

อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ได้แนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) ไดจ้ัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ไดแ้นวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ได้รูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ได้แนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) ไดแ้นวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
1) วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ ห้องประชุมมีสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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