
OIT - 41 
ตัวช้ีวัดที ่O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 แสดงรายงานการน าการประเมินไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT – 41 
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1 รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ฉบับลงวันที่ 
12 มิถุนายน 2566 
 2. เอกสารหลักฐานการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจาณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการเลื่อนระดับต าแหน่งบุคคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

 2.1) บันทึกข้อความการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 
  2.2) หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.3) บันทึกข้อความ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ขออนุมัติแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  2.4) ประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่าน
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 
 
 
 
  
 











 
 

 

 
 
 
 
 

การก าหนดให้มีการน าผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  
ในกระบวนการเลื่อนระดับต าแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
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