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รายงานผลการงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

********************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการ การปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน    
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนร้อยละ 98.90 อยู่ในระดับ AA  
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    ได้คะแนน 99.09  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนน 97.43  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 99.41  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 98.99  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 98.82  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 99.10  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนน 99.23  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 99.49  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 97.50  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน 100.00  อยู่ในระดับ AA 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน  
- แบบ IIT มีค่าคะแนน 29.62  
- แบบ EIT มีค่าคะแนน 29.78  
- แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 39.50  

1.4 การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 ได้ล าดับท่ี 43 
ของประเทศ 

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน์  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ได้คะแนน 98.90 ซึ่งคะแนนการประเมินต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 0.44 คะแนน (99.34 คะแนน ปีงบฯ 2564) และ
เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 จะต้องมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด คือมีผลคะแนนการประเมินฯ 85 คะแนนขึ้นไป 

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

 

ท่ี ตัวชี้วัด 
2564 2565 

+ เพิ่ม/- ลดลง 
คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.46 99.09 - 0.37 
2 การใช้งบประมาณ 98.30 97.43 - 0.87 
3 การใช้อ านาจ 98.98 99.41 + 0.43 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.30 98.99 - 0.69 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.47 98.82 - 0.35 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.52 99.10 - 0.42 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.74 99.23 + 0.49 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.00 99.49 + 0.49 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 97.5 - 2.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 

 
 



3 
 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 150,000 บาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

150,000 148,790 99.19 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผล
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

ร้อยละ 90.00 98.90 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  
จัดท าป้ายประกาศเจตนารมณ์ 

ร้อยละ 100 ขออนุมัติ จัดท าป้ายงดรับ-งดให้ของก านัล
ทุกชนิด เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความ
เข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ร้อยละ 100  - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
และสร้างความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เมื่อวันท่ี 21 
มิถุนายน 2565  

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ร้อยละ 100 - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2565  

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.3 ประชุมคณะกรรมการ
คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ร้อยละ 100 - จัดประชุมก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2565 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.4 ประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

ร้อยละ 100 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 น าคณะ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

และแสดงเจตจ านงสุจริตไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)
เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 

กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทน
ต่อการทุจริต และศึกษาดูงาน 
เปล่ียนแปลงกิจกรรม  
ตามสถานการณ์ของการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส     
โคโรนา 2019 (โควิด 19) 
1. ศึกษาดูงานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทน
ต่อการทุจริตฯ  

ร้อยละ 90 1. ไปศึกษาดูงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ซึ่งมีผลการประเมินอยูใ่นอันดับท่ีดีกว่า   
เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565  
จ านวน 17 คน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริตฯ 
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ระหว่างวันท่ี 1 – 2 
กันยายน 2565 ณ ชูการ์ ปาล์ม รีสอร์ท 
อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
จ านวน 54 คน 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลุก
จิตส านึกให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
และไม่ทนต่อการทุจริต  
 

ร้อยละ 90 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และไม่ทนต่อการทุจริต 
ให้กับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2565 ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยบริการและ
ชุมชนสัมพันธ์ มสธ.จันทบุรี  
จ านวน 130 คน 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
3. ปัญหาและอุปสรรค 

3.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายติดเช้ือฯ 
เป็นอุปสรรคในการเบิกจ่ายท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

3.2 ก าหนดระยะเวลากิจกรรมตามแผนตรงกับกิจกรรมส าคัญของกลุ่มอื่นท่ีไม่อาจเล่ือนได้ 
เนื่องจากมีจ านวนวันท าการจ ากัด จึงไม่อาจเข้าร่วมได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 
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4. ข้อเสนอแนะ 
4.1 มีการก าหนดระยะเวลาและแผนส ารองในการปรับเปล่ียนกิจกรรม กรณีมีเงินเหลือจาก

กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว  
4.2 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบถ้วน เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย 
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ภาคผนวก 











รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินตามแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

คร้ังที่ 1/2565 
วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม       จ านวน  48  คน (ตามบัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม) 

ผู้ไม่มาประชุม    จ านวน 4 คน ได้แก่  
1. นายสมชาย อรุณธัญญา    ติดราชการ 
2. นางลัดดาวัลย์ งามขจรกุลกิจ    ไปราชการ 

  3. นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส    ไปราชการ 
  4. นางวรรณกร นวลสุวรรณ    ไปราชการ 
  5. นางกันญา ลือพงษ ์     ไปราชการ 
  6. นายสัมฤทธิ์ นิยมผล     ไปราชการ 

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายธนพล นาเลาห์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     - ไม่มี – 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
     - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
     - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    4.1 ผลคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
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4.1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 87.48 - - 
2559 81.33 ลดลง   - 6.15 
2560 84.53 เพิ่มข้ึน + 3.2 
2561 88.02 เพิ่มข้ึน  + 3.49 
2562 85.78 ลดลง - 2.24 
2563 81.85 ลดลง  - 3.93 
2564 99.34 เพิ่มข้ึน + 17.49 

4.1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 81.85 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good)  

4.1.4 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี    
เขต 2 เป็นรายตัวช้ีวัดของปี พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2564 ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนน ระดับ ค่าน้ าหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

คะแนน ระดับ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.31 AA 

30 28.76 

99.46 AA 

29.61 
2 การใช้งบประมาณ 94.90 AA 98.30 AA 

3 การใช้อ านาจ 97.49 A 98.98 AA 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.84 A 98.30 AA 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.80 A 98.47 AA 
 

ที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวขี้วัดท่ี 1 - ตัวช้ีวัดท่ี 5 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
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จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
 



























































































ก าหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏบิัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที ่

 วันที่ 1 – 2 กันยายน 2565 
ณ  ชูการ ์ปาล์ม รีสอร์ท อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

********************** 
วันที่ 1  กันยายน  2565  
เวลา 07.30 น. – 08.00 น. พร้อมกัน ณ สพป.จันทบุรี เขต 2 
เวลา 08.00 น.   ออกเดินทาง 
เวลา 08.30 น. - 08.45 น. ลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

โดย นายสมชาย  อรุณธัญญา 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
เวลา 10.00 น. – 11.00 น. การเสริมสร้างคุณธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจรติคอรัปช่ัน 
    - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
    - ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    โดย นางสาวกมลรัตน์  เถินภู่วิไล  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 

ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. - STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
    - พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
    โดย นายภูวดล  เหล็กด า เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  

ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กิจกรรมปรับกระบวนการคิด พิชิตงาน  
    (โดยวิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1, 2, 3 และ 4)  
เวลา 14.00 น. – 15.00 น แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กิจกรรมพลังแห่งความสามัคคีขององค์กร 
    (โดยวิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1, 2, 3 และ 4)  
เวลา 15.00 น. – 16.00 น แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กิจกรรมเรียนรู้หน้าท่ีมีเทคนิค 
    (โดยวิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1, 2, 3 และ 4)  
เวลา 16.00 น. – 17.00 น แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กิจกรรมรู้รักสามัคคี ใจประสานใจ รวมใจเป็นหน่ึง 
    (โดยวิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1, 2, 3 และ 4)  
เวลา 18.00 น. – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 น. – 21.00 น. สรุปกิจกรรมรายกลุ่ม 
วันที่ 2 กันยายน 2565  
เวลา 07.00 น. - 08.00 น.         รับประทานอาหารเช้า ณ ชูการ์ ปาล์ม รีสอร์ท อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 08.30 น. - 12.00 น. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
เวลา 12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. - 14.00 น. สรุปประเมินผลโครงการ ปิดการประชุม/เดินทางกลับ 

********************* 
วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 1. นางสาวรัตนา  อยู่สวัสด์ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 2. นางกาญจนา  นิยมนา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 3. นายภูรินทร์  นิยมนา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโป่ง 
วิทยากรประจ ากลุ่มท่ี 4. นางสาววันเพ็ญ จันทร์ภิรมย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทรัพย์สินพูน 
หมายเหตุ  1. ก าหนดการน้ีอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
    2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 และ 14.30 น.  

   3. รับประทานอาหารกลางวัน 12.00, รับประทานอาหารเย็น เวลา 18.00 น. 
   4. การแต่งกาย วันท่ี 1 กันยายน 2565 เสื้อยืดสีฟ้า กางเกงสีด า เตรียมหมวก รองเท้าส าหรับกิจกรรม 
































	เอกสารแนบ
	รายงานการประชุม
	37e498f12d12f1385f7ca867b77a18dcd2671d21a72df0dacf297bdec3db5ee2.pdf
	d10699fdf49614e0eea4f107c52c02808587563cc5bc76b94249e0e24b62484f.pdf
	f9e7a6a0b575abaea3cf2e25f663778756b1819b05a5a109a8cf9dd7cd7bbecb.pdf

	5c0a7df98eaebb5f0758688ffc7fe4915064f8a71c6740b4adae2d9c987e32d4.pdf





