


รายงานการก ากบัติดตาม 

การด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************* 

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
2. ช่วงเวลาการรายงาน 
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 2565 – ธ.ค. 2565  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 2566 – มี.ค. 2566 
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 2566 – มิ.ย. 2566  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 2566 – ก.ย. 2566 

3. สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการ 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.5 แผนความม่ันคง การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(รมว.ตรีนุช เทียนทอง) 
 การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐาน และอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งาติ (NDLP) และการส่งเสริมการ

ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ

เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะท่ี

จ าเป็นในการศึกษา ต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

จากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NOF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน  เข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน ท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ การมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
 ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 ฐานข้อมูล Big Data  
 ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 การศึกษาตลอดชีวิต  
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

7. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
8. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมี
หน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน 
หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 จาก 180 ประเทศ
ท่ัวโลก 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน       
โดยอาศัยกลไกลทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เยาวชน รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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9. วัตถุประสงค์ 
9.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
9.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคลการทาง

การศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 
10. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  
2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 

12. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 – กรกฎาคม 2566  

13. สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

14. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
14.1 จัดท าป้ายประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
14.2 จัดท าป้ายป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 

Gift Policy) 
14.3 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันท่ี 8 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
14.4 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ในวันท่ี ในวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 
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14.5 นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 
2566 

14.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ จ านวน 2 รุ่น ในระหวา่งวันท่ี 10-11 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
15. ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
(ป้ายสต๊ิกเกอร์บอร์ด ขนาด 120*90 
เซนติเมตร 

500 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จัดท าป้ายแสตนด้ีพร้อมขาต้ัง ขนาด 
80*180 เซนติเมตร 

800 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

จัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน      
พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 

1,505 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เมื่อวันท่ี  
8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 

1,925 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.3 ประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จัดประชุมก าหนดผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมมีสุข สพป.
จันทบุรี เขต 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 ประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ

14.5 นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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รายงานการประชุมกําหนดผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

คร้ังท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ หองประชุมมีสุข สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

------------------------------------------------------------ 

ผูมาประชุม 

 1. นายศิวะทัศน สุขสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานฯ

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 2. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 3. นางกาญจนา นิยมนา ผูอํานวยกลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 

  4. นางสาวอารยา ศรีพญา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5. นางสุภาภรณ อุยนอง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 6. นายนาวี  แหลงสิน ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 7. นางใกลรุง พิริยะกิตติการ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

   ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

 8. นางสากล เภรีกุล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9. นางวรรณกร นวลสุวรรณ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 10. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูฯ 

 11. นางสาวสุนทรี สุวรรณวงศ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 12. นางสาวนันทวรรณ ศศินิมิต ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นางสาวลําใย ปองหมู นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

ผูไมมาประชุม – ไมมี - 

เร่ิมประชุม  เวลา  10.30 น. 

               นายศิวะทัศน  สุขสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2  กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

     - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

     - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

     - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

    4.1 ผลคะแนน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน 245 เขต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.90 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) และอยูในอันดับท่ี 43 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 87.48 - - 

2559 81.33 ลดลง - 6.15 

2560 84.53 เพิ่มข้ึน +3.2 

2561 88.02 เพิ่มข้ึน +3.49 

2562 85.78 ลดลง - 2.24 

2563 81.85 ลดลง - 3.93 

2564 99.34 เพิ่มข้ึน + 17.49 

2565 98.90 ลดลง - 0.44 

 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 เร่ือง แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

(กรอบระยะเวลา) ดังนี้ 
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 เร่ือง การพิจารณากําหนดคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ OIT (o1- o43) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายละเอียดผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ตามคําสั่ง สพป.จันทบุรี เขต 2 ท่ี          /2566 

ลงวันท่ี             เมษายน พ.ศ. 2566 ทายรายงานการประชุมนี้ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานท่ี

เปนปจจุบัน 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายในอยางนอย

ประกอบดวย กลุม/หนวยในหนวยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคนอยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

  

o3 อํานาจหนาท่ี O แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

  

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา  

1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

(1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 

(2) เปาหมาย 

(3) ตัวช้ีวัด 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail 

(4) แผนท่ีต้ัง 

  

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรอื การ

ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และแกไขเพิ่มเติม 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

  

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคล ภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถส่ือสาร

ใหคําตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการส่ือสารไดสอง

ทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

  

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไป

ยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน 

  

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน   

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใช 

(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

  

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/ 

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 

ป พ.ศ. 2566 

  

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย 

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

(3) กําหนดวิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

o จะตองมีทุกกลุม/หนวย 

  

o15 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบรกิาร 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ 

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 

(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

(3) แผนผัง/แผนภูมิ 

(4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 

(5) ผูรับผิดชอบ 

o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 3 คูมือ 

  

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบรกิาร 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

  

o18 E–Service 

 

o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับ

บริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซต หลักของหนวยงาน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

หมายเหตุ : E–Service แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน เชน Smart OBEC, My office, AMSS++ หรอื

โปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม 

ท่ีใชระบบสํานักงานอัจฉริยะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว และสามารถทํางานไดทุกท่ี ทุกเวลา 

o19 แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ

จัดจางในกรณีดังกลาว 

  

o20 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหา

พัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอย

ประกอบดวย งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงนิท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือ จาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ

การคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของ สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

  

o22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

จัดหาพัสดุประจําป ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง    

(3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป  พ.ศ. 2566 

  

o24 การดําเนินการตาม 

นโยบายหรือ

แผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

(3) การพัฒนาบุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนด

หลักเกณฑในเรื่องนั้น หนวยงาน สามารถนําหลักเกณฑดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

  

o26 รายงานผลการ

บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจําป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงต้ัง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน 

(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

  

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

หนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ

ป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o31 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุก

คน ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ 

กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

  

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึก

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 

เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

  

o34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
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ประจําป ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o35 การดําเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียง

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต

หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณ* 

(3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผน

วาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

  

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน  

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกนัการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาอยางนอยประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย 

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
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(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏบัิติ 

  

o40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ 

คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน ทาง

จริยธรรม 

(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึง่ 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 
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