


รายงานการก ากบัติดตาม 

การด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************* 

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
2. ช่วงเวลาการรายงาน 
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 2565 – ธ.ค. 2565  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 2566 – มี.ค. 2566 
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 2566 – มิ.ย. 2566  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 2566 – ก.ย. 2566 

3. สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการ 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.5 แผนความม่ันคง การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(รมว.ตรีนุช เทียนทอง) 
 การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐาน และอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งาติ (NDLP) และการส่งเสริมการ

ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ

เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะท่ี

จ าเป็นในการศึกษา ต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

จากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NOF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน เข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน ท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ การมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
 ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 ฐานข้อมูล Big Data  
 ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 การศึกษาตลอดชีวิต  
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

7. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
8. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมี
หน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน 
หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 จาก 180 ประเทศ
ท่ัวโลก 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน       
โดยอาศัยกลไกลทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เยาวชน รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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9. วัตถุประสงค์ 
9.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
9.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคลการทาง

การศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 
10. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  
2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 

12. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 – กรกฎาคม 2566  

13. สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

14. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
14.1 จัดท าป้ายประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
14.2 จัดท าป้ายป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 

Gift Policy) 
14.3 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันท่ี 8 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
14.4 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ในวันท่ี ในวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 
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14.5 นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 
2566 

14.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ จ านวน 2 รุ่น ในระหวา่งวันท่ี 10-11 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
15. ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
(ป้ายสต๊ิกเกอร์บอร์ด ขนาด 120*90 
เซนติเมตร 

500 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จัดท าป้ายแสตนด้ีพร้อมขาต้ัง ขนาด 
80*180 เซนติเมตร 

800 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

จัดประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน      
พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 

1,505 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เมื่อวันท่ี  
8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. 

1,925 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.3 ประชุมก าหนด
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จัดประชุมก าหนดผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมมีสุข สพป.
จันทบุรี เขต 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 ประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ

14.5 นายศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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รายงานการประชุมกําหนดผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

คร้ังท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ หองประชุมมีสุข สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

------------------------------------------------------------ 

ผูมาประชุม 

 1. นายศิวะทัศน สุขสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานฯ

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 2. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 3. นางกาญจนา นิยมนา ผูอํานวยกลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 

  4. นางสาวอารยา ศรีพญา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5. นางสุภาภรณ อุยนอง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 6. นายนาวี  แหลงสิน ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 7. นางใกลรุง พิริยะกิตติการ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

   ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

 8. นางสากล เภรีกุล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9. นางวรรณกร นวลสุวรรณ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 10. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูฯ 

 11. นางสาวสุนทรี สุวรรณวงศ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 12. นางสาวนันทวรรณ ศศินิมิต ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นางสาวลําใย ปองหมู นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

ผูไมมาประชุม – ไมมี - 

เร่ิมประชุม  เวลา  10.30 น. 

               นายศิวะทัศน  สุขสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2  กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

     - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

     - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

     - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

    4.1 ผลคะแนน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน 245 เขต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.90 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) และอยูในอันดับท่ี 43 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 87.48 - - 

2559 81.33 ลดลง - 6.15 

2560 84.53 เพิ่มข้ึน +3.2 

2561 88.02 เพิ่มข้ึน +3.49 

2562 85.78 ลดลง - 2.24 

2563 81.85 ลดลง - 3.93 

2564 99.34 เพิ่มข้ึน + 17.49 

2565 98.90 ลดลง - 0.44 

 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 เร่ือง แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

(กรอบระยะเวลา) ดังนี้ 
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 
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กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 เร่ือง การพิจารณากําหนดคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ OIT (o1- o43) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รายละเอียดผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ตามคําสั่ง สพป.จันทบุรี เขต 2 ท่ี          /2566 

ลงวันท่ี             เมษายน พ.ศ. 2566 ทายรายงานการประชุมนี้ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานท่ี

เปนปจจุบัน 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายในอยางนอย

ประกอบดวย กลุม/หนวยในหนวยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคนอยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

  

o3 อํานาจหนาท่ี O แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

  

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา  

1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

(1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 

(2) เปาหมาย 

(3) ตัวช้ีวัด 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail 

(4) แผนท่ีต้ัง 

  

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานหรอื การ

ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และแกไขเพิ่มเติม 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

  

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคล ภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถส่ือสาร

ใหคําตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการส่ือสารไดสอง

ทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

  

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไป

ยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน 

  

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน   

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใช 

(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

  

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานและการ

ใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/ 

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 

ป พ.ศ. 2566 

  

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย 

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

  



8 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

(3) กําหนดวิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

o จะตองมีทุกกลุม/หนวย 

  

o15 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบรกิาร 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ 

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 

(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

(3) แผนผัง/แผนภูมิ 

(4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 

(5) ผูรับผิดชอบ 

o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 3 คูมือ 

  

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o17 รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบรกิาร 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

  

o18 E–Service 

 

o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับ

บริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซต หลักของหนวยงาน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

หมายเหตุ : E–Service แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน เชน Smart OBEC, My office, AMSS++ หรอื

โปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม 

ท่ีใชระบบสํานักงานอัจฉริยะ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว และสามารถทํางานไดทุกท่ี ทุกเวลา 

o19 แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี

กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ให

หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ

จัดจางในกรณีดังกลาว 

  

o20 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหา

พัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน* 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอย

ประกอบดวย งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงนิท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือ จาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ

การคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของ สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

  

o22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

จัดหาพัสดุประจําป ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง    

(3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป  พ.ศ. 2566 

  

o24 การดําเนินการตาม 

นโยบายหรือ

แผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

(3) การพัฒนาบุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนด

หลักเกณฑในเรื่องนั้น หนวยงาน สามารถนําหลักเกณฑดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

  

o26 รายงานผลการ

บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจําป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงต้ัง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

หนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง

รองเรียน 

(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

  

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

หนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ

ป พ.ศ. 2566 

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o31 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุก

คน ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ 

กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

  

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึก

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 

เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

  

o34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

ประจําป ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o35 การดําเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียง

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต

หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณ* 

(3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผน

วาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

  

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน  

การทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกนัการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาอยางนอยประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

  

o38 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย 

ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ กลุม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o39 ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏบัิติ 

  

o40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ 

คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน ทาง

จริยธรรม 

(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึง่ 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

  

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 
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