




 
 

รายงานผล 
การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจ 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************** 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ มูลนิธิ และส่วนราชการ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคล่ือนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป และเปิดโอกาสให้มี     
ส่วนร่วม ดังนี้  

1. ร่วมวางแผน 
  2. ร่วมด าเนินการ 
  3. ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  4. ร่วมติดตามประเมินผล  

และก าหนดมาตรการให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี ส่วนร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ 2566 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน แต่ละประเด็น  

โดยมีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การมีส่วนร่วมในเรื่องการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
  2. การมีส่วนร่วมในเรื่องการพิจารณาค าขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 งบลงทุน รายการ ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

  3. การมีส่วนร่วมในเรื่องการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
รายงานผลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 
1. เร่ืองในการมีส่วนร่วม  

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ปีการศึกษา 2566 (เอกสารแนบ 1) 
 
  2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       บุคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา        
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 คน ประกอบด้วย (เอกสารแนบ 1) 
 1) นางสาวนพพร  ปลายเนิน        แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกลอย 
 2) นางอ าไพพรรณ  บุญรอด         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะขาม 
 3) นายคมกริช  อันทรง               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาเรือง 
 4) นางสาวนิตยา วัฒนนามกุล       ผู้แทน ผอ.กศน.จังหวัดจันทบุรี 
 5) นางสาวล ายงค์  อุ้นวุ้น            ประธานคณะกรรมการประสานส่งเสริมฯ 
 6) นางสาววันเพ็ญ  อ่อนปัดชา      ผู้แทนนายกเทศมนตรีเมืองขลุง 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566             

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วม    
ในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (เอกสารแนบ 2, 3) 

 
1) ให้ความเห็นชอบประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

2) ให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 
3) ก าหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าเรียนช้ัน อ.2 /ป.1 /ม.1 และช้ันม.4    

ท้ังสายสามัญและอาชีพ 
4) ก าหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม ก ากับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริ ต

โปร่งใส เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ 
5) ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จ านวนห้องเรียน ระดับช้ัน อ.2 ระดับช้ัน ป.1           

และระดับช้ัน ม.1 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน 
6) กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการ ตามเอกสาร 
7) ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ สัดส่วน การรับนักเรียน

วิธีการคัดเลือกนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง 
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4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก สพป.จันทบุรี เขต 2 ได้น าไปใช้ในการพัฒนา            

การด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เสมอภาคทุกคน     
(เอกสารแนบ 10) ดังนี้ 

1) ได้ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการ ศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2                       
ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 4) 

2) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามท่ีโรงเรียนเสนอ ณ วันท่ี 10 มกราคม 
2566 (เอกสารแนบ 5) 

3) ได้แนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าเรียนช้ัน อ.2 /ป.1 /ม.1  และช้ันม.4           
ท้ังสายสามัญและอาชีพ ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 6) 
 4) ได้มาตรการป้องกัน ป้องปราม ก ากับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 7) 
 5) ได้แผนการรับนักเรียน จ านวนห้องเรียน ระดับช้ัน อ.2 ระดับ ช้ัน ป.1 และระดับช้ัน ม.1        
ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 8) 
 6) กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการ ตามเอกสาร (เอกสารแนบ 9) ณ วันท่ี 10 มกราคม 
2566 
 7) ได้คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ สัดส่วน การรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก
นักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 4) 
 

การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 1) วันท่ี 12 ธันวาคม 2565 แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 (เอกสารแนบ 1) 
 2) วันท่ี 6 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี  ๑/๒๕66 ณ ห้องประชุมมีสุข      
สพป.จันทบุรี เขต 2 (เอกสารแนบ 2, 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรรบันกัเรยีนระดบัเขตพืน้ที่กำรศกึษำ 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจันทบรุี เขต 2 ปีกำรศกึษำ 2566 

 

เอกสำรแนบ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรรบันกัเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจันทบรุี เขต ๒ ปีกำรศกึษำ 2566 

ครัง้ที่ ๑/๒๕66 

เอกสำรแนบ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่ำวประชำสัมพนัธ์ 

เอกสำรแนบ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 4 

ประกำศส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจนัทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวปฏบิตัิเกี่ยวกบักำรรบันกัเรียน ปกีำรศกึษำ 2566 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำจันทบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 5 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรรบันกัเรยีนระดบัโรงเรียน ปีกำรศกึษำ 2566 
ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำจนัทบุรี เขต ๒ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 6 

ประกำศส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจนัทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวทำงรณรงค์ให้เด็กในเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำที่อยู่ในระดบักำรศกึษำภำคบังคบั 
และระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน ได้เข้ำเรียนตำมควำมเหมำะสม ปกีำรศกึษำ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 7 

ประกำศส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจนัทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง มำตรกำรป้องกนั ป้องปรำมที่จะไม่ให้เกิดเดก็ฝำกและกำรรบัเงนิ

แลกเปลี่ยนกบักำรรบัเดก็เข้ำเรียน ปกีำรศกึษำ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 8 

แผนกำรรบันักเรียนระดบัช้ัน อ.1 อ.2 ระดบัช้ัน ป.1 และระดบัช้ัน ม.1 
ของโรงเรยีนในสังกัดส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำจันทบุรี เขต ๒

จ ำนวน 106 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 9 

ประกำศส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำจนัทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง เขตพืน้ทีบ่รกิำรของสถำนศกึษำในสงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ

ประถมศกึษำจันทบรุี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสำรแนบ 10 

ระบบรำยงำนผลกำรรบันกัเรียน ปกีำรศึกษำ 2566 



O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการ              
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
(เอกสารแนบ 1, 2) 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 บุคคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  จ านวน 15 คน ประกอบด้วย (เอกสารแนบ 2) 
 1. นางบัวเครือ ออมชมภู  ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายขลุงสัมพันธ์ 
 2. นายปรีชา วุฒิเกษตรสกุล ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายขลุงศิขริน 
 3. นางสาววันเพ็ญ จันทร์ภิรมย์ ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายขลุงบูรพา 
 4. นายส าราญ ภูหลวง  ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายสิงห์สมุทร 
 5. นายรัฐพล สร้อยศรี  ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายเสมาสิงห์ 
 6. นางสาวยุพา ทองเรือง  ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายคีรีบรรจบ 
 7. นางอ าไพพรรณ บุญรอด ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายปัทมคีรี 
 8. นายอุเทน  ผาภุมมา  ผู้แทนประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายทับไทร 
 9. นายพัชรวัฒน์ วิสุทธิแพทย์ ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายหนองตาคง 
 10. นายโท จินากูล  ผู้แทนประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายชายแดนโป่งน้ าร้อน 
 11. นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล    ผู้แทนประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายสอยดาวเหนือ 
 12. นางสาวนิตสรา ศรีครินทร์ ผู้แทนประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายสอยดาวใต้ 
 13. นายดนัย ชาติศรี  ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายสอยดาวบูรพา 
 14. นายประวีร์ บรรจงการ ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายพระบาทพลวง 
 15. นางสาวปัทมา อิ่มผ่อง ประธานศูนย์ฯ ระดับเครือข่ายเหลืองจันทร์  
3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 ผลจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาค าขอ                            
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ยอมรับผล และตรวจสอบได้ โดยผู้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  ได้ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังนี ้(เอกสารแนบ 3, 4) 
 1) ให้ความเห็นชอบ เรื่อง การใช้ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
ประกอบการพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณฯ 



   2) ให้ความเห็นชอบ เรื่อง การจัดตั้งงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม  
 กลุ่มที่ 1 โรงเรียนทั่วไปและพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 กลุ่มที่ 2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 กลุ่มที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ มีจ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวดัหนองชิ่ม (โรงเรียนคุณภาพ                      
ระดับประถมศึกษา) และโรงเรียนบ้านท่าขาหย่าง (โรงเรียนคุณภาพ Stand Alone) 
 3) ก าหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณ 
 4) ให้ความเห็นชอบ เรื่อง แผนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานอาคารและสิ่งก่อสรา้งระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570)            
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) ได้ใช้ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ที่เป็นข้อมูลตาม
ความต้องการ จ าเป็นของโรงเรียน และเป็นปัจจุบัน โดยจัดเรียงล าดับตามหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาค าขอจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (เอกสารแนบ 3) 
 2) ได้ผลการพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการ
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           
โดยได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบผลการพิจารณา (เอกสารแนบ 4, 5) 
 3) ได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณในช่วงระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2566 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนละ 2 คน (ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการจัดท าค าของบประมาณ) แต่เนื่องจากไม่
สามารถจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้ตามที่ก าหนด จึงได้เลื่อนก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เป็นวันที่  
17 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจันทบุรี อ าเภอมะขาม                
จังหวัดจันทบุรี (เอกสารแนบ 6) 
 4) ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและสิ่งก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570)    
โดยให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเสนอค าของบประมาณ ตามความจ าเป็น ขาดแคลน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงระหว่าง
ด าเนินการเสนอค าของบประมาณของโรงเรียนในสังกัด เพื่อน ามาบรรจุลงในแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอาคาร
และสิ่งก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570 ) เพื่อน ามาพิจารณาจัดตั้งงบประมาณฯ ในปีงบประมาณถัดไป
(เอกสารแนบ 6) 
 
 
 
 



การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
 1. การประชุมพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน  
รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันท บุรี เขต 2                 
(เอกสารแนบ 1, 7) 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและสิ่งก่อสร้างระยะ 3 ปี                 
(พ.ศ. 2568 – 2570 ) วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจันทบุรี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี (เอกสารแนบ 6, 7) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



หนังสือแจ้งเชิญประธานศูนย์ประสานงานระดับเครอืข่ายเขตพื้นที่การศกึษา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน                   

รายการคา่ครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

เอกสารแนบ 1 



ค าสั่ง สพป.จันทบุรี เขต 2 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าขอจดัตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567  

งบลงทุน รายการคา่ครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เอกสารแนบ 2 





(ร่าง) แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอาคารและสิ่งก่อสร้าง ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 

เอกสารแนบ 3 





รายงานการประชุมพิจารณาค าขอจัดตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ฯ 

เอกสารแนบ 4 



















หนังสือ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เรื่อง การจัดตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง

(แจ้งผลการพจิารณค าขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2567ของโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียนคุณภาพ) 

เอกสารแนบ 5 





การจดัท าแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและสิ่งก่อสร้าง ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 

เอกสารแนบ 6 









ข่าวประชาสัมพันธ ์

เอกสารแนบ 7 







OIT - 30 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เรื่องในการมีส่วนร่วม  
การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. สรุปข้อมูลของผู้ส่วนร่วม  
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จ านวน ผู้บริหารสถานศึกษา 3 ราย ประกอบด้วย 
1) นายสุเมธ คันถี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง 
2) นายปรีชา วุฒิเกษตรสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวฬุวัน 
3) นายรัฐพล สร้อยศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาตาหน่วย 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 2/2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑) ก าหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา 
ที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ก าหนดแนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่
ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
8) พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการ 

ที่ก าหนด 

 

 



 
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ได้น าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) ได้มาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี

อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ได้แนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) ไดจ้ัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ไดแ้นวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ได้รูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ได้แนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) ไดแ้นวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
1) วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ ห้องประชุมมีสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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