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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้การจัดท าแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ    
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2562 ฉบับท่ี 21 ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 
13 ตุลาคม 2561 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย
ท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ซึ่งต้องสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมาย คือ การเพิ่มดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายใน
ช่วง       พ.ศ. 2576 – 2580 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 ประเทศไทยได้คะแนน 36 
อยู่ในล าดับท่ี 101 ปี พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 36 คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 104 ปี พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 35 
คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 110 และ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 36 คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 101 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ  

ส่วนที่ 1 บทน า  
ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมานาน และมีลักษณะซับซ้อนและ 
เช่ือมโยงกันอย่างรุนแรง รวมท้ังการทุจริตได้มีการปรับรูปแบบจากเดิมท่ีเป็นการทุจริตทางตรงเป็นการทุจริตเชิง
นโยบายท่ีมีการแก้กฎหมาย ระเบียบหรือนโยบายให้เป็นประโยชน์กับตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น  ประกอบกับ
กลไกภาครัฐไม่สามารถปฏิบัติงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สามารถระงับยับยั้งปัญหา
ในระดับปฏิบัติได้เท่าท่ีควร ท าให้การแก้ไขปัญหาท่ีผ่านมาขาดประสิทธิภาพและเป็นไปอย่าง ล่าช้า ตลอดจนมี
พฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่สัมฤทธิ์ผล ซึ่งท่ีผ่านมาถึงแม้ว่าจะได้มีความ
พยายามในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่ปัญหา ดังกล่าวกลับมีความรุนแรงและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าวให้บรรเทาลง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ได้ก าหนดให้รัฐมีหน้าท่ีในการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวด 
เด็ดขาด และต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ แก่ประชาชนถึงภัยท่ีเกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริม การรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
จากรัฐธรรมนูญดังกล่าวจึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบข้ึน เพื่อจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เป็นไปตาม บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญอย่างต่อเนื่อง และในการจัดท าแผนการปฏิรูปฉบับปรับปรุงในเดือนกันยายน 
2563 ฉบับนี้ ได้ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 
(Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่  

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน การต่อต้านการทุจริต  
2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน ์ 
5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

1.1.1 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1.1) ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความ เด็ดขาด 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่าง ตรงไปตรงมา เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้  

๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบ
บูรณาการ  
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๑.๑.๒ ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑.๑) ๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
๑.๒) ๒๑๐๑๐๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
๑.๓) ๒๑๐๒๐๑ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง และเพิ่มดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 ตามเป้าหมาย 

 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่าแฉลบ ต าบลตลาด 

อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 36 และ มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 
กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  

 แผนที่แสดงที่ต้ังและอาณาเขตที่รับผิดชอบ  
      พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 6 อ าเภอ  ประกอบด้วย  

 
1. อ าเภอขลุง  
2. อ าเภอแหลมสิงห์ 
3. อ าเภอมะขาม 

              4. อ าเภอโป่งน้ าร้อน  
5. อ าเภอสอยดาว 
6. อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา จ านวน 6 
อ าเภอ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอเมืองจันทบุรี  อ าเภอท่าใหม่ และอ าเภอแก่งหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขา พื้นท่ีราบหุบเขาและพื้นท่ีราบเชิงเขาอยู่ตอนบนของเขตพื้นท่ี 
ในอ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อ าเภอมะขาม และอ าเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต้เป็น 
ยอดเขาท่ีสูงสุดในภูมิภาค และมีแม่น้ าท่ีส าคัญคือ แม่น้ าเวฬุไหลผ่านอ าเภอขลุง และคลองกะทิงในอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
ซึ่งเป็นต้นน้ าของแม่น้ าจันทบุรี ส่วนอ าเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีราบลุ่มติดทะเล 

 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายภูรินทร์  นิยมนา    กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 3. นางอุมาพร  มาตระกูล  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

4. นายชัยชาญ ศรีสังข์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านปฐมวัย 
5. นายภุชงค์  บุญอภัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นางฬิฏา  สมบูรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 
7. นางสาวรัตนา  อยู่สวัสด์ิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
8. นางปราณี  ค ารื่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. นางกาญจนา  นิยมนา  กรรมการและเลขานุการ 
มีอ านาจหน้าที่ 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด   
  (5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนและ ให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 (6) ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
1. นายชาตรี ปุระมงคล        ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทน กศจ. (นายกิจจา นวลสุวรรณ์)     อนุกรรมการ 
3. นายอ าเภอหรือผู้แทน (นายอ าเภอขลุง)     อนุกรรมการ 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ. (นายสุกิจ โพธิ์ศิริกุล)     อนุกรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล (นายทัศนะ วิเศษ)   อนุกรรมการ 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านกฎหมาย (นายเทวัญ สุทธิพานิช)   อนุกรรมการ 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษอุลิช ดิษฐปราณีต)     อนุกรรมการ 
8. ครู (นางปิยะนุช ธรรมวิริยะ)      อนุกรรมการ 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา (นายชัยชาญ ศรีสังข์)    อนุกรรมการ 
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น (นางวรรณกร นวลสุวรรณ์)   อนุกรรมการ 
11. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. ข้าราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
      ท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แต่งต้ัง  
      (นางลัดดาวัลย์ งามขจรกุลกิจ และ นางสาวศิริพร ระโหฐาน)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีอ านาจหน้าที่ 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหรงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุลากรทางการ ศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังการก าหนดจ านวน และอัตราต าแหน่ง และเกล่ียอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใน

หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ การร้องทุกข์ 

ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้
(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรม การจัด

สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) จัดท า และพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ในอ านาจและหน้าท่ี
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

(๑๐) ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผล
จนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ 
มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน
เอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 9 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดในกลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA online (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต
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ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินใน
ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใน

ระดับประเทศ 
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ระดับ จ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D   

E   

F   

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.90 คะแนน ซึ่งถือวา่มีคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 43 โดย ตัวชี้วัด 10ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด     
ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 ได้คะแนน 97.43 คะแนน 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
(2561-2565) สรุปได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.02 A เพิ่มข้ึน + 3.49 

2562 85.78 A ลดลง - 2.24 

2563 81.85 B ลดลง - 3.93 

2564 99.34 AA เพิ่มข้ึน + 17.85 

2565 98.90 AA ลดลง - 9.44 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน) 
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ล าดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.49 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อ านาจ 99.41 AA ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.23 AA ผ่าน 

5 6 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.1 AA ผ่าน 

6 1 คุณภาพการด าเนินงาน 99.09 AA ผ่าน 

7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.99 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.82 AA ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.5 AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 97.43 AA ผ่าน 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.62 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานจ านวนหนึ่ง ท่ียังเห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 มีการปฏิบัติ
หน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ยังมีข้อบกพร่อง ท่ีต้อง
แก้ไข อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
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[โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99   
(เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)] 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 99.00) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 1. ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี คิดเป็นร้อยละ 99.09 

2. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ คิดเป็นร้อยละ 99.41 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติหน้าท่ี เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณี การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์   
อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
  2) การใช้อ านาจ เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

1. การใช้งบประมาณ                 คิดเป็นร้อยละ   97.42 ต่ ากว่าร้อยละ  1.58 
2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ      คิดเป็นร้อยละ   98.99 ต่ ากว่าร้อยละ  0.01 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         คิดเป็นร้อยละ  98.82 ต่ ากว่าร้อยละ  0.18 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.78 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานจ านวนหนึ่ง ท่ียังเห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี
เขต 2 มีข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนาเพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ดี ท้ัง 3 ตัวชี้วัด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ     
ร้อยละ 99.00 ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปได้คะแนน 
ร้อยละ 100 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 99.00) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน  ร้อยละ 99.1 
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 99.23 
3. การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 99.49 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) คุณภาพการด าเนินงาน เป็นการประเมินการรบัรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
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รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรู้ เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกีย่วกับการบริหารงานและการด าเนินงาน ในภาพรวมของหน่วยงาน
ท่ีจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการ ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง ใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหนว่ยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  
 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ ไม่มี 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.50 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ี ให้
เห็นว่าหน่วยงานยังมีบุคลากรส่วนหนึ่งท่ียังเห็นว่าการบริหารงานยังไม่สมบูรณ์ตอบสนองความต้องการ อย่างไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนนเต็ม 100 ยกเว้น 9.2 การบริหารงาน 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
  2) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาแต่ละตัวชี้วัดสมบูรณ์ 
 จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 87.5 ซึ่งเป็น o 12 รายงานผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขาดความสมบูรณ์ในการจัดท าเอกสาร 
4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น       
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99) มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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ส่วนที่ 2 บริบททีเ่กีย่วข้อง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการท างานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า
“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า 
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน 
หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 

2. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2562 ฉบับท่ี 21 ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

5. การเพิ่มดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 
73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
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แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้อง
มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และ
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อน
ด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ี
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ี
ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูล
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ดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ี เบาะแสท่ีสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริตของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชื่อโครงการ :  ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  

ภายใต้กรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม”  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : 
M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.1 เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการ 

 ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
1.2 ประเด็น : ข้อ 6 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่เลือก : 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ   ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนประชาชนและภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

โครงการมีแนวทางการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับรวมถึง
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต ซึ่งมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.3 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 

3. แผนยอ่ยของแผนแม่บท : แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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3.1 แนวทางการพัฒนา : 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม  ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมท้ังการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนไป สู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทย  ทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย  ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเครารพกฎหมาย 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  โครงการมีกลุ่มเป้าหมายส าคัญในการพัฒนา คือ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน
ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใส    ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์  
 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

3.4 ตัวชี้วัดของแผนย่อย :  1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
     2) ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและพฤติกรรม 
          ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
     3) ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนยอ่ย 
4.1 ช่ือองค์ประกอบ : (210101V03) พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  
4.2 ชื่อปัจจัย : (210101F0302) ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ท่ีท าให้เกิดความเข้าใจและ

เข้าถึง 
   ได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  

ส่วนที่  2  สรุปเนือ้หาส าคัญของโครงการ (X)                                                               : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า
“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐ
ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิ
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ชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง พ.ศ. 2576 – 2580 
จาก 180 ประเทศท่ัวโลก  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน โดยอาศัยกลไกลทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เยาวชน รวมถึงข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กร “จิตบริการ ประสานใจ โปร่งใส เป็นธรรม” แก่ข้าราชการครูและบุคลการ

ทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 

3. เปา้หมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 80 คน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น  

2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูงต้ังแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤษภาคม 2566 – กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 
1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จ านวน 50,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังตารางต่อไปนี้ (ใบงวดท่ี  1378) 

ท่ี 
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที่ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1 กิจกรรมที่ 1  
จัดท าป้ายประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
และป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ 

  

 

 
800 

 
 

500 

 พฤษภาคม 
2566 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  (1,300 บาท) - - 1,300 -    

2 กิจกรรมที่ 2  
2.1 ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ
ตามแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 
 

2,100 

 

 

 

 

 มิถุนายน 
2566 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ์ 
3.ศัณศณี 

 
2.2 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อ
ช้ีแจงท าความเข้าใจตามแบบวัดการ
รับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (60 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

  
 
 

2,100 

 

 

 

 

 มิถุนายน 
2566 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รวมกิจกรรมที่ 2  (4,200 บาท) - 4,200  -    

3 กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยม
และสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และ
สร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับค่า CPI ของประเทศ 
รุ่นที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(80 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

5,600 
 

8,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.ล าใย 
2.สุภาภรณ ์
3.ศัณศณี 
4.ศิลาพร 
5.สุภัสสร 
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หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
- - 50,000 - 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเส่ียง แนวทางแก้ไข 
- เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

- ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ   

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง เกิดจิตส านึกร่วมกัน มีทัศนคติและค่านิยม 

ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมีความรู้ความเข้าในการยกกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ค่า CPI  
ของประเทศ 

3.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง แสดงเจตนารมณ์ว่า จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปราศจากการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 
 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(เวลา 09.00-16.00 น.) 
(600 บาท x 6 ชม.) 
  
รุ่นที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(เวลา 09.00-16.00 น.) 
(600 บาท x 6 ชม.) 
- ค่าวัสดุ 

3,600 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 

 
4,200 

 
6,000 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 รวมกิจกรรมที่ 3 (44,500 บาท) 7,200 23,800 13,500 -    

รวมทั้งสิ้น (50,000 บาท) 7,200 28,000 14,800 -    






