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โรงเรียนวัดน้ำขุ่น 
อำเภอเขาคิชฌกฏู     จังหวัดจันทบุรี 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเหลืองจันท์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผู้บริหาร : 

 

 

 

 

  

  

 

  โทรศัพท์ 081-7236296 
Email Address : Kasinova33@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอดิศักดิ์  โปรง่มณ ี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

โรงเรียนวัดน้ำขุ่น 

 ที่ตั้ง : 42/4 หมู่ 3 ตำบลคลองพลู อำเภอเขาคชิฌกูฏ  

              จังหวัดจันทบุรี 22210 

 โทรศัพท์ : 081-7236296 
 

  Website :  

  e-Mail :   watnamkhunschool1@gmail.com 

   
ประเภทและขนาดโรงเรียน : 

 

➢ ประเภทโรงเรียน 
 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:watnamkhunschool1@gmail.com
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➢ ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
* ที่มา: เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จำนวน 16 คน 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 0 คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน 15 คน 
4) พนักงานราชการ (ครู)  จำนวน 0 คน 
5) ลูกจ้างประจำ    จำนวน 0 คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ)  จำนวน 0 คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ)  จำนวน 0 คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จำนวน 0 คน 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จำนวน 1 คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ) จำนวน 0 คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอ่ืนๆ) จำนวน 0 คน 
12) อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...)  จำนวน 0 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2566 
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ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) : จำนวน 256 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 0 0 0 0 0 

อนุบาล 2 15 10 25 9.8 1 
อนุบาล 3 13 7 20 7.8 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 28 17 45 17.6 2 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 13 11 24 9.4 1 

ประถมศึกษาปีที่  2 10 12 22 8.6 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 21 11 32 12.5 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 21 17 38 14.8 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 12 17 29 11.33 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 8 10 18 7.0 1 

รวมประถมศึกษา 85 78 163 63.7 6 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีที่  1 12 5 17 6.6 1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 9 3 12 4.7 1 
มัธยมศึกษาปีที่  3 9 10 19 7.4 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) 30 18 48 18.7 3 

รวมทั้งสิ้น 143 113 256 100 11 
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จุดที่ควรพัฒนา    
 1) การกำกับติดตามผลการดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
          2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          3) ห้องสมุดมีสื่อเทคโนโลยีและหนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น การ
ควบคุมกำกับติดตาม 
 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ มีการกำหนดนโยบาย ขอบเขตงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
   3) ผู้บริหารมีความเป็นกัลยามิตร เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับและเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 
            4) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และสมรรถนะการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อนักเรียน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. อาคารเรียนมีการชำรุดเนื่องจากมีอายุการก่อสร้างและใช้งานมา
เป็นระยะเวลานานนาน   

 แนวทางแก้ไข  1.จัดของบประมาณเพ่ือทำการปรับปรุงซ่อมแซม 
   

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง    
 2. บุคลากรที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติการสอนนั้น สอนในรายวิชา         
ที่ไม่ตรงเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 

 แนวทางแก้ไข  1. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลาโดยใช้หลักการ บุคลลากรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
โดยการพัฒนาความคิด หรือปรับทัศนคติ เพ่ือให้บุคคลากรพัฒนาตนเองให้
มากขึ้น  และสำรวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 
           2. พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกท่ีจบ
การศึกษาโดยการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถสอนได้หลาย
วิชาเอก ช่วยแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูในสาขา วิชาเอกต่าง ๆ 
 

ปัญหา  1. ขาดความรู้ความเข้าใจในงานบางงาน 
            2. มีการปรับเปลี่ยนบุคลากร/ งาน ในฝ่ายงานบ่อยครั้ง 
ทำให้งานการทำงานไม่ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
            3. การรายงานผลต่างๆ ครูบางท่านส่งผลช้า ทำให้สรุปผลได้ช้า 
  

 
แนวทางแก้ไข  1. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
                      2. วางแผนให้มีคู่ช่วยกันทำงานเมื่อปรับสายงาน ให้มี
ผู้ส่องต่อ/สอนงาน 1 คน 
             3. สร้างข้อตกลงในการส่งงาน/ รายงานต่างๆ ให้ตรง
เวลา 
 
ปัญหา  1.ใบเสร็จในการใช้เบิกเงินตามโครงการ ที่อยู่ของโรงเรียน  
 ชื่อผู้รับเงิน  และชื่อผู้รับของยังไม่มีให้ถูกต้อง 
  2.โครงการตามแผนปฏิบัติการบางโครงการมีงบประมาณไม่ 
เพียงพอต่อการใช้จ่าย 

 แนวทางแก้ไข 1.มีตัวอย่างของใบเสร็จและใบส่งของที่ถูกต้อง 
   ให้กับคณะครูดูเป็นตัวอย่าง 
                     2.จัดสรรงบประมาณเพ่ิมให้กับโครงการที่งบประมาณ 
ไม่เพียงพอในปีงบประมาณต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดน้ำขุ่น 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 

โครงการวันสำคัญ 
 1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 3. กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันกษัตริย์ 
 4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
โครงการทักษะอาชีพตามรอยเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี 
2.กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว ผลไม้ 
3.กิจกรรมการเลี้ยงปลา-กบ 
4.กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
1 คณะครู-บุคลากรและนักเรียน  
ร้อยละ 90 ได้ตระหนักถึงความสำคัญและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตนในวันสำคัญต่าง ๆ 
2 คณะครู-บุคลากรและนักเรียน พึงปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมในวันสำคัญต่าง ๆ 
3.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
วัดน้ำขุ่น จำนวน 282 คน 
4.นักเรียนโรงเรียนวัดน้ำขุ่นจำนวน 256 คน 
มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง 
เชิงคุณภาพ : 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามหลัก
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

65,000 
 
 
 
 

13,356 
 
 
 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

1 นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็น
คุณค่าของความเป็นเอกลักษณ์
ไทย 
2.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
3.นักเรียนเห็นความสำคัญ มี
ความรู้ ความเข้าใจและน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการ
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน
ให้กับนักเรียน และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม       
และประชาธิปไตย 
     

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
 1.กิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  1. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  
  2. กิจกรรมสวดมนต์ ประจำทุกวันศุกร์ 
  3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

 1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 สาระ 
 2. กิจกรรมวิจัยและผลิตสื่อการเรียนรู้ 
โครงการวันสำคัญ 

1. ร่วมงานบุญกุศลต่างๆ  
2. วันพ่อแห่งชาติ 
3. วันแม่แห่งชาติ 
4. วันต่อต้านยาเสพติด 
5. วันไหว้ครู 
6. วันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดน้ำขุ่นจำนวน 256 คน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามหลัก
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
4.ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกผ่านค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
5. คณะครู-บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 90 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญและตระหนักถึง
การปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดน้ำขุ่นได้เรียนรู้ที่จะ
พัฒนาและบูรณาการทักษะชีวิตตามแนววิถี
ใหม่ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ได้อย่างถูกต้อง  
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ    
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง 

5,000  
 
 
 

15,000 
(งบพัฒนาผู้เรียน) 

 
 

21,000 
 
 

53,000 

1. ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน           
มีคุณภาพชีวิต มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. สร้างความเป็นพลเมือง
ประชาธิปไตย การทำงาน 
เป็นทีม ให้นักเรียนได้มสี่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการจัด
การศึกษา นักเรียนได้เกิดระบวน
การทำงานสภานักเรียน และ
เรียนรู้บทบาทในฐานะพลเมือง
ประชาธิปไตย  
3. นักเรียนมีวินัยมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและมีจิตสำนึกและเห็น
คุณค่าของความเป็นเอกลักษณ์
ไทย 
5. นักเรียนคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ปกครองได้
ทำกิจกรรมร่วมกัน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิง
มาตรฐานที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 สาระ
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
สรุปผล  

เชิงปริมาณ : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิง
มาตรฐานที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 15 
คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้  
3. ครูจำนวน 15 คน ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ทันสมัย 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาผู้เรียน และเกิดแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

 
 

19,000  1. ครูผู้สอนในโรงเรียน 
มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่สมรรถนะ
ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21  
ตามแนวทางของตนเองและ
นำไปใช้ต่อยอดได้          
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
 1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
โครงการห้องสมุด 
 1. กิจกรรมหนังสือใหม่น่าอ่าน 
 2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
 

เชิงปริมาณ : 
1.นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ 80 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
3.นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 
1.ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี น่าใช้บริการ  
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 1.นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี  
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
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5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียน 
    

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
4.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 

เชิงปริมาณ : 
1.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ร้อยละ75 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 
2. นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
3.  นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย และเป็น
เยาวชนที่ดีของสังคม 
4. นักเรียนรักประชาธิปไตย และมีระเบียบ
วินัยต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 

5,000 1.มีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจ
ของผู้เรียน 
2 .ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
    

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม  
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนนักเรียนเรียน

ร่วมสำรวจและคัดเลือกสถานที่ที่จะไป
เรียนร่วม  กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนร่วม    

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดน้ำขุ่น ได้รับการเยี่ยม
บ้าน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดน้ำขุ่น ร้อยละ 100 ที่มี
ความจำเป็นพิเศษ ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสม ผ่านการจัดกิจกรรมจัดการเรียน
การสอนนักเรียนเรียนร่วม 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูประจำชั้นได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการ ติดตาม ช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
ตามความขาดแคลนและความจำเป็นพิเศษ 
2. นักเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษสามารถใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 

9,750  1.ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มี
ความร่วมมือกันในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ รวมถึงร่วมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
2.เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ได้รับการช่วยเหลือ 
อย่างเหมาะสมกับประเภท และ
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายบุคคลตามแผน IEP 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(แข่งขันรายการต่างๆ) 
2. กิจกรรมวัดแววความถนัดของนักเรียน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมกีฬาสี 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

1.จัดหาสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนระดับ ป.4- ม.3 ของวัดน้ำขุ่น  
ได้รับการวัดแววความถนัด 
2. นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
เข้าร่วมแข่งขันวิชาการและกีฬา 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามวัย 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม  
ด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ  และมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
จากครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาและเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

20,000 
 
 
 

10,000 
 

30,000 

1. นักเรียนได้แสดงออก 
ซึ่งสามารถของตนเอง 
อย่างสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนต่างโรงเรียน 
ได้รับประสบการณ์ในการแข่งขัน
งานศิลป์ ฯ  
2. นักเรียนได้แสดงออกทางด้าน
กีฬาและเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
4.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตแจ่มใส 
5. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
วิธีการออกกำลังกายท่ีถูกต้อง
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ   
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
   
 

ปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์ภายในโรงเรียน (ติดตั้งกล้องวงจรปิด) 
2. กิจกรรมการดูแลความปลอดภัยของสถานที่

และทรัพย์สินทางราชการร่วมกับชุมชน 
(ชรบ.) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 

 

เชิงปริมาณ : 
1. ปรับปรุงอาคารที่ชำรุด 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
3. มีชุดรักษาความปลอดภัยจากชุมชน 
เชิงคุณภาพ : 
1.โรงเรียนและชุมชน(ชรบ.) ดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ในรูปแบบที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
2.คณะครู-บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 90 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

1,000  

1. มีการปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่ให้มีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.โรงเรียนและชุมชน(ชรบ.)ดูแล
ความปลอดภัยในระดับพื้นที่ให้
เกิดความเข้มแข็ง สามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ 
3.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ   
เสมอภาคทางการศึกษา 
   
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมลดจำนวนเด็กและเยาวชนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง 
2.กิจกรรมแนะแนว 
3.งานทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 
1. ติดตามนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน  
6 หมู่ ซึ่งเป็นประชากร 
วัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนครบทุกคน 
2. เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กท่ีมี
แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ : 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ต่อเนื่อง ยั่งยืน  

0  1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต 
ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม 
ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนให้มี
ทักษะในการดำรงชีวิต 
และได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
2. มีเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและหน่วยงาน
ทางการศึกษา ทำให้
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ 
คุ้มครองตามสิทธิเด็ก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดน้ำขุ่น 
1. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม/
สัมมนา,รูปแบบออนไลน์,รูปแบบอื่นๆ 
2. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  
3. กิจกรรมการประชุมเพ่ือพัฒนาภายใน
สถานศึกษา  
4.กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
5. กิจกรรมพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
 

เชิงปริมาณ : 
1. ข้าราชการครูโรงเรียนวัดน้ำขุ่น จำนวน 16 
คนได้รับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ 
2.ครสูามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญาร้อยละ 80 
3. ครูทุกคนมีพัฒนาตนเองตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ ความสามารถตามกลุ่มสาระและงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ตามนโยบาย ระเบียบ ข้อ
สั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
โดยยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ 

5,450  1. ครูได้รับการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาตนเองและ
สามารถนำมาพัฒนาการเรียน
การสอนเป็นที่ประจักษ์จาก
ผลงานครูและนักเรียน 
4.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
 การบริหารงานบุคคล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
1. กิจกรรมทำแฟ้มประวัติบุคลากรทุกคน 
2. กิจกรรมทำแฟ้มรวบรวมผลงานดีเด่นของครู 
3. กิจกรรมพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
4. กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของ
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ : 
1. โรงเรียนวัดน้ำขุ่นมีข้อมูล

สารสนเทศของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาครบ
ทุกคน 

2. ข้าราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ : 
1. ข้อมูลสารสนเทศครูโรงเรียนวัด

น้ำขุ่นเป็นปัจจุบัน 

1,000 1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและสามารถนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนเป็น
ที่ประจักษ์จากผลงานครู
และนักเรียน 
3.  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

    

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

    

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
   

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง  
3.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 
 
 
 

5,000 1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
ระบอบประชาธิปไตย มีวินัย 
รักประชาธิปไตย   
2. นักเรียนเข้าใจระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตย 
3. นักเรียนสามารถปกครอง
ตนเองและหมู่คณะได้  
4. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
5. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัวและสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด   
2. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ
ติดตามดูแล  และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1 .สถานศึกษามีคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีคณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับติดตามดูแล  และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3. สถานศึกษามีผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1,000 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าที่ระเบียบกำหนด   
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับติดตาม
ดูแล  และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย      
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 
    

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 
โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ป้ายนิเทศ คำ
ขวัญ อาคารเรียน 

1. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผู้มีภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นมาให้ความรู้กับ
นักเรียนทุกระดับ 

4. จัดทำสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก และภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ : 
-  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
เชื่อมโยง บูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ : 
- นักเรียนไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
4,930 

 

1. นักเรียนจะได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการไป
ทัศนศึกษา  
2. เพ่ิมโอกาสให้แก่เด็กท่ี
ด้อยโอกาส ในการแสวงหา
ความรู้และประสบการณ์ 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความร ู ้ ด ้ วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
4. นักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน และสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน 
5. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ในการแสวงหาความรู ้ด้วย
ตนเอง 
6.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการอาหารกลางวัน 
 1.กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 2. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมห้องพยาบาล  
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3.กิจกรรมชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
4.กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3.กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด 
และถูกหลักโภชนาการ 
3. นักเรียนร้อยละ 80  ตระหนักถึง
โทษภัยของสิ่งเสพติดทุกชนิด 

4.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิต
แจ่มใส 
5. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวิธีการ
ออกกำลังกายที่ถูกต้องและเหมาะสม
กับช่วงวัย 
6. นักเรียนได้รับคำแนะแนว  และ
ได้รับการปรึกษาช่วยเหลือที่ตรงกับ
ปัญหา 
 

งบสนับสนุน
จากทต.คลองพลู 

และ 
งบอุดหนุนรายหัว
จำนวน 20,000 

1.นักเรียนรับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 
2. นักเรียนรับประทานอาหาร
กลางวันที่สะอาดถูกหลัก
อนามัย 
3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
4. นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง
ลดน้อยลง 
5.นักเรียนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือ  อย่างมีระบบ 
6.นักเรียนมีทักษะทางด้าน
กีฬา มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ ห่างไกลจาก
สารเสพติด 
7.ชุมชนและเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

8.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีระเบียบวินัยในตนเอง  
และและห่างไกลยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
และมีสุขภาพจิตดี 
2. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านสุขภาพอนามัย 
3. ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพ 
4. นักเรียนทุกคนนำความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัยไปปฏิบัติในโรงเรียนที่
บ้านและชุมชน 
5. นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ
ด้านสุขภาพอนามัยและสามารถ
เปลี่ยนเป็นสุขนิสัยที่ดี 
6. นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลด
น้อยลง 
7.นักเรียนได้รับการดูแล  ช่วยเหลือ  
อย่างมีระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร หน่วยกิต 
(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

  - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

    

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
    

โครงการทักษะอาชีพตามรอยเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลา-กบ 
3. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
4. กิจกรรมปลูกพืชผัก เศรษฐกิจท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 
จำนวน 48 คน มีทักษะอาชีพ 
สามารถวางแผนทำงานตามลำดับ
ขั้นตอน รักการทำงาน สามารถ
ปรับตัวและทำงานเป็นทีมได้ 
เชิงคุณภาพ : 
1.นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่สนใจ 
2.ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตามโครงการ 
3.โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

13,356 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นความสำคัญ มีความรู้ 
ความเข้าใจและน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการ
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือสร้างความรักและ
ความสามัคคีในการทำงาน
ร่วมกันของนักเรียน 
 

 

 


