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(รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี ้ จัดทำข้ึน                 
โดยเนนการบริหารงานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนและ
เปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณะชน
ทั่วไปไดรับทราบ เพ่ือนำไปใชประโยชนในการบริหารจัดการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการ    
ใหขอมูล และสนับสนุนการจัดทำเอกสารฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้    
จะเปนประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวของและหนวยงานอื่น ๆ ในการนำไปใชเปน     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 



ค 

 

สารบัญ 
                                                                                                  หนา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ก 

คำนำ ข 

สารบัญ ค 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลท่ัวไป 1 

แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตท่ีรับผิดชอบ 2 

ขอมูลบุคลากร 3 

สวนที่ 2 ทิศทางการบริหารการพฒันาการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 4 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 5 

สวนที่ 3 แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

               แผนการใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน                                           8 

               โครงการภารกิจกลุมตามแผนปฏิบัติการ                                                  9 

               ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)   10 

สวนที่ 4    การดำเนินงานตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
              พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

               1. โครงการ : เสรมิสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน            12 

                 2. โครงการ : วันสำคัญ และการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย                  13 

                 3. โครงการ : ประชาสัมพันธเพ่ือการพัฒนา                                              15 

                 4. โครงการ : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขต          16 

                                พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

               5. โครงการ : เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                         18 

                 6. โครงการ : งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566            21  
                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                 7. โครงการ : พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต          23 
                 8. โครงการ : ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING)               25  
                                สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
               9. โครงการ : ขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 26  
                                การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                 10. โครงการ : เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล                   27 

                 11. โครงการ : พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             29 

                                  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 



ง 

 

สารบัญ (ตอ) 
                                                                                                  หนา 

                 12. โครงการ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ          31                

                                  และการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 13. โครงการ : เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย                    32 

                                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                 14. โครงการ : การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ                       34 

                                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ภาพกิจกรรม                                                                                        37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

 

            ขอมูลท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 1051/3 ถนนทาแฉลบ ตำบล

ตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546  

โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2                 

พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบคุคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน 

10) กลุมกฎหมายและคดี 

              โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต ๒  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ จำนวน 6 อำเภอ  ประกอบดวย 

1) อำเภอขลุง  

2) อำเภอแหลมสิงห 

3) อำเภอมะขาม 

              4) อำเภอโปงน้ำรอน  

5) อำเภอสอยดาว 

6) อำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 6 อำเภอ โดยมอีาณาเขตติดตอกับพื้นท่ีและจงัหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนอื ติดจังหวัดสระแกว 

ทิศใต  ติดอาวไทย 

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอทาใหม และอำเภอแกงหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยูตอนบนของเขต

พื้นที่ในอำเภอสอยดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใตเปน

ยอดเขาที่สูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ำที่สำคัญคือ แมน้ำเวฬุไหลผานอำเภอขลุง และคลองกะทิง ในอำเภอ

เขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเปนตนน้ำของแมน้ำจันทบุรี สวนอำเภอแหลมสิงหเปนพ้ืนที่ราบลุมติดทะเล 
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 ขอมูลบุคลากรสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

      ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 

                                                  ปฏิบัติราชการในตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                                                  ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

          2. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

          3. นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ            รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

          4. นายไพศาล วงคกระโซ          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2 

      ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสุภาภรณ   อุยนอง             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

          2. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

          3. นางใกลรุง       พิริยะกิตติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏบิัติหนาที่ผูอำนวยการ  

                                                      กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

          4. นางสาวอารยา  ศรีพญา            ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          5. นางวรรณกร    นวลสวุรรณ       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

          6. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ  

                                                      กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          7. นางกาญจนา    นิยมนา           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          8. นางสาวสากล    เภรีกลุ         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

          9. นางสุปราณี   ภูทะศิริ               ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

          10. นายนาวี       แหลงสิน           นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

                                                      กลุมกฎหมายและคดี 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการบริหารการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

องคกรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ             
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปนที่ยอมรับและเชื่อมั่นของ
ทุกภาคสวน 
  ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีความสุข และมีสมรรถนะสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา         
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน            
เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
           1. พัฒนาการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ในศตวรรษท่ี 21 
           2. เสริมสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           4. เสริมสรางคณุลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 เปาประสงค 
 

       1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
       2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  
       3. ผูเรียนไดรบัโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
       4. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานตำแหนง 
      6. องคกรขับเคลื่อนการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 คานิยมองคกร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปรงใส  เปนธรรม” 

 

 



~5~ 

 

 อัตลักษณ 
 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 
 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 
 A  =  Accessibility    (โปรงใส) 
 N  =  Nurturing equity    (เปนธรรม) 
 2  =  Knowledge and Moral    (ความรูคูคณุธรรม) 

         

 ประเด็นยุทธศาสตร 
1) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

          กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
        กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 
          กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 
          กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
          กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานความปลอดภัย 
          กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
 

3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก    
    ทุกภาคสวน 

         กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
          กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม (จากทกุภาคสวน)  

 นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ     
    พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ ่งถือเปนหนวยงานหล ักท่ี 
จัดการศึกษาในระดับพื้นที่ จึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา "องคกรดี มีความสุข" ประกอบดวย นักเรียนดี  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี  
สถานศึกษาดี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาดี พรอมทั ้งกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 

 

 

 

 



~6~ 

 

“องคกรดี มีความสุข” 

1. นักเรียนดี หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีความสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21  โดยมีเปาหมายดังนี้ 
1.1 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา            

สูการปฏิบัติ  
1.2 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรูและทักษะดานความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ           

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีความสุข  
1.3 ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะตามหลักสูตร  

และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21               
1.4 ผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4.1  ผูเรียนระดับชั้นป.1 – ป.3 อานออกเขียนได และคิดเลขเปน         
1.4.2  ผูเรียนระดับชั้นป.4 – ป.6 อานคลอง เขียนคลอง และคิดเลขคลอง        
1.4.3  ผูเรียนระดับชั้นม.1 - 3 มีสมรรถนะการอานขั้นสูง และมีความฉลาดรูดานการอาน                      

 และดานคณิตศาสตร 
1.5 ผูเรียนทุกคนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง  
1.6 ผูเรียนทุกคนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางรอบดาน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอาชีพ 

 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ และสมรรถนะใน 
การปฏิบัติหนาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนบุคคล  
แหงการเรยีนรู  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งดานการใชหลักสูตร                          
การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล และการใชสื่อการเรียนรูสมัยใหมที่เนนการเรียนรูเชิงรุก                       
(Active Learning)   

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดการ
เรียนรู 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานตำแหนง  
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพ             
2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพชีวิตที่ดี  

 

3.  สถานศึกษาดี หมายถึง สถานศกึษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เขมแข็ง ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายดังนี้ 

3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย                         
และเอื้อตอการเรียนรู   

3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศกึษาและการนิเทศภายในที่เขมแข็ง ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษา สูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัยตามบริบท              

3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมและนำมาใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  
3.4 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางโอกาสทางการเรียนรู และมีระบบแนะแนว               

ที่มีประสิทธิภาพ 
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4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูองคกรคุณภาพ ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
โดยมีเปาหมายดังนี้ 

4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม บรรยากาศที่รมรื่น สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน     

4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินผานเกณฑตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ                       

การบริหารการจัดการศึกษา 
4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

1. สงเสริมและปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใหทันสมัย

สอดรับกับวิถีการใชชีวิตรูปแบบใหม (New normal) ของผูเรียน 
3. พัฒนากระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
4. สงเสริมการอาน เขียน และคิดคำนวณ   
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
6. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และ

ปองกันภัยคุกคามตอชีวิตในรูปแบบใหม   
7. ลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ                   

และการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
8. สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา   
9. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
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สวนที่ 3 
แผนงาน / โครงการและงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจาย 
ในการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่ 1 
จำนวน 2,000,000 บาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณตามการจัดสรร ครั้งที่ 1 และคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 บาท 
โดยแบงงบประมาณออกเปน 2 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 เปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน ๓,878,010 บาท  
สวนที่ 2 เปนคาใชจายในการดำเนินโครงการตามภารกิจกลุม 14 โครงการ จำนวน ๑,121,990 บาท  

เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและการขับเคลื่อน
นโยบายตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย 
ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และยุทธศาสตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งสอดคลองกับอำนาจหนาที่ตามที่
กฎหมายกำหนด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงกำหนดการดำเนินงานภายใต
แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  แผนการใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบประจำ)  
               ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2  

 

หมวดรายจาย/รายการ งบประมาณ (บาท) 

ก. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  

 1. คาตอบแทน (รวม) 1,440,000 

 1.1 คาจางเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงาน 1,440,000 

 2. คาใชสอย (รวม) 762,500 

  2.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 330,000 

  2.2 คาซอมแซมยานพาหนะ และขนสง 80,000 

  2.3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 70,000 

  2.4 คาซอมแซมครุภัณฑ 75,000 

  2.5 คาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000 

  2.6 คาจางเหมาบริการ (กำจัดปลวก) 20,000 

  2.7 คาปรับปรุงระบบไฟฟา-ประปา 30,000 

  2.8 คาเชาบริการ Web Hosting และ e-Money 11,500 
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หมวดรายจาย/รายการ งบประมาณ (บาท) 

   2.9 คาใชจายการประชุม กตปน. 6,000 

   2.10 คารับรองและพิธีการ 60,000 

 3. คาวัสดุ (รวม) 462,000 

 3.1 คาน้ำดื่ม 12,000 

 3.2 คาวัสดุสำนักงาน  200,000 

 3.3 คาวัสดุปรับปรุงภูมิทัศน 30,000 

 3.4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 220,000 

ข. คาสาธารณูปโภค 771,000 

 1. คาไฟฟา 650,000 

 2. คาน้ำประปา 31,000 

 3. คาโทรศพัท 45,000 

 4. คาไปรษณีย 45,000 

ค. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 2  442,510 

รวมทุกหมวดรายจาย (ก+ข+ค) 3,878,010 

 
ตารางที่ 19 โครงการภารกิจกลุมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกรายกลุม 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 
 

กลุม/หนวย ที่ ช่ือโครงการ งบประมาณ(บาท) 

อำนวยการ 1 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 158,340 

 2 วันสำคัญ และการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทย 36,780 

 3 ประชาสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 25,600 

 รวม 220,720 
นโยบายและแผน 4 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 
30,455 

รวม 30,455 
สงเสริม 

การจัดการศึกษา 
5 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 120,885 

รวม 120,885 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปการศกึษา 2566 สพป.จันทบุร ี
เขต 2 

223,150 

7 พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต 34,120 

8 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

51,400 
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กลุม/หนวย ที่ ช่ือโครงการ งบประมาณ(บาท) 

9 ขับเคลื่อนโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

33,600 

รวม 342,270 

บริหารงานบุคคล 10 เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 79,960 

 รวม 79,960 
พัฒนาครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 
11 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด สพป.จันทบุร ีเขต 2 
154,750 

รวม 154,750 
สงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

12 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ            
และการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

141,990 

รวม 141,990 

กฎหมายและคดี 
 

13 เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และการรักษาวินัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,680 

รวม 4,680 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
14 
 

การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

26,280 

รวม 26,280 

รวมทั้งสิ้น 1,121,990 

 
 
 
ตารางที่ 2 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
            ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567)  
 

รายการ งบประมาณที่ไดรับ ผลการเบิกจาย คงเหลือ 
งบบุคลากร 7,667,400.00 6,144,126.57 1,523,273.43 
งบดำเนินงาน 5,535,736.00 3,421,578.76 2,081,152.24 
งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 
งบเงินอุดหนุน 54,080,043.00 54,073,043.00 7,000.00 
งบรายจายอื่น 15,168,064.00 11,066,766.91 4,101,297.09 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) 
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สวนที่ 4 
การดำเนินงานตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

โครงการ : เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติได

อยางเปนรปูธรรม  

     1.2 เพื่อรวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการ

บริหารการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

     1.3 เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน  

          2) ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี           

เขต 2 จำนวน 67 คน 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

และหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุเปาหมายที่วางไว  

          2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  158,340.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน  43,540.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  26,405.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินการไตรมาสท่ี 1  

           1) ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตฯ เพ่ือรับมอบ

นโยบายดานการศึกษาของ ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 173 คน             

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมโสต 3 โรงเรยีนเบญจมานุสรณ อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  

            2) ประชุมผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2/ผูอำนวยการกลุม/หนวยฯ จำนวน 120 คน เพื่อรับมอบนโยบายในการดำเนินงาน และแจง           

ขอราชการสำคัญที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม ดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

            3) ประชุมผู บริหารการศึกษา และผู อำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในวันพฤหัสบดี ของ                    

ทุกเดือน จำนวนผูเขาประชุม 23 คน ณ หองประชุม มีสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 

     5.2 ผลการดำเนินการไตรมาสท่ี 2  

           1) ประชุมผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุม/หนวยฯ จำนวน 130 คน เพ่ือรับมอบ

นโยบายในการดำเนินงาน และแจงขอราชการสำคัญที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม ดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

           2) ประชุมผูบริหารการศึกษา และผูอำนวยการกลุม/หนวย ในวันพฤหัสบดี ของทุกเดือน จำนวนผูเขา

ประชุม 15 คน ณ หองประชุม มีสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 

 

 

โครงการ : วันสำคัญ และการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

     1.2 เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ประเพณอีันดีงามของไทยใหสืบทอดตอไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดรวมแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย ตลอดจนไดจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ในรอบ

ปงบประมาณ  
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    2.2 เชิงผลลัพธ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดแสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และรวมเปนสวนหนึ่งในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทยใหสืบทอดตอไป 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  36,780.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน  13,220.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  15,350.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) รวมพิธีวางพวงมาลา วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2566) มีผูไปเขารวมในพิธีฯ จำนวน 15 คน  

            2) รวมพิธีวางพวงมาลา วันสมเด็จพระปยมหาราช (23 ตุลาคม 2566) มีผูไปเขารวมในพิธีฯ จำนวน 

20 คน  

            3) รวมพิธีวางพานพุมวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพอแหงชาติ (5 ธ.ค.66) มีผูไปเขารวมในพิธีฯ จำนวน 25 คน  

            4) รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสด วันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (28 ธันวาคม 2566) มีผูเขารวม

ในพิธีฯ จำนวน 15 คน  

            5) รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสดถวายราชสดุดีสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช เนื ่องในวันคลาย               

วันปราบดาภิเษกของสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และพระมหากษัตริยกรุงธนบุรี ป 2566 ณ คายตากสิน 

จำนวน 15 คน  

            6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "จันท 2 สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย" เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 

ณ หองประชุม ดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 67 คน 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           1) รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสดวันพอขุนรามคำแหงมหาราช วันที่ 17 มกราคม 2567 มีผูไปเขารวม

ในพิธวีันพอขุนรามคำแหงมหาราช จำนวน 15 คน  

           2) รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสดวันนสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 18 มกราคม 2567 มีผูไปเขารวม

ในพิธวีันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จำนวน 15 คน 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 
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โครงการ : ประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

     1.2 เพื่อสรางเครอืขายประชาสัมพันธของโรงเรียนในสังกัด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ครู/ธุรการ ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน สามารถจัดทำขาวประชาสัมพันธและ

เผยแพรผานสื่อออนไลน และรวมกันสรางเครือขายประชาสัมพันธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2  

          2) ปายประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 

และโรงเรียนในสังกัด 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 นักเรียน ผูปกครอง หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถรับรู และ

รับทราบขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  25,600.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน         0.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  4,000.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           เผยแพรประชาสัมพันธ งาน/กิจกรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

จัดทำขาวเผยแพรโดยผานทาง สื่ออิเลกทรอนิกส เชน เว็บไซต อินโฟรกราฟฟค เฟซบุค ไลน เพื่อใหผูรับขอมูล

ขาวสาร สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และทันตอการ เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และเผยแพรประชาสัมพันธ               

ผานทางเว็บไซต www.chanarea2.go.th และชองทางสื่อออนไลนตาง ๆ 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           ปรับปรุงบอรดผู บริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารการศึกษา ขาราชการและบุคลากร

ภายในเขตพื้นที่ 
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6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 
 

 

โครงการ : ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

     1.2 เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ครุภัณฑ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงาน             

เขตพื้นที่การศึกษา  

     1.3 เพ่ือติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการดำเนินงาน          

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุน สามารถปรับไดทันตามสถานการณ  

           2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 

พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

           3) สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ไดรับการจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

           4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

           5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการตดิตามและประเมินผลการบริหาร   

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรรลุคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานใหเกิด ผลผลิต 

ผลลัพธ และบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐาน และของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีความยืดหยุน สามารถปรับไดทัน

ตามสถานการณ สามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ครุภัณฑ ที่เอื ้อตอการเรียนรู สงผลให
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ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  30,455.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน  14,087.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน           0.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม

มีสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2              

มีผูเขารวมประชุมจำนวน 20 คน  

            2) ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมดี สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูเขารวมประชุมจำนวน 45 คน  

            3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมมีสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

            4) ประชุมพิจารณาการจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ ่งกอสราง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สำหรบัโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย " 1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ" มีคณะกรรมการเขารวมประชุมพิจารณาฯ จำนวน 25 คน 

            3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมมีสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวนผูเขารวมประชุม 21 คน 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           1) แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2567 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2  
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           2) ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษา ในวันที่ 7 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 - 14.00 น. ผานระบบ Zoom Meeting  

           3) ประชุมสรางความเขาใจการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระบบปกหมุดสารสนเทศ) ระหวางวันท่ี 4 - 5 

มีนาคม 2567 ผานระบบ Zoom Meeting และถายทอดสดผานชองทาง http://youtube.com/obectvonline            

           4) จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบ e-MES ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกอบไปดวยนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2567 

จำนวน 38 ตัวชี้วัด และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win : QW) จำนวน 37 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Action Plan : AP)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวย 4 กลยุทธ  29 ตัวชี้วัด และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ 24 ประเด็น โดยมีรูปแบบการรายงาน 2 ระบบ ดังนี้ 1) รายงาน

ผานระบบปกหมุด จำนวน 2 รอบ คือ รอบที่ 1 รายงานกรอบแนวคิด เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน และ

ความกาวหนาในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหวางวันที่ 18 มีนาคม 

2567 - 5 เมษายน 2567 ซึ ่งรอบที่ 1 ไดดำเนินการนำเขาขอมูลเรียบรอยแลว และรอบที่ 2 รายงาน

ความกาวหนาในการขับเคลื ่อนนโยบายสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ ่งอยู ระหวางจัดทำ

โปรแกรมระบบการรายงานขอมูล 2) รายงานขอมูลการดำเนินงานผานระบบ e-MES มีกำหนดระยะเวลาการ

เปด - ปด ระบบรายงาน รอบ 12 เดือน จำนวน 24 ประเด็น ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 - 6 กันยายน 

2567 ซึ่งจะดำเนินการในรอบไตรมาสท่ี 4 ตอไป 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           แบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานที่ซ้ำซอน เพิ่มภาระผูรับผิดชอบ สรางความสับสน        

ในการทำงาน  

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           ควรลดแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีประเด็นที่ซ้ำซอนกันเพ่ือลดภาระการปฏิบัติงาน 
 

 

โครงการ : เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อติดตามชวยเหลือเด็กในเขตพื้นที่บริการทั้งเด็กกลุมเสี่ยง ออกกลางคัน และเด็กตกหลน ใหเขารับ

การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

     1.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบดูแลชวยนักเรียนและเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนครบทุกคน  

          2) เด็กดอยโอกาส เด็กตกหลน เด็กที่มีแนวโนมออกกลางคัน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือ                

ในรูปแบบที่เหมาะสม  

          3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และครูในสังกัดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเผยแพร

ผลงานสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และมี

การเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safety Practice) 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           1) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม ศึกษาตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ และเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น หรือ

ไดรบัการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัด  

           2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตอเนื่อง ยั่งยืน และพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

           3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  120,855.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน    2,000.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  21,620.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว กำหนดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน           

ชั้นเรยีน/เครื่องมือวัด/ประเมินผล ทั้งนี้จะดำเนินการในไตรมาสที่ 3  

            2) วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

ฝายนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ตามประกาศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ไดลงพื้นที่เพื่อนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรูของ

ครอบครัว ประจำปการศกึษา 2566 จำนวน 2 ครอบครวั คือ 1. บานเรียนกิตติพิชญ (เด็กชายกิตติพิชญ สิทธิศิรินันท 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 2. บานเรียนออมกอดขุนเขา (เด็กชายบุรินทรศักดิ์ วิทยวินิต ระดับชั้นอนุบาล 2) 

            3) ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง ดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กที่มีแนวโนมออกกลางคัน และเด็ก              

ที่ไดรับผลกระทบจากภับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

            4) ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง ดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กที่มีแนวโนมออกกลางคัน และเด็ก            

ที่ไดรับผลกระทบจากภับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

            5) ดำเนินการเบิกคาตอบแทนครูเรือนพักนอน โครงการเด็กทะเล...รักเรียน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
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     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว กำหนดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน             

ชั้นเรยีน ทั้งนี้ จะดำเนินการในกรณีครอบครัวยื่นความประสงคขอจัดการศึกษา ซึ่งในไตรมาสที่ 2 ไมมีครอบครัว

ยื่นความประสงคขอจัดการศึกษา  

           2) นิเทศ กำกับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล

การเรียนรูของผููเรียนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว บานเรียนกิตติพิชญ และบานเรียนออมกอด

ขุนเขา โดยกำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 3  

           3) ลงพื้นที่มอบเงินชวยเหลือใหกับนักเรียนที่เจ็บปวยดวยโรคมะเร็ง และลงพื้นที่โรงเรียนขยายโอกาส 

เพือ่การแนะแนวการศกึษาตอใหกับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 

2567 และสงตอนักเรียนที่มีความจำเปน ไมสามารถเรียนในระบบใหเขาเรียน การศกึษานอกระบบ  

           4) พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงพื้นที่เฝาระวังเหตุไมพึงประสงค เพื่อออก

ตรวจจุดเสี่ยง จุดอับที่เปนอันตราย สถานประกอบการหรือบริเวณที่ไมปลอดภัย เฝาระวังเหตุและสรางความ

ปลอดภัยในชวงเทศกาลวันวาเลนไท ประจำป 2567 ระวางวันท่ี 12-15 กุมภาพันธ 2567  

           5) จัดกิจกรรมแนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยาวัยรุน/การคัดกรอง/ดูแลนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา ใหกับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอำเภอขลุงและ

อำเภอแหลมสิงห จำนวน 10 โรงเรียน โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 1,029 คน วัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิต ทั้ง 4 องคประกอบ สามารถเขาใจตนเองและผูอื่น จัดการอารมณและความเครียด     

ไดอยางเหมาะสม  

            6) โรงเรียนวัดตะปอนนอย จัดสงเอกสารเพื่อขอเบิกคาตอบแทนใหกับครูที่ดูแลความปลอดภัยใหกับ

นักเรียนเรือนพักนอน จำนวน 2 คน ๆ ละ 3 เดือน ๆ ละ 2,000 บาท  

            7) แลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ ความปลอดภัยในสถานศึกษา แตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือจัดทำคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  

            8) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  

            9) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำคูมือระบบการดูแลชวยเหลือ และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เพื่อใหโรงเรียนนำไปใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ระหวางวันที่ 17 - 18 

มกราคม 2567 มีผูเขารวมประชุม จำนวน 35 คน  

            10) ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย         

ในสถานศึกษา ใหถูกตองสมบูรณ 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
          -ไมมี- 
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โครงการ : งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการ 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ และสงเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 

     1.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงออกตามความสามารถของ

ตนเองอยางสรางสรรค 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 

โรงเรียน 

          2) นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จำนวน 1 โรงเรียน  

          3) นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 โรงเรียน  

          4) นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรียน  

          5) โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ ดานวิชาการ และมีผลงาน           

เปนท่ีประจักษ โดยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากครู ผูอำนวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  223,150.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน  221,950.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน      1,150.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) ดำเนินการสงหนังสือใหโรงเรียนทราบ และเชิญคณะทำงานผูที ่เปนแอดมิน เขารวมประชุม               

สรางความเขาใจระบบการนำเขาขอมูลจัดการแขงขันในการจัดงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 

2566 ระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่  

            2) จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที ่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับอำเภอ เพื ่อเปนคาใชจ าย             

ในการดำเนินกิจกรรมรวมจำนวนท้ังสิ้น 81,000 บาท 

            3) จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับเขตพื้นที่ เพื่อเปนคาใชจาย           

ในการดำเนินกิจกรรมรวมจำนวนท้ังสิ้น 130,000 บาท 

            4) จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา             

ณ หองประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 2 วัน โดยแบงการประชุม         
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ภาคเชาและภาคบาย โดยไดร ับเกียรติจากผู อำนวยการเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2             

เปนประธานในพิธีเปด 

            5) เจาหนาที่คณะทำงาน/คณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2        

ไดลงพื้นที่ติดตามการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใหรองผูอำนวยการเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           

พรอมทีมงาน ลงพื ้นที ่ระดับอำเภอ จำนวน 6 อำเภอ และระดับเขตพื้นที่ผู อำนวยการเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 พรอมเจาหนาที่ระดับเขตลงพ้ืนที่ติดตามการจัดการแขงขันงาน จำนวน 3 สนาม 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการ และไดสรุปผล 

ดังน้ี 

1) ผลการแขงขันผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอ จำแนก 

ตามเหรียญอันดับและเหรียญรางวัล ในภาพรวมพบวา ผูเขารวมการแขงขั้นทั้งสิ้น 4,535 แยกประเภทอันดับ

เหรียญได ดังนี้  

                ชนะเลิศ จำนวน  719 ราย คิดเปนรอยละ 50.63  

                รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 419 ราย  คิดเปนรอยละ 29.51  

                รองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 282 ราย  คิดเปนรอยละ 19.86 รวมทั้งสิ้น 1,420  ราย   

                และแยกเปนเหรียญรางวัลได ดังน้ี  

                รางวัลระดับเหรียญทอง 1,775 ราย คิดเปนรอยละ 39.14                        

                รางวัลระดับเหรียญเงิน 388 ราย คิดเปนรอยละ 8.56  

                รางวัลเหรียญทองแดง 145 ราย  คิดเปนรอยละ 3.20  

                ระดับเขารวม 2,227 ราย คิดเปนรอยละ 49.11  

           2) ผลการแขงขันผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำแนกตามอันดับ พบวา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีผูเขารวมการแขงขันท้ังสิ้น 2,950 ราย  

               ชนะเลิศ จำนวน 192 ราย คิดเปนรอยละ 38.17  

               รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 164 ราย  คิดเปนรอยละ 32.60  

               รองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 147 ราย  คิดเปนรอยละ 29.22 รวมทั้งสิ้น 503 ราย  

               จำแนกเปนเหรียญรางวัล ดังนี้  

               รางวัลระดับเหรียญทอง 784 ราย คิดเปนรอยละ 26.58  

               รางวัลระดับเหรียญเงิน 382 ราย คิดเปนรอยละ 12.95  

               รางวัลเหรียญทองแดง 153 ราย คิดเปนรอยละ 5.19 และอยูในระดับเขารวม 49 คิดเปนรอยละ 1.60  

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           1) ระยะเวลาในการดำเนินการเตรียมการและการแขงขันมีระยะเวลาในการเตรียมการนอยทำใหการ

ดำเนินการตองรีบเรงทำใหการดำเนินการบางข้ันตอนอาจติดขัดไมทันตามที่ไดตั้งเปา 
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            2) งบประมาณในการจัดสรรใหกับสนามการแขงขันมีจำนวนจำกัดทำใหการดำเนินการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ ในสวนท่ีเกี่ยวของไมเพียงพอ 

            3) การแขงขันระดับอำเภอ บางอำเภอมีรายการการแขงขันบางรายการ ไมมีผูรวมการแขงขัน 

            4) ขาดคณะกรรมการตัดสินการแขงขันบางรายการ ท่ีมีความจำกัด ตองใชความรูความสามารถเฉพาะทาง 

เชน ดนตรี ศิลปะ ทำใหการตัดสินอาจไมสามารถวินิจฉัยได 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           1) การวางแผนการดำเนินการควรวางแผนระยะเวลาใหมีชวงเวลาในการดำเนินการมากขึ้นเพียงพอ 

           2) เสนอเพิ่มงบประมาณที่ใชดำเนินการใหเพียงพอตอการดำเนินการจัดกิจกรรม 

           3) การสรางความตระหนักใหกับโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน ไดเห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินงาน สงนักเรียนเขารวมการแขงขันเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ และสงเสริม

ความสามารถพิเศษบนฐาน พหุปญญา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงออกตามความสามารถ ของตนเอง

อยางสรางสรรค 

           4) แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน ใหตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทางกำชับ กำกับ 

ติดตาม คณะกรรมการในการศึกษาเกณฑการตัดสินใหชัดเจน ตัดสินดวยความเปนธรรมสามารถตรวจสอบได 

 

 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื ่อสงเสริมสถานศึกษาปฐมวัยใหพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที ่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศกึษา  

     1.2 เพื่อสงเสริมพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรู มีทักษะ และมีจิตวิทยา และจัดประสบการณการ

เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) เพื่อสงเสริม และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

     1.3 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณเรียนรู  และการประเมิน

พัฒนาการ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา จำนวน 106 แหง  

          2) ครูผู สอนระดับปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความรู            

มีทักษะ และมีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จัดประสบการณเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) จำนวน 

212 คน  

          3) สถานศึกษาปฐมวัยมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 106 แหง  

          4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการตดิตามผลการใชหลักสูตร จำนวน 1 ครั้ง 
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    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 มีหลักสูตร 

สถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท ในการสื่อสารภาพลักษณของสถานศึกษา นําเสนอความเปนอัตลักษณ 

เอกลักษณ และสะทอนคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีรายงานผลการนิเทศ 

ติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง  

          2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความรู        

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เนนเด็กเปนสำคัญ 

และมีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในการบริหารจัดการชั้นเรียน สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเต็ม

ศักยภาพใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน  

          3) สถานศึกษาปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีระบบ              

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอผูรับบริการ  

          4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning การใชสื่อ และการประเมินพัฒนาการ        

เด็กปฐมวัย 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  34,120.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน  0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสที่ 1) 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสที่ 2) 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2567 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

    การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิตที่สอดคลอง          

กับบริบท ในการสื่อสารภาพลักษณของสถานศึกษา นาํเสนอความเปนอัตลักษณ เอกลักษณ และสะทอนคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3  

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 
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โครงการ : ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรราที่ 21 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคญัในศตวรรษที่ 21  

     1.2 เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สู สมรรถนะที่สำคัญ              

ในศตวรรษที่ 21 ของครผููสอนในสังกัด  

     1.3 เพื่อนิเทศ สงเสริมครูผูสอนในเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญ              

ในศตวรรษที่ 21 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 200 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ได  

          2) ผลการคดัเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) ประจำปการศกึษา 2566  

          3) ศึกษานิเทศกสามารถใหการสนับสนุน คำชี้แนะในการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สู

สมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 

สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียน และเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู และเผยแพรแนวทางการจัดการเรียนรู            

เชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ของตนเอง 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  51,400.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน            0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสที่ 1) 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน   50,920.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

    5.1 คัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 1,085 

ผลงาน โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั ่ง จำนวน 175 คน ในวันที ่ 10 - 11 มกราคม 2567               

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และโรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัด

จันทบุรี 

     5.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู สอน              

ในวันท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ โรงเรยีนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี โดยมีเขารวมท้ังสิ้น 267 คน 

แบงเปนคณะทำงาน 9 คน และครผููสอนในสังกัด ผูบริหารสถานศึกษา รวม 258 คน 

     5.3 การนิเทศติดตามในรูปแบบศูนยเครือขาย และผานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โดยมีการ

วิพากษแผนการจัดการเรียนรู และใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในสังกัด รวม 6 อำเภอ 15 

ศูนยเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           เนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินงานที่ระบุไวในโครงการมีความจำกัด รวมถึงการระบุรายละเอียด

กิจกรรมตางๆ ที่ไมครอบคลุม ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนที่วางไว ทั้งนี้ไดมีการปรับใชงบประมาณ

บางสวนจากไตรมาสท่ี3 มาใชในไตรมาสท่ี 2 เนื่องจากเปนกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องติดตอกัน 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           ในการจัดทำโครงการในปงบประมาณถัดไป ควรทบทวนการจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณ              

ใหสัมพันธกับชวงเวลาในการดำเนินงาน 

 
 

โครงการ : ขับเคล่ือนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อวิเคราะหจุดเนน เปาประสงค และจุดเดนตามบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการดำเนินงาน

โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการจัดการศกึษา  

     1.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี  

     1.3 เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใชหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) โรงเรียนในสังกัดที่เปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 7 โรงเรียน มีหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา      

ที่สอดคลองกับบริบทในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี  

          2) ครูมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          โรงเรียนในสังกัดที่เปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 7 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี และการบริหารจัดการอยาง

มีประสิทธิภาพตอบสนองผูเรียนอยางรอบดานตามคุณลักษณะที่จำเปนตามบริบทชุมชนและจังหวัดจันทบุรี 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  33,600.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน    0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสท่ี 1) 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน    0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสท่ี 2) 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2567 - กันยายน 2567 



~27~ 

 

5. ผลการดำเนินงาน 

    การอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบท        

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะดำเนินการโครงการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในไตรมาสที่ 3 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

          -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 
 

 

โครงการ : เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพ่ือใหกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตหลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ตอบสนองตอสถานการณ  

     1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครูครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความขาด

แคลนจำเปน และเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

     1.3 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน ไดรับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

          2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ยื่นคำขอ ไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2567  

          3) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำในสังกัด ไดรับการเลื่อนเงินเดอืน/คาจาง ปละ 

2 ครั้ง สำหรับพนักงานราชการ ปละ 1 ครั้ง  

          4) จัดทำขอมูลประกอบการพิจารณายายขาราชการครูสายงานการสอน เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ตามปฏิทินที่กำหนดการยาย ปละ 2 ครั้ง  

          5) จัดทำบัตรประจำตัวเขาหนาที่ของรัฐ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

          6) จัดทำขอมูลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการ

ยายตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

          7) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือก เปนผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

จำนวน 3 โรงเรียน 
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    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) สถานศึกษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

          2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญกำลังใจ 

ภาคภูมใิจ เปนเกียรติศักดิ์ของตนและวงศตระกูล  

          3) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได  

          4) สถานศึกษามีขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน สามารถสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการยายตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

          6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ  

          7) สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ มีผูบริหารสถานศึกษา 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  77,960.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน          0.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน   3,242.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) ประชุมเกลี ่ยอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ครั ้ง โดยพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลัง            

จากสถานศกึษาที่เกินเกณฑ ไปกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่ต่ำกวาเกณฑ และกำหนด

ความตองการวิชาเอกทดแทนของอัตราวาง ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ กำหนด  

            2) จัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ย่ืนคำขอมีบัตร 

จำนวน 48 ราย 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

            1) มีการประชุมเกลี่ยอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 4 ครั้ง โดยพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลัง

จากสถานศกึษาที่เกินเกณฑ ไปกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่ต่ำกวาเกณฑ และกำหนด

ความตองการวิชาเอกทดแทนของอัตราวาง ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ กำหนด  

            2) ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/

ลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 จำนวน 3 ครั้ง 

            3) ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการยายผู บริหารสถานศึกษาฯ โดยอยู ระหวางการเบิกจาย

งบประมาณการจัดการประชุม  

            4) จัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอมีบัตร 

จำนวน 174 ราย  
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            5) สถานศึกษาในพื้นที ่พิเศษ ไดรับการบรรจุและแตงตั ้งผู บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวนผูเขาประชุม 16 คน 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

          1) การเบิกจายงบประมาณไมทันในไตรมาสแรก เนื่องจากรอการอนมุตัิโครงการ 

          2) การเบิกจายไมเปนไปตามแผนเนื่องจากภาระงานมีมาก ไมสามารถดำเนินการไดทันตามหวงเวลา 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 

 
 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

     1.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่มีผลงานดีเดน ประพฤติ

ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหม  

          2) ครผููชวยในสังกัด จำนวน 140 คน ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

          3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด จำนวน 106 คน ไดรับการพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR)  

          4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลผูมีผลงาน

ดีเดน จำนวน 3 รางวัล 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเปนผูนำการพัฒนาการศึกษาใหครูในสถานศึกษา แกไขปญหา พัฒนา

สรางการเปลี่ยนแปลง และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางตอเนื่อง  

          2) ครูผูชวยมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  
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          3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง และยกระดับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพ  

          4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดมีผลงานดีเดน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  154,750.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน    7,750.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  13,708.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพแกผูอำนวยการ

โรงเรียนและรองผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 21 คน ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหนง                

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ป 

ในวันที ่ 28 - 29 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี            

เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในหนาท่ีของรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะทางการบริหารและการจัดการศึกษา อันจะสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ         

มากยิ่งขึ ้น โดย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 2 ทาน                

ไดนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของผูบริหารการศึกษา กับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 9 ไดรับขอเสนอแนะเติมเต็ม            

จากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ ซึ่งการดำเนินการประชุมดังกลาวเปนไปดวยความเรยีบรอย 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 
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โครงการ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู และการ

รูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอรแกครู และบุคลากรทางการศึกษา  

     1.2 เพื ่อใหการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

     1.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

บริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความปลอดภัย      

ทางไซเบอร  

          2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

          3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร  

          2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ ที ่ถ ูกต องครบถวน                 

เปนประโยชนตอครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเผยแพรในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

          3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีเว็บไซตเพื ่อเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลสารสนเทศที ่มีความ

ครอบคลุม และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  141,990.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน           0.00 บาท (ไมไดดำเนินการในไตรมาสที่ 1) 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน  10,300.00 บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2567 - กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

    จัดอบรมโครงการการพัฒนาความรู  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและ                 

การเรียนรู สำหรับบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในวันท่ี 25 - 26 มีนาคม 2567 

ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวนผูเขาประชุมทั้งสิ้น 75 คน       

ซึ่งเปนบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 29 คน และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 46 คน โดยผูเขาอบรมจะไดรับความรูความเขาใจในเรื่องของ 1. การใชงาน application Canva 

2.การประยุกตใช Google App 3.การใชงานโปรแกรม Microsof 365 และ 4.ความเขาใจในเรื่องความมั่นคง
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ทางไซเบอร (Cyber Security) โดยผูเขารวมอบรมไดนำไปตอยอดและพัฒนาการใชงานโปรแกรมขางตนเพื่อใช

ในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและใชเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงานในองคกร 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           -ไมมี- 

 

 

โครงการ : เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

     1.1 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

     1.2 เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกการมีวัฒนธรรมสุจริตใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

     1.3 เพื ่อสรางองคความรู ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผานทางการอบรม             

มีเครื่องมือ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพ กระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการ

กระทำความผิดไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) การใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 ครั้ง  

          2) คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน จำนวน 2 คณะ  

          3) คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จำนวน 2 คณะ  

          4) การรณรงคเผยแพร ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบ

ตางๆ จำนวน 12 เรื่อง  

          5) การจัดทำขอมูลตามตัวชี้วัด ITA เขาสูเว็บไซต สพป.จันทบุรี เขต 2 จำนวน 4 ครั้ง  

          6) การทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยฯ ออนไลน จำนวน 1 ครั้ง  

          7) ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 

(การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื ่องรองเรียน) และศูนยขับเคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐาน                

ทางจริยธรรม จำนวน 1 ศูนย 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย สามารถ

ปฏิบัติหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ปฏิบัติหนาที่ดวยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม             

ที่สอไปในทางทุจริต 
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3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  4,680.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน         0.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน         0.00 บาท  

    เนื่องจากไมมีการแตงตั ้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน ไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด จึงไมมีการการเบิกจายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 1 และ 2 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย เมื่อวันที ่ 20 ธันวาคม 2566         

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาสูการเปนผูบริหารมืออาชีพ 

            2) การรณรงคเผยแพร ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ 

จำนวน 12 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ 

            3) การจัดทำขอมูลตามตัวชี้วัด ITA เขาสูเว็บไซต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 4 ครั้ง อยูระหวางรอคูมือการการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะดำเนินการในไตรมาส 2  

            4) ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื ่องรองเรียน) และ                   

ศูนยขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม จำนวน 1 ศูนย อยูระหวางดำเนินการ 

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           1) ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที ่ 20 

ธันวาคม 2566 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพ 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

            2) การดำเนินการของคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน  ไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน 

            3) การดำเนินการของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ไมมีการคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

             4) การรณรงคเผยแพร ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตางๆ 

จำนวน 12 เรื ่อง ดำเนินการแลว จำนวน 12 เรื ่อง (เผยแพรบทความเกี ่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรมฯ           

รายเดือน และอุทาหรณคดีปกครองที่นาสนใจ รายไตรมาส) 

            5) ดำเนินการจัดทำปายศูนยชวยเหลือทางกฎหมายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 และศูนยข ับเคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐาน                

ทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเรยีบรอยแลว 
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6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

          -ไมมี- 

    6.2 ขอเสนอแนะ 
           เรงรัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

โครงการ : การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

     เพื่อติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง                 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต 

          1) ตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 แหง  

          2) งานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Services) การอบรมใหความรูแกสถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย 

เรื่อง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี จำนวน 106 โรงเรียน  

          3) รายงานผลการตรวจสอบ 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงาน          

ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติราชการประจำป 

3. งบประมาณ 

    งบประมาณที่ตั้งไว   จำนวนเงิน  26,280.00 บาท 

    3.1 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 1 จำนวนเงิน         0.00 บาท 

    3.2 งบประมาณที่ใชไปในไตรมาสที่ 2 จำนวนเงิน         0.00 บาท 

    เนื่องจากการอบรมใหความรูแกสถานศึกษาในสังกัดฯ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี ของสถานศึกษา 106 โรงเรียน (ประเมินตนเองของสถานศึกษา) จะมีการดำเนินงานตามโครงการ      

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในไตรมาสที่ 3 (ระหวางเดือนเมษายน - มิถุนายน 2567)  

4. ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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5. ผลการดำเนินงาน 

     5.1 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1  

           1) ดำเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

จำนวน 3 โรงเรียน (เดือนพฤศจิกายน 2566 2566) จากทั้งหมดตามแผนการตรวจสอบประจำป 2567 

จำนวน 21 โรงเรียน  

            2) รายงานผลการตรวจ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ นำเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 รับทราบ  

            3) แจงโรงเรียนดำเนินการตามขอเสนอแนะ และรายงานผลการดำเนินการสงกลับมาใหสำนักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อเปนขอมูลประกอบการรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน        

โดยนำเขาระบบการประเมินสวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 พ.ค. 67) 

และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 67)  

            4) จัดเก็บขอมูลการใชจายคาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา จำนวน 106 โรงเรียน โดยเก็บขอมูลจากโรงเรียน และในระบบ E-budget และสรุปรายงานผล        

การใชจายคาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนำเขาระบบ

การประเมนิสวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 25 ของรายไตรมาส)  

     5.2 ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2  

           1) ดำเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ  

จำนวน 19 โรงเรียน (ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 2567) จากทั้งหมดตามแผนการตรวจสอบประจำป 

2567 จำนวน 21 โรงเรียน  และออกรายงานผลการตรวจ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ นำเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับทราบ  

           2) แจงโรงเรียนดำเนินการตามขอเสนอแนะ  และรายงานผลการดำเนินการสงกลับมาใหสำนักงาน                 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อเปนขอมูลประกอบการรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน 

โดยนำเขาระบบการประเมินสวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 

2567) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567)  

  3) จัดเก็บขอมูลการใชจายคาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา จำนวน 106 โรงเรียน โดยเก็บขอมูลจากโรงเรียน และในระบบ E-budget และสรุปรายงานผล           

การใชจายคาสาธารณูปโภค และหนี้คางชำระ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนำเขาระบบ

การประเมนิสวนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 25 ของรายไตรมาส) 

6. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    6.1 ปญหาอุปสรรค 

           1) บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ  

           2) มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอย (โอน/ยาย/เกษียณอายุราชการ)  

           3) สถานศึกษาไมใหความสำคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ  

           4) ผูบริหารไมไดกำกับติดตาม และใหความสำคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ 
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    6.2 ขอเสนอแนะ 
           1) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุควรมีการมอบหมายงาน 

เปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบ  

           2) ใหความรูแกสถานศึกษาในเรื่องการเงนิบัญชีและพัสดุ 

           3) ผู บริหารสถานศึกษาเปนผู กำกับติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงในดานการปฏิบัติงาน              

ดานการเงินและบัญชี ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ทราบ 
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ภาพกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~38~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



www.chanarea2.go.th


