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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    

 

ค าน า 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี         
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ       
โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย   
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องด าเนินการ 

เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหาร
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้      
อย่าง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

                 ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการเล่มนี้        
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังในด้านการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน สถานศึกษา
ในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติต่อไป 
 
 

      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                           ธันวาคม 2566 
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สารบัญ 
 

ส่วนที่   หน้า 
1 สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  ความเป็นมา 1 

  อ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 
  สภาพทั่วไปของจังหวัดจันทบุรี      7 
  ข้อมูลท่ัวไปของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 12 
  สภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 16 
  ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 19 
   

2 บริบทที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  31 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 32 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 32 
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 33 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 34 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 38 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 41 
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 41 
  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเรง่ด่วน  
(QUICK WIN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

43 

  แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 47  
  ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 นโยบายและจุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

48 
 

49 

   

3 แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประจ า) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2    

52 

  โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จ าแนกรายกลุ่มของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

53 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนที่   หน้า 
3  รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
(ต่อ)  กลุ่มอ านวยการ                                  

  - โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 56 
  - โครงการวันส าคัญ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 62 
  - โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา 67 
    

  กลุ่มนโยบายและแผน            
  - โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี  

  การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
72 

    

  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  - โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 79 
    

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา               
  - โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

  สพป.จันทบุรี เขต 2 
81 

  - โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี          
  การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

95 

  - โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะ 
  ท่ีส าคัญในศตวรรษที่ 21 

100 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดช่วงชีวิต 106 
     

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 113 
    

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  สพป.จันทบุรี เขต 2  
120 

   

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ 

  การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
126 

    

  กลุ่มกฎหมายและคดี  
  - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
133 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

ส่วนที่   หน้า 
3  รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
 

(ต่อ)  หน่วยตรวจสอบภายใน  
  - โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2567 
141 

   

4 กลไกและเง่ือนไขความส าเร็จ  

  กลไกการบริหาร 147 
  เงื่อนไขความส าเร็จ 148 

   

ภาคผนวก  

  ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท่ี 353/2566 151 
  คณะผู้จัดท า 153 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่   หน้า 
1 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 15 
2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2566  
17 

3 จ านวนนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
จ าแนกรายอ าเภอ 

18 

4 จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

18 

5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายอ าเภอ 

19 

6 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ปีการศึกษา 2561 – 2565 

20 

7 จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

21 

8 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

21 

9 จ านวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

22 

10 
 

จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงเทียบเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

23 

11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

23 

12  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

24 

13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากับระดับประเทศ จ าแนกตามรายวิชา 

24 

14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษากับระดับประเทศ จ าแนกตามรายวิชา 

25 

15 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

26 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่   หน้า 
16 การติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงาน     

เขตพื้นท่ีการศึกาตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

28 

17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Action Plan : AP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

29 

18 แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประจ า) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

52 

19 โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ าแนกรายกลุ่มของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

53 
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ส่วนที ่1 
สภาพการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

 ความเป็นมา  
 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เป็นการวางแผนการด าเนินงานของส านักงานโดยจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมั่นใจว่าเปูาหมาย         
ในการท างานในแต่ละป ีมีโอกาสบรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนด เป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดในการท างาน   
ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนเป็นการมอบหมายงานให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินงานตามกรอบและแนวทางท่ีวางไว้ จึงกล่าว
ได้ว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นหัวใจหลักส าคัญของการบริหารงานของทุกหน่วยงานและองค์กรรัฐได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการวางแผน จึงได้ก าหนดแนวทางตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ   
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 

(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน          
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ    
ให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว ให้ส านักงบประมาณ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว      
ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้     
ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น เมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท ารายงาน
แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
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จากข้อกฎหมายท่ีส าคัญข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และบรรลุเปูาหมายตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานของกลุ่ม หน่วย ในส านักงาน 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 10 ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐด้านการศึกษา          
โดย มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งจังหวัดจันทบุรี  
แบ่งออกเป็น 2 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
รับผิดชอบ อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมว และ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น (เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) จ านวน 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอขลุง อ าเภอ 
แหลมสิงห ์อ าเภอมะขาม อ าเภอโปุงน้ าร้อน อ าเภอสอยดาว และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหน่วยภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอันเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและมีอ านาจหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ 

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
(ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ านาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  

และงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ                  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน             

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่นในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีกรศึกษา 

(ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน  คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์                       
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ท่ีเกี่ยวข้องกับ                       

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา เพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ            
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
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(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนและงาน
กิจการนักเรียนอื่น 

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ซ) ประสานการปูองกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมปูองกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ี

ดังต่อไปนี ้
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเปูาหมายท่ีก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการด าเนินการ            

ทางวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น              

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย              

และงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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 สภาพทั่วไปของจังหวัดจันทบุรี 
 

 
1. ประวัติจังหวัดจันทบุรี 

จันทบุรี เป็นเมืองเก่าแก่มีอายุไม่ต่ ากว่า 1,000 ปี เป็นเมืองท่ีพวกขอมสร้างขึ้น ตามศิลาจารึกเรียกว่า     
“ควนคราบุรี” ชาวพื้นเมืองเรียกว่า “เมืองกาไว” เริ่มมีการต้ังเมืองครั้งแรกหน้าเขาสระบาป ราวพุทธศตวรรษท่ี 18 
โดยชาวชองหรือชนเผ่าในตระกูลมอญ-เขมร เป็นชนพื้นเมืองกลุ่มแรกท่ีเข้ามา ต้ังรกรากอยู่ในปุาฝ่ังตะวันออก 
บริเวณจังหวัดจันทบุรี ระยอง ตราด โดยเฉพาะบริเวณรอยต่อจันทบุรี -ตราด ซึ่งเป็นแหล่งของปุาและสมุนไพร      
ท่ีอุดมสมบูรณ์ 

 แต่ในปัจจุบันพื้นท่ีปุาลดน้อยลงเพราะถูกหักร้างเพื่อท าสวน ท าไร่ ถูกจับจองโดยคนไทยและคนจีน        
พรานปุาอย่างชาวชองจึงต้องเปล่ียนวิถีชีวิตมาเป็นแรงงานในเมือง บางส่วนกลายเป็นชาวนาชาวไร่ ชุมชนของ    
ชาวชองในปัจจุบันยังปรากฏให้เห็นบริเวณบ้านคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  

ในปี พ.ศ. 2200 ได้ย้ายมาสร้างเมืองใหม่ท่ีบ้านลุ่มทางฝ่ังตะวันตกของแม่น้ าจันทบุรี  และหลังจาก       
กรุงศรีอยุธยาเสียแก่พม่า สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เมื่อครั้งยังเป็นพระยาวชิรปราการได้น าก าลังพลตีฝุา     
วงล้อมพม่าออกมาทางทิศตะวันออกและยึดเมืองจันทบุรีไว้  เพื่อเป็นแหล่งสะสมเสบียงอาหารและไพร่พล 
จากนั้นจึงน ากองทัพทั้งชาวไทยและชาวจีนกลับไปกอบกู้กรุงศรีอยุธยา 

ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ย้ายเมืองไปต้ังท่ีบ้านเนินวง เนื่องจากเป็นท่ีสูง    
มีชัยภูมิเหมาะเป็นท่ีมั่นในการปูองกันการรุกรานของพวกญวน จนกระท่ังในสมั ยของพระบาทสมเด็จ          
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมืองจันทบุรีได้ย้ายกลับมาอยู่ท่ีบ้านลุ่มตามเดิม เนื่องจากบริเวณบ้านเนินวงอยู่ไกล
จากแหล่งน้ า ในปี พ.ศ. 2436 เกิดกรณีพิพาทระหว่างไทยกับฝรั่งเศส โดยฝรั่งเศสได้เข้ามายึดครองเมืองจันทบุรีไว้ 
จนไทยต้องยอมยกดินแดนฝ่ังซ้ายแม่น้ าโขงให้กับฝรั่งเศสเพื่อแลกเมืองจันทบุรีกลับคืนมา และในปี พ.ศ. 2476 
ได้มีการจัดต้ังระเบียบบริหารราชการแผ่นดินขึ้นใหม่ เมืองจันทบุรีได้ยกฐานะเป็นจังหวัดจันทบุรี  ซึ่งเป็นเมือง
ชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออกท่ีมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ไทย ท้ังในสมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์   
จวบจนถึงปัจจุบัน 
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พรรณไม้ประจ าจังหวัด 

พรรณไม้จัน 

ดอกไม้ประจ าจังหวัด 

ดอกเหลืองจันทร์ 

ธงประจ าจังหวัด ค าขวัญประจ าจังหวัด 
 

“ น้ าตกลือเล่ือง เมืองผลไม้ 
พริกไทยพันธุ์ดี อัญมณีมากเหลือ 

เส่ือจันทบูร สมบูรณ์ธรรมชาติ 

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

รวมญาติกู้ชาติท่ีจันทบุรี ” 
 

 ตราประจ าจังหวัด  : “รูปกระต่ายอยู่ในดวงจันทร์ เปล่งแสง    
เป็นประกาย” แสงจันทร์ หมายถึง ความสวยงาม เยือกเย็น         

       ละมุนละไม เปรียบได้กับความสงบ รื่นรมย์ และร่มเย็นเป็นสุข 

ของภูมิภาคนี้ รูปกระต่ายเป็นสัญลักษณ์ส่วนหนึ่งของดวงจันทร์ 
ซึ่งชาวไทยท่ัวไปเช่ือว่ามีอยู่เช่นนั้นมาแต่ดึกด าบรรพ์เช่นเดียวกับ 

ท่ีจันทบุรีเปน็เมืองโบราณมีช่ือปรากฏอยู่ในพงศาวดารมาต้ังแต่แรก
สร้างกรุงศรีอยุธยาจังหวัดจันทบุรีใช้อักษรย่อว่า "จบ" 
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2. แผนที่จังหวัดจันทบุรี 
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3. ที่ต้ังและอาณาเขต 

จังหวัดจันทบุรีต้ังอยู่ภาคตะวันออกของประเทศไทย มีเนื้อที่ท้ังหมด 6,338 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 3,961,250 ไร่ คิดเป็น 16.6 % ของพื้นท่ีภาคตะวันออก และเท่ากับ 1.8 % ของพื้นท่ีท้ังประเทศ 
ทางตอนเหนือประกอบด้วยเทือกเขาและท่ีราบเชิงเขา ซึ่งเป็นแหล่งก าเนิดแม่น้ าจันทบุรี ส่วนทางตอนใต้เป็น  
ท่ีราบชายฝ่ังทะเลและมีท่ีราบลุ่มบริเวณปากแม่น้ า มีแนวเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชาประมาณ 86 กิโลเมตร  
มีแนวชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

ด้านเหนือ ติดต่อกับ  จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดสระแก้ว 
ด้านใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตราดและอ่าวไทย 
ด้านตะวันออก ติดต่อกับ  จังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ด้านตะวันตก  ติดต่อกับ  จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี 

 

4. การปกครองและประชากร 

จังหวัดจันทบุรีแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็น 10 อ าเภอ 76 ต าบล 728 หมู่บ้าน ได้แก่ 
อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอขลุง อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอโปุงน้ าร้อน อ าเภอนายายอาม 
อ าเภอสอยดาว อ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย  
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
2. เทศบาล 45 แห่ง (เทศบาลเมือง 5 แห่ง , เทศบาลต าบล 40 แห่ง)  
3. องค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง 

จังหวัดจันทบุรี มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ในปี 2565 จ านวน 536,144 คน       
โดยแบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 532,024 คน (ชาย 259,748 คน, หญิง 272,276 คน) และไม่ได้สัญชาติไทย 
จ านวน 4,120 คน (ชาย 2,126 คน, หญิง 1,994 คน)  

 

5. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

5.1 สภาพภูมิประเทศ แบ่งออกเป็น  
 ปุาไม้ ภูเขา และเนินสูง เป็นลักษณะภูมิประเทศทางด้านเหนือและตะวันออกของจันทบุรี 

ได้แก่ เขตอ าเภอแก่งหางแมว อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอโปุงน้ าร้อน และตอนบนของ
อ าเภอขลุง บริเวณดังกล่าวเป็นเขตปุาสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ปุา และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 
และพื้นท่ีการเกษตร สวนผลไม้ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และพืชไร่ เช่น ข้าวโพด มันส าปะหลัง เป็นต้น 

 ท่ีราบสลับภูเขา อยู่ทางตอนกลางของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอตอนบน
ของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง และตอนบนของอ าเภอแหลมสิงห์ พื้นท่ีแหล่งน้ าท่ีใช้ท าสวนผลไม้ เช่น ทุเรี ยน 
เงาะ มังคุด กระท้อน และพริกไทย 

 ท่ีราบฝ่ังทะเล ได้แก่ พื้นท่ีในเขตอ าเภอนายายอาม ตอนล่างของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอแหลมสิงห์ 
และอ าเภอขลุง มีลักษณะเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเลสลับด้วยเนินเขาเป็นบริเวณปุาชายเลน  
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5.2 สภาพภูมิอากาศ  
สภาพภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน อุณหภูมิของอากาศเฉล่ียตลอดปีประมาณ 28.31 

องศาเซลเซียส ภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูแล้ง ปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย 2 ,859 มม. ต่อปี 
เนื่องจากมีพื้นท่ีติดกับอ่าวไทยท าให้ได้รับอิทธิพลท้ังลมมรสุมจากทะเลจีนใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  
จะมีฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม หลังจากนั้นจะได้รับอิทธิพลความกดอากาศสูงท่ีพัดผ่านจาก             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มเข้าสู่ฤดูหนาว ท าให้อากาศหนาวเย็นเป็นระยะส้ัน ๆ ต้ังแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึง
มกราคม ส่วนฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่เดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 

6. การคมนาคม 

จังหวัดจันทบุรีมีเส้นทางหลวงแผ่นดินสายประสานหมายเลข 3 ถนนสุขุมวิท ตัดผ่านจังหวัดระยอง - ตราด   
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 245 กิโลเมตร และทางหลวงแผ่นดินสายรองเช่ือมระหว่างจังหวัด ได้แก่     
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 314 เช่ือมระหว่างจังหวัดสระแก้ว ระยะทาง 150 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคม 
ทางรถยนต์ระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดจันทบุรี ปัจจุบันนับว่าสะดวกรวดเร็ว มีทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
เริ่มต้นท่ีถนนศรีนครินทร์ ส้ินสุดท่ีเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลย 36 และทางหลวง
หมายเลข 3 รวมระยะทางประมาณ 248 กิโลเมตร ส าหรับเส้นทางในจังหวัดประกอบด้วยทางหลวงชนบท ลาดยาง 
2 ช่องจราจร 

7. แหล่งท่องเที่ยว 

จังหวัดจันทบุรี มีแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญ ได้แก่ แหล่งท่องเท่ียวทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน     
แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม และแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติดังนี้ 

1) แหล่งท่องเท่ียวทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน ได้แก่ วัดพลับพลา วัดโยธานิมิต วัดเขาสุกิม    
วัดพลับบางกะจะ วัดมังกรบุปผาราม วัดไผ่ล้อม วัดเนินสูง วัดทองท่ัว โบราณสถานเมืองเพนียด หอไตรกลางน้ า       
วัดตะกาดเง้า วัดเขตร์นาบุญญาราม เจดีย์ยอดเขาพลอยแหวน รอยพระบาทบนเขาคิชฌกูฏ โบสถ์คาทอลิก 
โบราณสถานค่ายเนินวง คุกขี้ไก่ ตึกแดง พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพาณิชย์นาวี ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช อู่ต่อเรือสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พุทธอุทยานวัดชากใหญ่ 

2) แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม ได้แก่ บ่อพลอยท่ีเขาพลอยแหวน ถนนอัญมณี                
ตลาดเฟอร์นิเจอร์บ้านสวนส้ม ทอเส่ือกกจันทบูร หมู่บ้านเสม็ดงามและบางสระเก้า ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  
ส านักงานโบราณคดีใต้น้ า 
 3) แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาเขาสอยดาว อุทยานแห่งชาติน้ าตกพล้ิว       
อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ น้ าตกตรอกนอง น้ าตกคลองนารายณ์ ถ้ าเขาวงกต หาดอ่าวกระทิง หาดอ่าวยาง               
หาดแหลมเสด็จ หาดเจ้าหลาว หาดคุ้งวิมาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน หาดแหลมสิงห์ ฟาร์มปลาโลมา  
โอเอซีส ซีเวิลด์ สะพานเฉลิมพระเกียรติ (ปากน้ าแขมหนู) แหลมเสด็จ อ่าวคุ้งกระเบน สะพานเดินศึกษา
ธรรมชาติ ปุาชายเลนอ่าวคุ้งกระเบน อ่างเก็บน้ าห้วยตาโบ เข่ือนคีรีธาร น้ าตกสอยดาว น้ าตกมะกอก ปุาชายเลน 
ลุ่มน้ าเวฬุ สะพานแหลมสิงห์  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่าแฉลบ       
ต าบลตลาด อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1) กลุ่มอ านวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

 

 แผนที่แสดงที่ต้ังและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 6 อ าเภอ  ประกอบด้วย  

1) อ าเภอขลุง  
2) อ าเภอแหลมสิงห์ 
3) อ าเภอมะขาม 

              4) อ าเภอโปุงน้ าร้อน  
5) อ าเภอสอยดาว 
6) อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จ านวน 6 อ าเภอ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอเมืองจันทบุรี  อ าเภอท่าใหม่ และอ าเภอแก่งหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขา พื้นท่ีราบหุบเขาและพื้นท่ีราบเชิงเขาอยู่ตอนบนของ   
เขตพื้นท่ีในอ าเภอสอยดาว อ าเภอโปุงน้ าร้อน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อ าเภอมะขาม และอ าเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต้
เป็นยอดเขาท่ีสูงสุดในภูมิภาค และมีแม่น้ าท่ีส าคัญคือ แม่น้ าเวฬุไหลผ่านอ าเภอขลุง และคลองกะทิง  
ในอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งเป็นต้นน้ าของแม่น้ าจันทบุรี ส่วนอ าเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีราบลุ่มติดทะเล 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

 
 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายสฤษฎ์   ฉิมพาลี    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ  
 3. นางสาวบุญรอย  เฮงฮวด กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

4. นางสาวอ าไพพรรณ  บุญรอด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นายชาญณรงค์   โตมีศิลป์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นางสาววนิดา   ปรียะอนุกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 
7. นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นางสาวนฤมล   พุฒิฤทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอ านาจหน้าที ่
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม      
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด   
  5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน
และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6) ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

 
 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2566) 
 

 
 

 
 
 
 
 

ต าแหน่ง/ 

กลุ่ม/หน่วย 

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

 

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

กา
รเง

ินแ
ละ

สิน
ทร

ัพย
 ์

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
นบ

คุค
ล 

กล
ุ่มน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รศ

ึกษ
าท

าง
ไก

ลฯ
 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ฯ 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 

กล
ุ่มน

ิเท
ศฯ

 

กล
ุ่มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

คดี
 

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

รวม 

ข้าราชการ 
    - ชาย  2 - - 2 - - - - 2 2 - 8 
    - หญิง 1 1 3 6 5 6 - - 5 8 - 1 36 

รวม 1 3 3 6 7 6 - - 5 10 2 1 44 
ลูกจ้างประจ า 
    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 
    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - 1 - 1 1 1 - - - 4 

รวม - - - - 1 - 2 1 1 - - - 5 

ลูกจ้างชั่วคราว 
    - ชาย - - 3 3 - - - - - - - - 6 
    - หญิง - - 4 - 1 1 - - 1 2 - - 9 

รวม - - 7 3 1 1 - - 1 2 - - 15 
รวมทั้งหมด 1 3 12 9 9 7 2 1 7 12 2 1 66 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

 

 สภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖6   

 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
มีจ านวน 106 แห่ง จ าแนกเป็น 

- สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จ านวน  82  แห่ง 
- สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จ านวน  24  แห่ง 
 

 จ านวนนักเรียนและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
   จ านวนนักเรียนท้ังส้ิน    20,772 คน 
 - ก่อนประถมศึกษา      4,423 คน  
 - ประถมศึกษา    14,304 คน   
 - มัธยมศึกษาตอนต้น        2,045 คน   
   จ านวนข้าราชการครูและพนักงานราชการ   1,193 คน                          
 
 

 แผนที่แสดงที่ต้ังโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

ตารางที่ 2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

อ าเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 
ขลุง 14 11 - 25 

มะขาม 4 8 - 12 
แหลมสิงห์ 8 5 - 13 
โปุงน้ าร้อน 3 21 1 25 
สอยดาว 7 10 3 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 
รวมทั้งหมด 37 64 5 106 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
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ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอ าเภอ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

 

อ าเภอ 
จ านวนนักเรียน 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ต้น) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 352 317 669 1,014 1,003 2,017 216 176 392 3,078 
แหลมสิงห ์ 182 187 369 627 487 1,114 66 39 105 1,588 
มะขาม 275 237 512 808 676 1,484 58 22 80 2,076 
โปุงน้ าร้อน 545 519 1,064 1,968 1,742 3,710 255 198 453 5,227 
สอยดาว 578 556 1,134 2,037 1,930 3,967 371 342 713 5,814 
เขาคิชฌกูฏ 345 330 675 1,048 964 2,012 169 133 302 2,989 

รวม 2,277 2,146 4,423 7,502 6,802 14,304 1,135 910 2,045 20,772 
 

 
ตารางที่ 4 จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 

 
 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 116 101 217 1.04 19 

อนุบาล 2 1,057 980 2,037 9.81 114 
อนุบาล 3 1,104 1,065 2,169 10.44 119 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,277 2,146 4,423 21.29 252 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,226 1,112 2,338 11.26 118 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,145 1,081 2,226 10.72 117 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,261 1,092 2,353 11.33 119 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 1,200 1,152 2,352 11.32 118 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,338 1,170 2,508 12.07 119 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,332 1,195 2,527 12.17 120 

รวมประถมศึกษา 7,502 6,802 14,304 68.87 711 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 418 316 734 3.53 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 408 308 716 3.45 30 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 309 286 595 2.86 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) 1,135 910 2,045 9.84 88 

รวมทั้งสิ้น 10,914 9,858 20,772 100 1,051 
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ตารางที่ 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2566) 

 

อ าเภอ 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร ครู พนักงาน

ราชการ 
รวม

ทั้งสิ้น ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ไม่มี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 18 - 18 - 20 39 133 192 11 221 
มะขาม 8 1 9 - 17 31 54 102 4 115 

แหลมสิงห์ 8 - 8 1 23 18 53 95 10 113 
โปุงน้ าร้อน 17 4 21 - 45 58 163 266 5 292 
สอยดาว 11 6 17 - 73 58 145 276 4 297 
เขาคิชกูฏ 11 3 14 - 28 37 70 135 6 155 
รวมทั้งสิ้น 73 14 87 1 206 241 618 1,066 40 1,193 

 
 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้านความปลอดภัย : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการ

เกี่ยวกับความปลอดภัย ดังนี้ 
  1) จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิต ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จ านวน 24 โรงเรียน ขับเคล่ือนงานเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ให้กับนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนวัดบางกะไชย โรงเรียนวัดหนองช่ิม โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน และโรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
โรงเรียนละ 5 คน รวม 20 รวมท้ังนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้ส่ือ EF (Executive Function) ในเด็กปฐมวัย 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยบูรณาการในการลงพื้นท่ี
กับศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีแต่ละอ าเภอ  
  2) โรงเรียนวัดเกาะจิก อ.ขลุง จ.จันทบุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ) 
ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับซ่อมแซมบ้านพักนักเรียนและบ้านพักครู จ านวน 44,000 บาท ท าให้มีสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน          
 3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยและทักษะชีวิต ให้กับนักเรียนในอ าเภอสอยดาว จ านวน 300 คน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าความรู้ไปต่อยอดขยายผล ถ่ายทอด 
สู่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์ภัยต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) จัดกิจกรรมสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัวและสุขภาพจิตให้กับครูแนะแนว จ านวน 106 โรง 
(รูปแบบออนไลน์) ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา/งานแนะแนวของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีความเข้มแข็งส่งผลให้นักเรียนค้นพบตนเอง ตัดสินใจวางแผนการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 5) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน กิจกรรมการด าเนินงาน                  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วยข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีทักษะ
เกี่ยวกับมีการปูองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้
อย่างถูกต้อง การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในสถานศึกษาและทรัพย์สินของทางราชการเสียหายลดลง 
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  6) โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับรางวัล “เสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ  
(The Best Safety Practice)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับเขตตรวจราชการ และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ดังนี้ 
      6.1) ผลการประเมินระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขยายโอกาส ขนาดเล็ก  
        รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
      - ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 
         รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดน้ ารัก 
      - ประเภทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                  6.2) ผลการประเมินระดับเขตตรวจราชการ 
        - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดเล็ก 
          ล าดับท่ี 1 โรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
      - ประเภทสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดกลาง 
        ล าดับท่ี 6 โรงเรียนวัดน้ ารัก 
      - ประเภทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
        ล าดับท่ี 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 

ตารางที่ 6 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2561 – 2565 
 

 

  จากตารางท่ี 6  พบว่า อัตราการเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 เข้าศึกษาต่อ    

ร้อยละ 100 และอัตราการเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท้ัง 5 ปี มีอัตราการเรียนต่อ               

ในสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ  
 
 
 

 
ปีการศึกษา 

ร้อยละการเรียนต่อ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเท่า ไม่ศึกษาต่อ 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเป็นร้อยละ 100 51.66 35.26 9.75 3.33 
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ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
        ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2566)  

 

ประเภทความพิการ จ านวนนักเรียนพิการ ร้อยละ 

1. บกพร่องทางการมองเห็น 1 0.004 
2. บกพร่องทางการได้ยิน 6 0.03 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 41 0.20 
4. บกพร่องทางร่างกาย/การเคล่ือนไหว/สุขภาพ 13 0.06 
5. บกพร่องทางการเรียนรู้ 1,539 7.41 
6. บกพร่องทางการพูด/ภาษา 4 0.02 
7. บกพร่องทางพฤติกรรม/อารมณ์ 7 0.03 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.03 
9. บุคคลพิการซ้ าซ้อน 11 0.05 

รวม 1,629 7.842 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 

  

 จากตารางท่ี 7 พบว่าจ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 7.842 เมื่อเปรียบเทียบ
กับนักเรียนท้ังหมด 20,772 คน โดยจ านวนนักเรียนพิการประเภทท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีมากท่ีสุด 

คิดเป็น ร้อยละ 7.41 รองลงมาคือ มีความบกพร่องทางสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 
ตารางที่  8  จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     

  ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 

ระดบัชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ด้อยโอกาส 
ทั้งหมด 

เด็กถูก 
ทอดทิ้ง 

ผลกระทบ
จากเอดส์ 

เด็กยากจน ก าพร้า 
มีความด้อย

โอกาสมากกว่า  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 33 0 0 33 
อ.2 1 0 222 0 1 224 
อ.3 0 0 273 0 0 273 
รวม 1 0 528 0 1 530 
ป.1 0 0 305 1 0 306 
ป.2 0 0 379 1 1 381 
ป.3 0 0 399 2 0 401 
ป.4 0 0 531 1 2 534 
ป.5 0 0 616 2 1 619 
ป.6 0 0 814 2 1 817 
รวม 0 0 3,044 9 5 3,058 
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ระดบัชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ด้อยโอกาส 
ทั้งหมด 

เด็กถูก 
ทอดทิ้ง 

ผลกระทบ
จากเอดส์ 

เด็กยากจน ก าพร้า 
มีความด้อย

โอกาสมากกว่า  
1 ประเภท 

ม.1 0 0 261 0 0 261 
ม.2 0 0 273 0 0 273 
ม.3 0 1 242 0 0 243 
รวม 0 1 776 0 0 777 

รวมทั้งหมด 1 1 4,348 9 6 4,365 
ร้อยละ 0.0048 0.0048 20.93 0.04 0.03 21.01 

 จากตารางท่ี 8 พบว่าจ านวนนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 21.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 20,772 คน โดยจ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ประเภทยากจนมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

20.93 รองลงมาคือ ประเภทเด็กก าพร้า คิดเป็นร้อยละ 0.04 

ตารางที่  9  จ านวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          
  ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

ระดบัช้ัน 
สัญชาต ิ

ไทย กัมพูชา เมียนมา ลาว 
ไมป่รากฏ
สัญชาต ิ

อื่นๆ นักเรียนทั้งหมด 

อ.1 191 11 3 12 0 0 217 
อ.2 1,770 157 13 74 13 13 2,037 
อ.3 1,958 140 11 48 8 8 2,169 
รวม 3,919 308 27 134 21 21 4,423 
ป.1 1,922 236 19 128 7 26 2,338 
ป.2 1,913 198 13 82 2 18 2,226 
ป.3 2,098 165 12 68 6 4 2,353 
ป.4 2,120 145 13 71 0 3 2,352 
ป.5 2,296 135 10 63 3 1 2,508 
ป.6 2,357 125 12 32 0 1 2,527 
รวม 12,706 1,004 79 444 18 53 14,304 
ม.1 694 20 6 14 0 0 734 
ม.2 688 20  8 0 0 716 
ม.3 578 11 1 5 0 0 595 
รวม 1,960 51 7 27 0 0 2,045 

รวมทั้งหมด 18,585 1,363 113 605 32 74 20,772 
ร้อยละ 89.47 6.56 0.54 2.91 0.15 0.36 100 
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 จากตารางท่ี 9 พบว่า นักเรียนในสังกัดมีสัญชาติไทยมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองลงมาคือ 

สัญชาติกัมพูชา คิดเป็นร้อยละ 6.56 และสัญชาติลาว คิดเป็นร้อยละ 2.91 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับ
นักเรียนท้ังหมด 20,772 คน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติ 

กัมพูชาจ านวนมาก เนื่องจากพื้นท่ีของอ าเภอโปุงน้ าร้อนและอ าเภอสอยดาวมีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา 
 

ตารางที่  10 จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงเทียบเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

เกณฑ์ จ านวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) 1,499 7.22 

ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (เต้ีย) 1,239 5.96 

น้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ 2,738 13.18 

น้ าหนักสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) 1,192 5.74 

ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (สูง) 783 3.77 

น้ าหนักและส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ 1,975 9.51 

รวม 4,713 22.69 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,772 100 
 

  จากตารางท่ี 10 พบว่า จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน  มีจ านวนท้ังหมด 

4,713 คน คิดเป็นร้อยละ 22.69 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,772 คน และเมื่อพิจารณาจ านวน
นักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า นักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์            
มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13.18  
 

 ด้านคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ด้าน 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

ระดับศูนย์สอบและระดับประเทศ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนที่ : ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 80.94 77.38 +3.56 
การอ่านรู้เรื่อง 74.95 77.19 -2.24 

เฉลี่ยรวม 77.97 77.28 +0.69 
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 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
พบว่า ผลการทดสอบของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศในด้านการอ่านออกเสียง 
 
ตารางที่ 12 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
   

 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) พบว่า ผลการทดสอบของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ี 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศในด้านภาษาไทย 

 
ตารางที่ 13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
                 (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565                                       
                 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ จ าแนกตามรายวิชา 
 

 

 จากตารางท่ี 13 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กับระดับประเทศ จ าแนกตามรายวิชา ระดับเขตพื้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศในด้านภาษาไทย 
 
 

ด้าน 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นท่ี : ประเทศ 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 56.58 55.86 +0.72 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 47.30 49.12 -1.82 

เฉลี่ยรวม 51.95 52.50 -0.55 

กลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ 

คะแนน
เต็ม 

ระดับเขตพืน้ที ่ ระดับประเทศ  
ผลต่าง จ านวน

ผู้เข้า
สอบ  

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

จ านวน  
ผู้เข้า
สอบ  

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ภาษาไทย  100 1,589 55.10 15.21    564,29
2 

53.89 16.44 1.21 
ภาษาอังกฤษ   100 1,589 33.59 14.63 564,17

3 
37.62 20.01 -4.03 

คณิตศาสตร์   100 1,588 26.95 14.75 564,12
5 

28.06 17.34 -1.11 
วิทยาศาสตร์   100 1,589 38.33 13.90 564,16

9 
39.34 15.01 -1.01 
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ตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               
                 (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565  
                 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ  จ าแนกตามรายวิชา 

 

  จากตารางท่ี 14 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
จ าแนกตามรายวิชา ระดับเขตพื้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศในด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ 
 

 ด้านประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด การบริหารงานท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรมในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จ านวน ๒๔๕ เขต  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 อันดับที่ 113 คะแนนรวม 97.30 
ระดับ AA ผลการประเมิน : ผ่าน 

 
 
 

กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ 

คะแนน
เต็ม 

ระดับเขตพืน้ที ่ ระดับประเทศ 
จ านวน
ผู้เข้า
สอบ    

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวน    
ผู้เข้า
สอบ  

คะแน
นเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลต่าง 

ภาษาไทย   100 396  53.79 13.58 424,92
4 

52.95 17.00 -0.84 
ภาษาอังกฤษ      100 396  27.15 9.29 421,93

7 
32.05   14.89 4.90 

คณิตศาสตร์        100 396  22.02   9.29 424,67
4 

24.39     13.70 2.37 
วิทยาศาสตร์       100 396 31.76 8.73 422,81

2 
33.32   10.27 1.56 
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2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินการ      
ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
= 4.47250 

3. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 15  ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี  
                 การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ   
                 พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสูค่วามเปน็เลศิ 3 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 3 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษา                         2 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 3 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 3 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 2 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  5 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธผิลการบริหารและการจัดการศกึษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
               เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา   

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน         
                               คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
                               พุทธศักราช 2560 

3 ดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
                               (National Test : NT)  

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                               (Ordinary National Educational Test : O-NET ) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
                                  แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์            
                                      และการเขียน   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                               พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
                               แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
               ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จ านวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

             ได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 
5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบ 
                               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

3.1 ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
3.2 ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า  
      (เฉพาะ สพม.) 

 
 

3.3 ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (เฉพาะ สพม.)   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษ            
                               ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา 
                               เต็มตามศักยภาพ 

 
 

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร  
               และการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
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 4. การติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายแร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที่ 16   ผลการติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายแร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 เดือน 

รอบ 
12 เดือน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา     

เพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 

“พาน้องกลับมาเรียน” 
5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จของการน าผล  RT 

หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ  ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) 

5 2 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 6a  ระดับความส าเร็จของการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 6b  ระดับความส าเร็จของการจัด
การศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 

- - - 
 

- 

ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

5 3 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 3 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

4 2 3.00 ดี 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 เดือน 

รอบ 
12 เดือน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบ
ต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ 
ด้านการศึกษา และการสนับสนุนการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงาน         

เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหาร 
จัดการ 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

2 3 2.50 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.83 ดีมาก 
 

5. การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action PLAN : AP)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตารางที่ 17  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
                   (Action PLAN : AP) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
                   ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

 ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ           

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามท่ีเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

4 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.60 ดีเยี่ยม 
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 ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานภาพรวม
ของ สพฐ. 

ผลการ
ด าเนินการที่ได้ 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษา
ท่ีมีความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.94 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการใน
การจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.68 บรรลุ 

 

หมายเหตุ  ตัวช้ีวัดท่ี 24 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
             ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ส่วนที ่2 
บรบิทที่เกี่ยวข้องด้านการศกึษา 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐ 

หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 

มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม       
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน     
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผน การศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม    
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด า เนินการให้     
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการ    
ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา                    
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10) 
และน านโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มาเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



32 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    
 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10)   

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี 
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3) มีงานท า - มีอาชีพ 
- การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งานท า จนงานส าเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทางานและ      

มีงานท าในท่ีสุด 
  - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4) เป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
- สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร   

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร”  
 

2. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์
ท่ี 11 กันยายน 2566 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้
ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน 
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 

   “ในด้านการศึกษา (หน้า 9-10) รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริม
การอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์
การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน า
ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรัก 
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ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

   รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน     
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีส าคัญท่ีสุด รัฐบาลจะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น
ในสังคมไทย 

  นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ท่ีพึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

   ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่า 
ร้อยละ 20 ของจ านวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วนประชากร 
ช่วงวัยท างาน และมีแนวโน้มท่ีรัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพิ่มขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยท่ีมากขึ้น เป็นการเพิ่มแรง
กดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ท้ังในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุข ขณะท่ีการสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการท่ีจ านวนเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจ านวนลดลง 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ ท่ียัง
ไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนจบใหม่
ไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกับสายงาน หรือจ าเป็นต้องท างานในสายงานท่ีมีรายได้ต่ ากว่าความสามารถทางวิชาชีพ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศ  คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้ 
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

โดยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
1) เปูาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2) เปูาหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น  

4.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา : 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปล่ียนโฉม

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท       
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เปูาหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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4.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม

การท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เปูาหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 

4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
4.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุลท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21     
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนา : 1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะ

ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย 3) จัดให้มีการพัฒนา     
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน 

เปูาหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

4.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา :  
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทางานร่วมกับผู้อื่น  
2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อ

กับโลกการท างาน  
4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ   

การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทางานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เปูาหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จกัคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสารและทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
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4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
4.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน

ทางสังคมเพิ่มขึ้น  
4.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

แนวทางการพัฒนา :  
๑) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย  
๒) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ  
๓) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
๔) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เปูาหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 

4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
4.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ

เพิ่มขึ้น  
4.4.2 แผนย่อยการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

แนวทางการพัฒนา : 
๑) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ๒) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  

๓) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๔) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๕) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อ
การร้าย ๖) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๗) ปูองกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ๘) เฝูาระวังและ
ปูองกันประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ๙) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ๑๐) รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ๑๑) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ
พื้นท่ีชายแดน ๑๒) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๑๓) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง
และช่วยเหลือประชาชน ๑๔) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๑๕) แก้ไขปัญหาความมั่นคง
เฉพาะกรณี  

เปูาหมายของแผนย่อย : 1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่ง 
ผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนาประเทศ  2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

 

4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
4.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม

และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

4.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา :  
๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว  
๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ 

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
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๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดี อุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา  

๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก 
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร  

เปูาหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 

4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.6.2 แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา :  
๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี  
เปูาหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

4.7 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.7.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท :  
 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2) ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
4.7.2 แผนย่อยการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ดังนี ้

๑) การพัฒนาบริการประชาชน 
2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
3) การปรับสมดุลภาครัฐ 
4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

5.1 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  จากผลของ       
การยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ สะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มข้ึน แต่กลับพบว่า
มีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจ านวนเยาวชนท่ีไม่ได้เรียนและไม่ได้ท างานใด ๆ        
เพิ่มสูงขึ้น ท าให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งประเด็น 
ด้านการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายท่ีส าคัญของไทยมาโดยตลอด จากระบบและ
คุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า  จากรายงานขององค์กรเพื่อความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนา ท่ีท าการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี ท่ัวโลก ในด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ ๕๙.๕ อยู่ในกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมี
นักเรียนไทยเพียงร้อยละ ๐.๑๘ ท่ีท าคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน ท้ังยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างระบบ
การศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศเพื่อประกอบการ
วางแผนพัฒนาก าลังแรงงาน ท่ีจะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นส่ิงท่ี 
ภาคธุรกิจให้ความส าคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็นข้อจ ากัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและทิศทางการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม 
ท่ีมีแนวโน้มความต้องการทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดด้ิง รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ 

ท้ังนี้ แนวโน้มโครงสร้างประชากรท่ีคาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้การขยายสถานศึกษา 
ในเชิงปริมาณลดความจ าเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและส่งเสริม   
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพร่หลาย ของการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตท่ีมากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีไม่จ า กัดเฉพาะในห้องเรียน อาทิ          
การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ ท่ีสนับสนุนศักยภาพรายบุคคลท่ีจะมีบทบาทส า คัญ          
ในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

 

5.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จาเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศท่ีมี
อยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส า คัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของบริบทท้ังจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น  โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน 
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ทางส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลัก 
ของการพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่  
 

5.3 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดหมุดหมาย

การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย โดยภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับหมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต  
 

เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์            
การพัฒนาแห่งอนาคต  

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ     
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง  
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข               

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ      

เพิ่มเป็นร้อยละ 30  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ

จ านวนผู้สูงอายุท่ียากจนต่อปี  
 

- เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย                
และสามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการบริหารธุรกิจ
มีคะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มข้ึน  
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 - เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า

ค่าเฉล่ียของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไมไ่ด้ฝึกอบรม     

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ  
 

5.4 กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ          
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้
และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน     
มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน    
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอานวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 

๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน 
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง 
สู่การท างานในอนาคต 

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
(๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ

ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
(๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนว

ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  

(๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ         
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพื่อการวางอนาคต 
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทาโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา 
และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
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(๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี  

(๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน          
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ     
ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนา ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

(๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ
ท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง 
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย 
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
   
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 6.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 

 6.2 วัตถุประสงค์ 
 6.2.1 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ     
 6.2.2 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ      
 6.2.3 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
 6.2.4 เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 
 

6.3 เป้าหมาย 
 6.3.1 เปูาหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ 

ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
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ร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 6.3.2 เปูาหมายของการจัดการศึกษา 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเปูาหมาย  
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท 
ท่ีเปล่ียนแปลง 
 
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียน 
ท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้ค าแนะน า      
ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในด้านสังคมด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝัง     
ความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครู ท้ังประเทศ รวมไปถึง       
ครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์    
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาส
ฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และ 
ท่ีส าคัญท่ีสุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือม
ล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังใน 
ด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคม
โลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังท่ีกล่าวไว้ว่า 
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“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ 
ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ              

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี    
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”          

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

   
8. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน   
    (QUICK WIN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.1 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ๑.๒) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
 ๑.๓) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 ๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย          
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ๓.๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
 ๓.๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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 ๓.๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
 ๕.๒) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ า เพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
 ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ๖.๑) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ๖.๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ า เป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 ๖.๓) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

 ๗) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ๗.๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 ๗.๒) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์         
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ             
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย  อบอุ่น          
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.๓) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
 ๘.๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.๑) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น           
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 9.๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ า เป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส                  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ                    
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา              
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น า เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ                  
ในการบริหารสถานการณ์ 
 ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching)  
 ๑๐.๓) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้          
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น 
 ๑๐.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

8.2 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
     ๑.๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 ๑.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 ๒.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 ๒.๒) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒.๓) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ๓.๑) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ๓.๒) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส          
ทางการศึกษา 
 ๓.๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
 ๓.๔) จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 ๓.๕) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส         
ทางการศึกษา 
 ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

 ๔) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 ๔.๑) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 ๔.๒) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
 ๔.๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
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 ๕) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 ๕.๑) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๕.๒) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ ระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
 ๕.๓) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย           
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 ๖.๑) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
 ๖.๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 ๖.๓) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
 ๖.๔) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ๑) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๑) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 ๑.๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 ๑.๓) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 ๒) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย                
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ๒.๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
 ๒.๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
 ๒.๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

 ๓) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 ๓.๑) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 ๓.๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 ๓.๓) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 ๔.๑) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 ๔.๒) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 ๔.๓) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการ 
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ๕.๑) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 ๕.๒) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
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 ๕.๓) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๕.๔) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
 ๕.๕) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
9. แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 

9.1 เป้าหมายการพัฒนา  
 

“จันทบุรีเมืองเศรษฐกิจการเกษตร อัญมณี การค้าชายแดน และการท่องเท่ียวมูลค่าสูง        
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีความคิดสร้างสรรค์ และสังคมท่ีดี” 

 

 9.2 พันธกิจ 
1) พัฒนาศักยภาพการเกษตรท้ังระบบ ท้ังด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาดให้ตรงกับ

ต้องการของตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรและผู้ประกอบการด้านการเกษตร  
ให้มีความเข้มแข็งและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2) เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนของจังหวัด ด้วยการยกระดับ
ศักยภาพของผู้ประกอบการทุกระดับ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก และเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการของภาครัฐ  

3) พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ ด้วยการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและการบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง 
ตามอัตลักษณ์ของจังหวัดและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมท้ังการส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างชาติ  

4) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย สร้างความเสมอภาคและความปลอดภัย
ให้กับประชาชน รวมท้ังพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและพื้นท่ีชนบทให้มีความเหมาะสมส าหรับอยู่อาศัยและ
พักผ่อน  

5) ลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างความยั่งยืน
ด้วยกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้ประโยชน์ อนุรักษ์ และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการใช้เทคโนโลยีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังสร้างความตระหนักในการรับมือกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 
 

9.3 ตัวชี้วัด  
1) อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพิ่มข้ึน  
2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านการกระจายรายได้ของจังหวัดลดลง  

 

9.4 ประเด็นการพัฒนา  
- ประเด็นพัฒนาท่ี 1 : ยกระดับศักยภาพการผลิต แปรรูป และเป็นศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้า

เกษตรที่มีมูลค่าสูง และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
- ประเด็นพัฒนาที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ รวมท้ัง

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมูลค่าสูง ตามอัตลักษณ์ของจังหวัดจันทบุรี  
- ประเด็นพัฒนาที่ 3 : ยกระดับพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐาน มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ      

และความปลอดภัยสูง  
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- ประเด็นพัฒนาที่ 4 : ยกระดับศักยภาพการท่องเท่ียว และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่เน้นคุณค่า        
อัตลักษณ์  และความยั่งยืน  

- ประเด็นพัฒนาที่ 5 : พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและพื้นท่ีชนบทให้มีความเหมาะสมส าหรับ       
อยู่อาศัยและพักผ่อน ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย  

 
10. ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

องค์กรคุณภาพ หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ             
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับและเช่ือมั่นของ
ทุกภาคส่วน 
  ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความสุข และมีสมรรถนะส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา         
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน            
เพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 

 พันธกิจ 
           1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
           2. เสริมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
           4. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 เป้าประสงค ์
 

       1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
       2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  
       3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
       4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
      6. องค์กรขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 ค่านิยมองค์กร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปร่งใส  เป็นธรรม” 
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 อัตลักษณ ์
 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 
 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 
 A  =  Accessibility    (โปร่งใส) 
 N  =  Nurturing equity    (เป็นธรรม) 
 2  =  Knowledge and Moral    (ความรู้คู่คุณธรรม) 

         

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย 
          กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก    
    ทุกภาคส่วน 

         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม (จากทุกภาคส่วน)  

11. นโยบายและจุดเน้น ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ี 
จัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนา "องค์กรดี มีความสุข" ประกอบด้วย นักเรียนดี  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี  
สถานศึกษาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดี พร้อมท้ังก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
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“องค์กรดี มีความสุข” 

1. นักเรียนดี หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  โดยมีเปูาหมายดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา            

สู่การปฏิบัติ  
1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ           

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีความสุข  
1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร  

และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21               
1.4 ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4.1  ผู้เรียนระดับช้ันป.1 – ป.3 อ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น         
1.4.2  ผู้เรียนระดับช้ันป.4 – ป.6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขคล่อง        
1.4.3  ผู้เรียนระดับช้ันม.1 - 3 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง และมีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน                      

 และด้านคณิตศาสตร์ 
1.5 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง  
1.6 ผู้เรียนทุกคนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอาชีพ 

 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นบุคคล  
แห่งการเรียนรู้  โดยมีเปูาหมายดังนี้ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังด้านการใช้หลักสูตร                          
การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก                       
(Active Learning)   

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง  
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพ             
2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 

3.  สถานศึกษาดี หมายถึง สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็ง ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีเปูาหมายดังนี้ 

3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย                         
และเอื้อต่อการเรียนรู้   

3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการศึกษา สู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามบริบท              

3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมและน ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  
3.4 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ และมีระบบแนะแนว              

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สู่องค์กรคุณภาพ ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี       
โดยมีเปูาหมายดังนี้ 

4.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน     

4.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
4.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                       

การบริหารการจัดการศึกษา 
4.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

1. ส่งเสริมและปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยให้ทันสมัย

สอดรับกับวิถีการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ (New normal) ของผู้เรียน 
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
4. ส่งเสริมการอ่าน เขียน และคิดค านวณ   
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม    

และปูองกันภัยคุกคามต่อชีวิตในรูปแบบใหม่   
7. ลดความเหล่ือมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ                   

และการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
8. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา   
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ส่วนที ่3 
แผนงาน / โครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 
จ านวน 2,000,000 บาท ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามการจัดสรร ครั้งท่ี 1 และคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 บาท 
โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า) จ านวน ๓,878,010 บาท  
ส่วนที่ 2 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตามภารกิจกลุ่ม 14 โครงการ จ านวน ๑,121,990 บาท  

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและการขับเคล่ือน
นโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงก าหนดการด าเนินงานภายใต้
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 18  แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบประจ า)  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

หมวดรายจ่าย/รายการ งบประมาณ (บาท) 
ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1. ค่าตอบแทน (รวม) 1,440,000 
 1.1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน 1,440,000 
 2. ค่าใช้สอย (รวม) 762,500 
  2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 330,000 
  2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง 80,000 
  2.3 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 70,000 
  2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 75,000 
  2.5 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000 
  2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ (ก าจัดปลวก) 20,000 
  2.7 ค่าปรับปรุงระบบไฟฟูา-ประปา 30,000 
  2.8 ค่าเช่าบริการ Web Hosting และ e-Money 11,500 
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หมวดรายจ่าย/รายการ งบประมาณ (บาท) 
   2.9 ค่าใช้จ่ายการประชุม กตปน. 6,000 
   2.10 ค่ารับรองและพิธีการ 60,000 
 3. ค่าวัสดุ (รวม) 462,000 
 3.1 ค่าน้ าด่ืม 12,000 
 3.2 ค่าวัสดุส านักงาน  200,000 
 3.3 ค่าวัสดุปรับปรุงภูมิทัศน์ 30,000 
 3.4 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 220,000 
ข. ค่าสาธารณูปโภค 771,000 
 1. ค่าไฟฟูา 650,000 
 2. ค่าน้ าประปา 31,000 
 3. ค่าโทรศัพท์ 45,000 
 4. ค่าไปรษณีย์ 45,000 
ค. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 2  442,510 

รวมทุกหมวดรายจ่าย (ก+ข+ค) 3,878,010 
 

ตารางที่ 19 โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายกลุ่ม 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

กลุ่ม/หน่วย ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ(บาท) 

อ านวยการ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 158,340 

 2 วันส าคัญ และการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 36,780 

 3 ประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา 25,600 

 รวม 220,720 
นโยบายและแผน 4 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
30,455 

รวม 30,455 
ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
5 เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 120,885 

รวม 120,885 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 สพป.จันทบุรี 
เขต 2 

223,150 

7 พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดช่วงชีวิต 34,120 

8 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สู่สมรรถนะท่ีส าคัญในศตวรรษที่ 21 

51,400 
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กลุ่ม/หน่วย ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ(บาท) 

9 ขับเคล่ือนโรงเรียนพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

33,600 

รวม 342,270 
บริหารงานบุคคล 10 เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 79,960 

 รวม 79,960 
พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
11 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 
154,750 

รวม 154,750 
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

12 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ             
และการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

141,990 

รวม 141,990 
กฎหมายและคดี 

 
13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4,680 

รวม 4,680 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
14 
 

การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

26,280 

รวม 26,280 

รวมทั้งสิ้น 1,121,990 
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รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่ม 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    

 

ส่วนที ่4 
กลไกและเงื่อนไขความส าเร็จ 

 

 

 กลไกการบริหาร  
 

 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี    
ท่ีแถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าเป็นต้องด าเนินการ        
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาใน                
ด้านบริหารงานท่ัวไป ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารงานวิชาการ  
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน            
ท้ังในระดับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ 
 5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. การจัดท าแผนปฏิบัติการจะต้องสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการและ
งบประมาณท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นบนพื้นฐานของระบบข้อมูลท่ีสมบูรณ์ ถูกต้อง  
 7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการส่ือสารและน ามาใช้
เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
 8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้มีศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีเป็นระบบเครือข่ายการท างานร่วมกันและเช่ือมโยงท้ังในระดับสถานศึกษา ศูนย์ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 เง่ือนไขความส าเร็จ  
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความส าเร็จท่ีคาดหวัง จะต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านนโยบายและแผน 
1.1 ระบบการวางแผนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และต้องมีรูปแบบท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

1.2 การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาท้ังใน    
ด้านวงเงินท่ีจัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณ และการกระจายอ านาจในการบริหารงบประมาณ
ส าหรับสถานศึกษา 

1.3 การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ   
ระดับสถานศึกษา มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความส าคัญจ าเป็นและเหมาะสม 

 

2. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกก าลังในการขับเคล่ือน

การปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ 
2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และประชาชนท่ัวไป และให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบความร่วมมือ           
ในการด าเนินการอย่างจริงจัง 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจท่ีดี มีความต้องการและมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและค่านิยมวัฒนธรรม         
ในการท างานท่ีก าหนด 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน   
มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการท่ีดี 

 

3. ด้านการบริหารและจัดการ 
 3.1 มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
3.2 น ามาตรการการจัดการความรู้ในทุกภาระงาน การให้ความส าคัญกับคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยจัดให้มีการระดมทรัพยากรและสรรพก าลัง      
จากทุกภาคส่วนมาใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง 

3.3 มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามปัจจัยหลักความส าเร็จและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลักท่ีก าหนดและใช้เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผล 

3.4 มีหน่วยงานหรือองค์คณะบุคคลท่ีรับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โดยตรง 
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4. ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานโดยเฉพาะ 
จากหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนในท้องถิ่นได้รับความร่วมมือ 
สนับสนุนในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน 

4.2 องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานปฏิรูป
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง และต่อเนื่อง 

4.3 ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมี     
ความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเข้มแข็ง 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ท่ี 353/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

……………………………..…………… 
 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี
แถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่าง
คุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อาศัยอ านาจตามมาตรา 
34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้     

1. น.ส.ณิชา  เทียมสุวรรณ  ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2    ประธานกรรมการ 
2. นายวุฒิชัย  ไกรวิเศษ  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2       รองประธานกรรมการ 
3. นางลัดดาวัลย์ งามขจรกุลกิจ รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2       รองประธานกรรมการ 
4. นายไพศาล  วงค์กระโซ่  รอง ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2       รองประธานกรรมการ 
5. นางกาญจนา  นิยมนา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม   กรรมการ 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
7. น.ส.สากล  เภรีกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
8. น.ส.อารยา  ศรีพญา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
9. นางวรรณกร  นวลสุวรรณ     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
10. นายนาวี  แหล่งสิน  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
11. นายศรัณยพงษ์  เนตรสมานนท์  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและ    กรรมการ 

บุคลากรทางการศึกษา 
12. น.ส.กิติมา  บุญมณีชัยกุล ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 

/13. น.ส.สุนทรี... 



152 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สพป.จันทบรีุ เขต ๒    

 

13. น.ส.สุนทรี สุวรรณวงศ์   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ     กรรมการ 
14. นางใกล้รุ่ง  พิริยะกิตติการ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          กรรมการและเลขานุการ 
15. น.ส.พรทิพา  ภูเล่ือน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและ 

        ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางพัชรนันท์  โชตน์ศรีวรสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการและ 

    ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. น.ส.นฤมล  พร้อมพงศธร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กรรมการและ 

               ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. น.ส.เบญจวรรณ ไชยบุตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        กรรมการและ 

               ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. น.ส.จุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการและ 

               ผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นายนภสินธุ์  ธานี นักวิชาการคอมพิวเตอร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. น.ส.นิรมล  นิยมสัตย์        เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  
1. วางแผนการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ โดยให้ผลการด าเนินงานสอดรับตามตัวชี้วัด

และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. พิจารณากล่ันกรองโครงการของทุกกลุ่ม/หน่วย ตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
สอดคล้องกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้องในทุกด้าน โดยเฉพาะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้ข้อคิดเห็นร่วมกันเป็นการบูรณาการการ จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มปีระสิทธิภาพและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  
และระเบียบของทางราชการ 

3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภายใต้มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยพิจารณาประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ 

4. พิจารณาบริหารงบประมาณท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และงบประมาณเหลือจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี 17 ตุลาคม  พ.ศ. 2566   

                                                           

 

 
(นางสาวณิชา  เทียมสุวรรณ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผู้จัดท า 
 

 ที่ปรึกษา  
 นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5              
          ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นางลัดดาวัลย์  งามขจรกุลกิจ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายวุฒิชัย  ไกรวิเศษ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายไพศาล วงค์กระโซ่     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
 รวบรวมข้อมูล  

1. นางใกล้รุ่ง  พิริยะกิตติการ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
2. นางพัชรนันท์  โชตน์ศรีวรสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวนฤมล  พร้อมพงศทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางสาวพรทิพา  ภูเล่ือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นายนภสินธุ์  ธานี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นางสาวนิรมล  นิยมสัตย์ เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มนโยบายและแผน  

 

 จัดท ารูปเล่มและออกแบบปก  

1. นางสาวพรทิพา  ภูเล่ือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางสาวนฤมล  แววทอง นักทรัพยากรบุคคล 
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