


OIT - 25 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เรื่องในการมีส่วนร่วม  
การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้ส่วนร่วม  
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จ านวน ผู้บริหารสถานศึกษา 3 ราย ประกอบด้วย 
1) นางบัวเครือ ออมชมภู  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
2) นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง 
3) นายประวีร์  บรรจงการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกะทิงฯ 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 4/2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑) ก าหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา 
ที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก 

๓) พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ก าหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ก าหนดแนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการ 
ที่ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการ 
ที่ก าหนด 

 



 
 
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ได้น าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) ได้มาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี

อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

๒) ได้แนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
๓) ไดจ้ัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

๔) ไดแ้นวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

๕) ได้รูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ที่ขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6) ได้แนวทางเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 

๗) ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8) ไดแ้นวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจาการด าเนินการตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนด 

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
1) วันที่ 31 ตุลาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 4/2567 ณ ห้องประชุมมีสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 

























 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 
1. เร่ืองในการมีส่วนร่วม  

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ปีการศึกษา 2567 (เอกสารแนบ 1) 
 
  2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       บุคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา        
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 คน ประกอบด้วย (เอกสารแนบ 1) 
 1) นายเชิดชัย  กลึงพุดชา        รอง ผอ.กศน.จังหวัดจันทบุรี  
      ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.สกร.จังหวัดจันทบุรี 
 2) นายธงชัย  กะจะวงษ์        ผู้แทนนายกเทศมนตรีเมืองขลุง 
 3) นางสาวลำยงค์  อุ้นวุ้น             ประธานคณะกรรมการประสานส่งเสริมฯ 
 4) นางสาวปัทมา  อิ่มผ่อง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจันทเขลม 
 5) นายรัฐพล  สร้อยศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าหัวแหวน 
 6) นางบัวเครือ  ออมชมภู  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลการเปิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วมในการร ับนักเรียน ปีการศึกษา 256 7             

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการได้เข้ามาร่วม    
ในการพิจารณาและให้ความเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (เอกสารแนบ 2, 3) 

 
1) พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ังคณะกรรมการรับนกัเรียนระดับโรงเรียน ตามท่ีโรงเรยีนเสนอ 
ตามเอกสาร 

3) กำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาเข้าเรียนชั้น อ.2 /ป.1 /ม.1 และชั้นม.4    
ท้ังสายสามัญและอาชีพ ตามเอกสาร 

4) กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต
โปร่งใส เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ตามเอกสาร 

5) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียน จำนวน 106 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ระดับชั้น อ.2 ระดับชั้น ป.1 และระดับชั้น ม.1 (สำหรับชั้นอนุบาล 1 อายุ 3 ปีบริบูรณ์)     
เสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6) กล่ันกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน จำนวน 106 โรงเรียน  
7) ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วน การรับนักเรียน

วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง 
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ผลจากการมีส ่วนร ่วมของบุคคลภายนอก สพป.จันทบุร ี เขต 2 ได้นำไปใช้ในการพัฒนา            

การดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เสมอภาคทุกคน     
(เอกสารแนบ 10) ดังนี้ 

1) ได้ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ีการศ ึกษา ๒๕๖7 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาจ ันทบุร ี  เขต 2                       
ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 (เอกสารแนบ 4) 

2) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามที่โรงเรียนเสนอ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 
2566 (เอกสารแนบ 5) 

3) ได้แนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาเข้าเรียนชั้น อ.2 /ป.1 /ม.1  และชั้นม.4           
ท้ังสายสามัญและอาชีพ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ 6) 
 4) ได้มาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
เสมอภาค ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ณ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ 7) 
 5) ได้แผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ระดับชั้น อ.2 ระดับชั้น ป.1 และระดับชั้น ม.1        
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ 8) 
 6) กลั่นกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นที่บริการ ตามเอกสาร (เอกสารแนบ 9) ณ วันที่ 20 ธันวาคม 
2566 
 7) ได้คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วน การรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก
นักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 (เอกสารแนบ 4) 
 

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 1) วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 (เอกสารแนบ 1) 
 2) วันที่ 13 ธันวาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ ๑/๒๕66 ณ ห้องประชุมมีสุข      
สพป.จันทบุรี เขต 2 (เอกสารแนบ 2, 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2567 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม คณะกรรมการรับนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ปการศึกษา 2567 

ครั้งท่ี ๑/๒๕66 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

เอกสารแนบ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรยีนระดับโรงเรียน ปการศึกษา 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง แนวทางรณรงคใหเด็กในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีอยูในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาเรียนตามความเหมาะสม ปการศึกษา 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง มาตรการปองกัน ปองปรามท่ีจะไมใหเกิดเด็กฝากและการรับเงิน

แลกเปลี่ยนกับการรับเด็กเขาเรียน ปการศึกษา 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 

แผนการรับนักเรียนระดับช้ัน อ.1 อ.2 ระดับช้ัน ป.1 และระดับช้ัน ม.1 
ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒

จำนวน 106 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 9 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
เรื่อง เขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 10 

ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 



1. ประเด็นการมีส่วนร่วม

3. ผลการจากมีส่วนร่วม

        แต�งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
ผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) สาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ซึ่งผู�มีส�วนร�วมภายนอก ประกอบด�วย
1) นายสฤษฎ� ฉิมพาลี ผอ.โรงเรียนวัดทับไทร               
2) นางอาํไพพรรณ บุญรอด ผอ.โรงเรียนบ�านมะขาม
3) นายชาญณรงค� โตมีศิลป� ผอ.โรงเรียนบ�านทับช�าง
4) นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล ผอ.โรงเรียนบ�านประตง     
เเละ 5) นางสาวนฤมล พุฒิฤทธิ์  ผอ.โรงเรียนบ�านบ�อเวฬุ  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

4. การนําเสนอผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงานของหน่วยงาน    

         การประชมุคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลเเละนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพืน้ที่
การศึกษา ในวนัที ่30 พฤษภาคม 2567 เพือ่พจิารณา
แผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ
การศึกษา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนางสาว
ปุณยนุช ดวงศร ีผอ.สพป.อบุลราชธาน ีเขต 5
ปฏบัิตริาชการในตาํแหน�ง ผอ.สพป.จนัทบุร ีเขต 2
พร�อมด�วยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน
ผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  สาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2 ดาํเนินการ
ขบัเคลือ่นคุณภาพการศกึษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม เเละประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

         ทุกหน�วยงานให�ความสาํคัญ เรื่อง นโยบาย และจุดเน�น
ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และกระทรวง
ศึกษาธิการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ด�าน (ด�านบริหารงานวิชาการ
ด�านบริหารงบประมาณ ด�านบริหารงานบุคคล และด�านบริหาร
ทั่วไป) ของสถานศึกษา เเละผู�มีส�วนร�วมภายนอก
ได�มีการพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศ การศึกษา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ได�นาํแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศ
การศึกษา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงสู�การปฏิบััติตาม
หน�าที่ ภารกิจของหน�วยงาน เพื่อการทาํงานขบัเคลื่อน
อย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)
ประสานความร�วมมือกับสถานศึกษาได� 




