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  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับ   
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 เหตุการณ์ คือ 
                     กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  e–Gp ยังไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและการใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดกิจกรรมจัดการความเส่ียง   
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้สรุปผล
การจัดกิจกรรมตามมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต่อไป   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

                กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ ประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง กำรใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะ ขำดควำม
เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำส 
ในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำ
ควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำร
พัฒนำประเทศ อีกด้วย   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอำจก่อให้ เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  COSO           
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย
และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อ 
ให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
  ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำย
และพันธกิ จ ในภำพรวมที่ เกิ ดจำก เปลี่ ยนแปลงของสถำนกำรณ์ และเหตุ กำรณ์ ภ ำยนอกที่ ส่ งผลต่ อ 
กลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำย 
เป้ ำหมำยกลยุทธ์  โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยขององค์กร  
  2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผล 
หรือผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยงเนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน
โครงกำร  
  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
และกำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือ
เป็นควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำรจัดท ำ
รำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว  
  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัยหรือ
ควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำ 
ที่ไม่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน  
  สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และกำร 
เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้ง  
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยี หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้ นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ 
ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำร
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำแบบนี้
เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือสภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำสก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี 
เขต 2  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  จะช่วยให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ทรำบถึงควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่      
อำจเป็นเหตุท ำให้   
  1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงที่ท่ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรมควำมมีจริยธรรม 
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  3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และกำร
ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 
                      พร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำรทุจริต 
และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด 
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่ำง
ที่ดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชำชน 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด        
    ผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิดผลกระทบของวำมเสี่ยงต่ำงๆ เพ่ือประเมินโอกำสและ
ผลกระทบของควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดล ำดับควำมเสี่ยง โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนที่
จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) 
และระดับควำมเสี่ยง ทั้งนี้ ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข 
หรือจ ำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 

 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง  
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรทำงำนที่ไม่เหมำะสม  
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยครั้ง  
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆ ครั้ง  

 
  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมสำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ 
จำกผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในกำร จัดแบ่ง 
ดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ  

หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง  สีส้ม   
ปำนกลำง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำร

ควบคุมควำมเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง  สีเขียว       
ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk)  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 

คว
ำม

รุน
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2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด       
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน  (Risk Assessment for Conflict of Interest) ส ำนั กงำน เขตพื้ นที่ กำรศึ กษำ
ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ    
กำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน และมีช่องทำงที่จะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งมีโอกำสใช้อย่ำงไม่เหมำะสม คือ มีกำร  
เอ้ือประโยชน์หรือให้ควำมช่วยเหลือพวกพ้อง กำรกีดกัน กำรสร้ำงอุปสรรค 
 - กระบวนงำนที่มีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จำกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทำงลบต่อผู้ อ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กำรรับ – จ่ำยเงิน 
 - กำรบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย / กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 
 - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 
 - กำรก ำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้ำประมูลหรือขำยสินค้ำ 
 - กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  - กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
  - กำรจัดหำพัสดุ 
  - กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
  - กำรเบิกค่ำตอบแทน 
  - กำรใช้รถรำชกำร 
  - ฯลฯ 
 3) ควำมเสียหำยท่ีจะเกิดขึ้นหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม 
 - สูญเสียงบประมำณ 
 - เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจหน้ำท ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วยหน้ำที่ 
  - เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน 
 4) แนวทำงกำรป้องควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี
เขต 2 รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  - เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
  - จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ 
  - กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ เป็นตัวอย่ำงที่ดี 
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  (2) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น 
  - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ประจ ำปี          
พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ก ำหนดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
 2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/กำรให้และกำรรับของขวัญ และของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติ  
                หน้ำที่ 
 3. กำรน ำทรัพย์สิน/รถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
 4. กำรเบียดบังเวลำรำชกำร ท ำธุระส่วนตัว           
 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบ  
ของควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใดในตำรำงควำมเสี่ยง 
ซ่ึงจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีทำง

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
4 3 12 (1) 

2 กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/กำรใหแ้ละ
กำรรับของขวัญ และของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

3 3 9 (2) 

3 กำรน ำทรัพย์สิน/รถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 1 3 3 (3) 
4 กำรเบียดบังเวลำรำชกำร ท ำธุระส่วนตัว           1 2 2 (4) 

แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map)  
5       
4      
3 (3)  (2) (1)  
2 (๔)     
1      
 1 2 3 4 5 

 
  โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 

คว
ำม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 
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 จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ดังนี้ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

ล ำดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/กำรให้และกำรรับ
ของขวัญ และของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ล ำดับ 2  (สูง =  9 คะแนน) 

กำรน ำทรัพย์สิน/รถยนต์ของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว ล ำดับ 3  (ต่ ำ =  3 คะแนน) 
กำรเบียดบังเวลำรำชกำร ท ำธุระส่วนตัว           ล ำดับ 4  (ต่ ำ =  2 คะแนน) 
 
 จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และต่ ำ โดย
สำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 มี ดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมำก (Extreme) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 

มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ หรือถ่ำย
โอนควำมเสี่ยง  

               -  
 

     เสี่ยงสูง (High) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 
และมีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
  ด้วยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  
  e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
- กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับ 
 ผลประโยชน์/กำรใหแ้ละและกำร 
 รับของขวัญ และของก ำนัลจำก 
 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ปำนกลำง (Medium) ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง  

               - 

     ต่ ำ (Low) ยอมรับควำมเสี่ยง - กำรน ำทรัพย์สิน/รถยนต์ของทำง  
 รำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
- กำรเบียดบังเวลำรำชกำร ท ำธุระ
ส่วนตัว           
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3. แผนจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ  ดว้ยวิธี
ทางอิเล็กทรอนกิส์ 
ระบบ  e–Gp ยังไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ขา้ราชการและ
บุคลากร ให้ปฏบิัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
3. จัดอบรมชี้แจงใหค้วามรู้ ระเบียบต่างที่
เกี่ยวข้อง ให้กับบุคลากรในสังกัด  
และเจ้าหน้าที่พสัดุของโรงเรียนปีละ 1 ครั้ง 
 

         

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
 

2. การใชอ้ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์/
การใหแ้ละและการ 
รับของขวัญ และของ
ก านัลจาก การปฏบิัติ
หน้าที ่
 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ขา้ราชการ 
บุคลากร ให้ปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดกิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมคีวาม
เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เสียสละ เป็นการสร้าง
จิตส านึก ให้มีความพอเพียง ไม่แสวงหา  

         กลุ่ม
อ านวยการ
และกลุ่ม
กฎหมายและ
คด ี
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เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
5. จัดท าบทความใหค้วามรู้กับบุคลากรเรื่อง
ระเบียบวินัยของข้าราชการหรือระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏบิัติราชการ 
6. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งดรับ – งดให้
ของก านัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และไม่ทนต่อการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ หรือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

++++++++++++++++++++++++++++ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ได้ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน     ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี 
เขต 2 จ ำนวน 2 เหตุกำรณ์ ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  ด้วยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
กิจกรรมกำรด ำเนินงำน  
         1. กำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมำยเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ      โดยกำรประชุมรองผู้อ ำนวยกำร
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
เพ่ือแจ้งก ำชับในที่ประชุมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

         2. กำรอบรมชี้แจงให้ควำมรู้ ระเบียบต่ำงที่เก่ียวข้อง กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  
ในวันที่ 12 พฤษภำคม 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2  
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เรื่องท่ี 2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/กำรให้และและกำรรับของขวัญ และของก ำนัลจำก กำรปฏิบัติ
หน้ำที่   
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กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 3. กำรจัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่(No Gift Policy) ติดตั้งบริเวณด้ำนหน้ำอำคำรทำงเข้ำอำคำรส ำนักงำน สพป.จันทบุรี เขต 2
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4. กำรจัดกิจกรรมประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่                       

(No Gift Policy) โดย นำยศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2       
ในวันที่ 23 มิถุนำยน 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

 



44 
 

 

 
 
 
 
 
 



45 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน เสียสละ เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีควำมพอเพียง ไม่

แสวงหำเพื่อให้ได้มำซึ่งของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย โดยด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส. 
จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช ในวันที่ 2 ธันวำคม 2565 
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6. กำรจัดท ำบทควำมให้ควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำร เป็นประจ ำทุกเดือน 
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7. กำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ งดรับ – งดให้ของก ำนัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) ตั้งไว้บริเวณทำงเข้ำอำคำรส ำนักงำน 
สพป.จันทบุรี เขต 2 เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  ให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติ และผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์    สพป.จันทบุรี เขต 2 
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8. กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรปลูกฝังค่ำนิยมและสร้ำงจิตส ำนึกไม่ทนต่อกำรทุจริตไม่รับขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) และสร้ำงสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนำและยกระดับค่ำ CPI ของประเทศ จ ำนวน 2 รุ่น  
             รุ่นที่ 1 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ในวันที่ 10  กรกฎำคม 2566 

   รุ่นที่ 2 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 
             เมื่อวันที่  11 กรกฎำคม 2566 
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ส่วนที่ 4 
 สรุปผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                                                   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ได้ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน     
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
จันทบุรี เขต 2 จ ำนวน 2 เหตุกำรณ์ ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  ด้วยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ  e–Gp ยังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
เรื่องท่ี 2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/กำรให้และและกำรรับของขวัญ และของก ำนัลจำก กำรปฏิบัติ

หน้ำที่ 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  ได้จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับ   

กำรปฏิบัติงำน  ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
หลำกหลำยกิจกรรม ดังนี้ 

  1. กำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง โดยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมำยเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ      โดยกำรประชุมรองผู้อ ำนวยกำรเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 เพื่อ
แจ้งก ำชับในที่ประชุมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

   2. กำรอบรมชี้แจงให้ควำมรู้ ระเบียบต่ำงที่เกี่ยวข้อง กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  
ในวันที่ 12 พฤษภำคม 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

   3. กำรจัดท ำประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่                      
(No Gift Policy) ติดตั้งบริเวณด้ำนหน้ำอำคำรทำงเข้ำอำคำรส ำนักงำน สพป.จันทบุรี เขต 2 

  4. กำรจัดกิจกรรมประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่                       
(No Gift Policy) โดย นำยศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 ใน
วันที่ 23 มิถุนำยน 2566  ณ ห้องประชุมดี  สพป.จันทบุรี เขต 2 

  5. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน เสียสละ เป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีควำมพอเพียง 
ไม่แสวงหำเพ่ือให้ได้มำซึ่งของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย โดยด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส. จิต
อำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช ในวันที่ 2 ธันวำคม 2565 

  6. กำรจัดท ำบทควำมให้ควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำร เป็นประจ ำทุกเดือน 

  7. กำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ งดรับ – งดให้ของก ำนัลทุกชนิดฯ (No Gift Policy) ตั้งไว้บริเวณทำงเข้ำอำคำร
ส ำนักงำน สพป.จันทบุรี เขต 2 เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด  ให้
บุคลำกรถือปฏิบัติ และผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์    สพป.จันทบุรี เขต 2 
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 8. กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรปลูกฝังค่ำนิยมและสร้ำงจิตส ำนึกไม่ทนต่อกำรทุจริตไม่รับขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) และสร้ำงสังคมโปร่งใสเพ่ือพัฒนำและยกระดับค่ำ CPI ของประเทศ จ ำนวน 2 รุ่น  

     รุ่นที่ 1 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 ในวันที่ 10  กรกฎำคม 2566 
     รุ่นที่ 2 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2  เมื่อวันที่ 

11 กรกฎำคม 2566  
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2  จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง และมีมำตรกำรลด

ควำมเสี่ยง เพื่อให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรม ควำมเสี่ยงที่ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ จันทบุรี เขต 2 ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมควำมเสี่ยงนั้นๆ 
โดยไดร้ับควำมร่วมมือ จำกข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมตระหนัก 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมควำมเสี่ยงให้ลดน้อยลง เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงท ำให้ 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” 

ปัญหำ/ อุปสรรค                                                                                                                         
            ในกำรท ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
กลุ่ม/หน่วย  อำจจะไม่พร้อมเพรียงกัน เนื่องจำกมีภำระงำนรำชกำรที่ส ำคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
            ควรมีกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนัก ปลูกฝังค่ำนิยมและสร้ำงจิตส ำนึกไม่ทนต่อกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง  

 


