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ค ำน ำ 
 

   ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ       
โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรทีี่แถลงต่อรฐัสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย   
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอื่นที่จะต้องด าเนินการ 

เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

                 ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการเล่มนี ้      
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งในด้านการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน สถานศึกษา
ในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติต่อไป 
 
 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
                           พฤศจิกายน 2567 
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สำรบัญ 
 

ส่วนท่ี   หน้า 
1 สภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ความเป็นมา 1 
  อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 2 
  สภาพทั่วไปของจังหวัดจันทบุรี      7 
  ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 12 
   สภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 16 
   ผลการด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 19 
   

2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
  รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  30 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 31 
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 31 
  แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 32 
  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 36 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 39 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 40 
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

    (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
42 

  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

43 

  แผนพฒันาจงัหวัดจันทบรุี พ.ศ. 2566 – 2570 46  
  ทิศทางการพฒันาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2   

    ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายและจุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  รูปแบบการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการพฒันาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  (5E4Q ACTIVE Model) 

47 
 

48 
 

51 

   

3 แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    (งบประจ า) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2    
52 

  โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   จ าแนกรายกลุ่มของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

53 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี   หน้า 
3  รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ต่อ)  กลุ่มอ านวยการ                                  
  - โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 56 
  - โครงการขับเคลื่อนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูม่าตรฐาน 4.0 62 
    

  กลุ่มนโยบายและแผน            
  - โครงการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่  

  การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
67 

    

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  - โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ 

  การเรียนรู้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
75 

    

  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  - โครงการเพิ่มศักยภาพผูป้ฏิบัติงานการเงินและพัสดุ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  
81 

    

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 87 
    

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - โครงการพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 94 
   

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา               
  - โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปกีารศึกษา 2567 101 
  - โครงการการสง่เสรมิการอ่านข้ันสูงเพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 107 
  - โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

  เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
113 

  - โครงการเสริมสร้างระบบและกลไกการบรหิารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน     
  การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

119 

  - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ 
  นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

124 

  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  เพื่อการสือ่สาร 

129 

  - โครงการนิเทศบรูณาการเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

134 

     

  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  - โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 139 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี   หน้า 
3  รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ต่อ)  หน่วยตรวจสอบภายใน  
  - โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบรหิารงบประมาณประจ าปงีบประมาณ  

  พ.ศ. 2568 
149 

   

  กลุ่มกฎหมายและคดี  
  - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัย  

  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
155 

   
 

   
 

   
 

4 กลไกและเง่ือนไขความส าเร็จ  
  กลไกการบรหิาร 162 
  เงือ่นไขความส าเรจ็ 163 

   

ภาคผนวก  
  ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ที่ 397/2567 166 
  คณะผู้จัดท า 168 
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สำรบัญตำรำง 
 

ตารางท่ี   หน้า 
1 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 15 
2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2567  
17 

3 จ านวนนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2  
จ าแนกรายอ าเภอ 

18 

4 จ านวนนักเรียน และจ านวนหอ้งเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบรุี เขต 2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

18 

5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 จ าแนกรายอ าเภอ 

19 

6 อัตราการเรียนตอ่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ปีการศึกษา 2561 – 2565 

20 

7 จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบรุี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

20 

8 จ านวนนักเรียนดอ้ยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
จันทบรุี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

21 

9 จ านวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบรุี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

22 

10 
 

จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสงูเทียบเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ปกีารศึกษา 2567 

23 

11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน                 
(Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 

23 

12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 

24 

13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
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ส่วนที ่1 
สภาพการจดัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 ความเป็นมา  
 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เป็นการวางแผนการด าเนินงานของส านักงานโดยจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมั่นใจว่าเป้าหมาย         
ในการท างานในแต่ละป ีมีโอกาสบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด เป็นการลดความเส่ียงและความผิดพลาดในการท างาน   
ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนเป็นการมอบหมายงานให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินงานตามกรอบและแนวทางท่ีวางไว้ จึงกล่าว
ได้ว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นหัวใจหลักส าคัญของการบริหารงานของทุกหน่วยงานและองค์กรรัฐได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการวางแผน จึงได้ก าหนดแนวทางตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ   
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 

(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน          
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ    
ให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว ให้ส านักงบประมาณ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว      
ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้     
ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น เมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท ารายงาน
แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
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จากข้อกฎหมายท่ีส าคัญข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานของกลุ่ม หน่วย ในส านักงาน 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 10 ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐด้านการศึกษา          
โดย มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งจังหวัดจันทบุรี  
แบ่งออกเป็น 2 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
รับผิดชอบ อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมว และส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น (เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) จ านวน 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอขลุง อ าเภอ 
แหลมสิงห ์อ าเภอมะขาม อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอสอยดาว และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหน่วยภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอันเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาและมีอ านาจหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ดังนี ้

(1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งาน 

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
(ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  

และงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย โอน และการออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน             

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่นในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีกรศึกษา 

(ช)  จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผล
งานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานารศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
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(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
(7) กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนและ 
งานกิจการนักเรียนอืน่ 

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด ส่งเสริมป้องกันแก้ไข 

และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ี

ดังต่อไปนี ้
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการด าเนินการ            

ทางวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น              

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย              

และงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
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 สภาพทั่วไปของจังหวัดจันทบุรี 
   

1. ประวัติจังหวัดจันทบุรี 

จันทบุรี เป็นเมืองเก่าแก่ เคยเป็นท่ีอยู่อาศัย 
ของมนุษย์ยุคก่อนประวั ติศาสตร์  มีการส ารวจ
โบราณคดีหลายแห่งในจันทบุรี พบเครื่องมือเครื่องใช้
ยุคหินขัด อายุประมาณ 2,000 ปี ในเขตอ าเภอมะขาม 
อ าเภอท่าใหม่และท่ีราบเชิงเขาท่ีบ้านคลองบอน อ าเภอ
โป่งน้ าร้อน เริ่มมีการต้ังเมืองครั้งแรกหน้าเขาสระบาป  
ราวพุทธศตวรรษท่ี 18  เดิมช่ือเมือง “ควนคราบุรี”  
ชาวชองหรือชนเผ่าในตระกูลมอญ – เขมร เป็นชนพื้นเมือง
กลุ่มแรกท่ีเข้ามาต้ังรกรากอยู่ในป่าฝ่ังตะวันออก 
บริเวณจังหวัดจันทบุรี ระยอง ตราด โดยเฉพาะบริเวณ
รอยต่อจันทบุรี-ตราด ซึ่งเป็นแหล่งของป่าและสมุนไพร 
ท่ีอุดมสมบูรณ์ ในสมัยก่อนชาวชองด ารงชีพด้วยการเก็บของป่าออกมาขาย แต่ในปัจจุบันพื้นท่ีป่าลดน้อยลง 
เพราะถูกหักร้างเพื่อท าสวน ท าไร่ ถูกจับจองโดยคนไทยและคนจีน  ตลอดจนการเก็บของป่ากลายเป็น 
ส่ิงผิดกฎหมาย พรานป่าอย่างชาวชองจึงต้องเปล่ียนวิถีชีวิตมาเป็นแรงงานในเมือง บางส่วนกลายเป็นชาวนา
ชาวไร่ ชุมชนของชาวชองในปัจจุบันยังปรากฏให้เห็นบริเวณบ้านคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  

ในปี พ.ศ. 2200 ได้ย้ายมาสร้างเมืองใหม่ 
ท่ีบ้ าน ลุ่มทาง ฝ่ั งตะวั นตกของแม่น้ า จันทบุ รี   
หลังจากกรุงศรีอยุธยาเสียแก่พม่า สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช เมื่อครั้งยังเป็นพระยาวชิรปราการ 
ได้น าก าลังพลประมาณ 500 คน ตีฝ่าวงล้อมพม่า
ออกมาทางทิศตะวันออกและยึดเมืองจันทบุรีไว้เป็น
เวลา 5 เดือน เพื่อเป็นแหล่งสะสมเสบียงอาหารและ
ไพร่พล จากนั้นจึงน ากองทัพท้ังชาวไทยและชาวจีน
จ านวน 5,000 คน กลับไปกอบกู้กรุงศรีอยุธยา  
ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้ย้ายเมืองไปต้ังท่ีบ้านเนินวง เนื่องจากเป็นท่ีสูง  

มีชัยภูมิเหมาะเป็นท่ีมั่นในการป้องกันการรุกรานของพวกญวน จนกระท่ังในสมัยของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมืองจันทบุรีได้ย้ายกลับมาอยู่ท่ีบ้านลุ่มตามเดิม เนื่องจากบริเวณบ้านเนินวงอยู่ไกล
จากแหล่งน้ า  

     ในปี พ.ศ. 2436 เกิดกรณีพิพาทระหว่างไทยกับฝรั่งเศส โดยฝรั่งเศสได้เข้ามายึดครองเมืองจันทบุรีไว้
เป็นเวลานานถึง 11 ปี จนไทยต้องยอมยกดินแดนฝ่ังซ้ายแม่น้ าโขงให้กับฝรั่งเศสเพื่อแลกเมืองจันทบุรีและตราด
กลับคืนมา และในปี พ.ศ. 2476 ได้มีการจัดต้ังระเบียบบริหารราชการแผ่นดินขึ้นใหม่ เมืองจันทบุรีได้ยกฐานะ
เป็นจังหวัดจันทบุรี  ซึ่ ง เป็นเมืองชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออกท่ีมีความส าคัญทางประวั ติศาสตร์ไทย  
มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ ส่งผลให้จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวทั้งทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 



     8 
     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ธงประจ าจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

     "ธงประจ าจังหวัดจันทบุรี เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  
ขนาดกว้างแปดสิบเซนติเมตร ยาวหน่ึงร้อยย่ีสิบ
เซนติเมตร ผืนธงสีแดง มุมด้านซ้ายมือของผืนธง
ประกอบด้วยดวงตราประจ าจังหวัดอยู่ในรูปสี่เหลี่ยม
จตุรัส พ้ืนสีน้ าเงิน เป็นรูปกระต่ายอยู่ในดวงจันทร์
เปล่งแสงเป็นประกาย แสงจันทร์ หมายถึง ความสวยงาม
เยือกเย็นและละมุนละไม เปรียบได้กับความสงบ
รื่นรมย์และร่มเย็นเป็นสุขของภูมิภาคน้ี 

 พรรณไม้มงคลพระราชทาน
ประจ าจังหวัด 

                “พรรณไม้จัน” 

ค าขวญัประจ าจังหวดั 
 

“ น้ าตกลือเล่ือง  เมืองผลไม้ 
พริกไทยพันธุ์ดี  อัญมณีมากเหลือ 

เส่ือจันทบูร  สมบูรณ์ธรรมชาติ 

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

รวมญาติกู้ชาติท่ีจันทบุรี ” 
 

 ดอกไมป้ระจ าจังหวัด 
“ดอกเหลืองจันทร์” 

ตราประจ าจังหวดั  
“รูปกระต่ายอยู่ในดวงจันทร์ เปล่งแสงเป็นประกาย”  
แสงจันทร์ หมายถึง ความสวยงาม เยือกเย็น ละมุนละไม  
เปรียบได้กับความสงบ รื่นรมย์ และร่มเย็นเป็นสุขของภูมิภาคนี้  
รูปกระต่ายเป็นสัญลักษณ์ส่วนหนึ่งของดวงจันทร์ ซึ่งชาวไทยท่ัวไป
เช่ือว่ามีอยู่เช่นนั้นมาแต่ดึกด าบรรพ์เช่นเดียวกับท่ีจันทบุรี 
เป็นเมืองโบราณมีช่ือปรากฏอยู่ในพงศาวดารมาต้ังแต่แรกสร้างกรุง
ศรีอยุธยาจังหวัดจันทบุรีใช้อักษรย่อว่า "จบ" 
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  2. แผนที่จังหวัดจันทบุรี 
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3. ที่ต้ังและอาณาเขต 

จังหวัดจันทบุรีต้ังอยู่ภาคตะวันออกของประเทศไทย มีเนื้อที่ท้ังหมด 6,338 ตารางกิโลเมตร  
หรือ 3,961,250 ไร่ คิดเป็น 16.6 % ของพื้นท่ีภาคตะวันออก และเท่ากับ 1.8 % ของพื้นท่ีท้ังประเทศ 
ทางตอนเหนือประกอบด้วยเทือกเขาและท่ีราบเชิงเขา ซึ่งเป็นแหล่งก าเนิดแม่น้ าจันทบุรี ส่วนทางตอนใต้  
เป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเลและมีท่ีราบลุ่มบริเวณปากแม่น้ า มีแนวเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชาประมาณ  
86 กิโลเมตร มีแนวชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

ด้านเหนือ ติดต่อกับ  จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดสระแก้ว 
ด้านใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตราดและอ่าวไทย 
ด้านตะวันออก ติดต่อกับ  จังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ด้านตะวันตก  ติดต่อกับ  จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี 

 

4. การปกครองและประชากร 

จังหวัดจันทบุรีแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็น 10 อ าเภอ 76 ต าบล 731 หมู่บ้าน  
33 ชุมชน ได้แก่ อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอขลุง อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
อ าเภอนายายอาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย  
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
2. เทศบาล 47 แห่ง (เทศบาลเมือง 5 แห่ง , เทศบาลต าบล 42 แห่ง)  
3. องค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง 
จังหวัดจันทบุรี มีประชากรจ านวน 536,436 คน โดยแบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 531,981 คน  

(ชาย 259,529  คน, หญิง 272,452 คน) และไม่ได้สัญชาติไทย จ านวน 4,455 คน (ชาย 2,305 คน, หญิง 2,150 คน) 
ตามประกาศส านักทะเบียนกลาง เรื่อง จ านวนราษฎรท่ัวราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2567 

 

5. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

5.1 สภาพภูมิประเทศ แบ่งออกเป็น  
  ป่าไม้ ภูเขา และเนินสูง เป็นลักษณะภูมิประเทศทางด้านเหนือและตะวันออกของจันทบุรี  

ได้แก่ เขตอ าเภอแก่งหางแมว อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน และตอนบน  
ของอ าเภอขลุง บริเวณดังกล่าวเป็นเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และเขตรักษาพันธุ์สัตว์
ป่า และพื้นท่ีการเกษตร สวนผลไม้ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และพืชไร่ เช่น ข้าวโพด มันส าปะหลัง เป็นต้น 

   ท่ีราบสลับภูเขา อยู่ทางตอนกลางของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีในเขตอ าเภอเมือง อ าเภอตอนบน 
ของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง และตอนบนของอ าเภอแหลมสิงห์ พื้นท่ีแหล่งน้ าท่ีใช้ท าสวนผลไม้ เช่น ทุเรียน 
เงาะ มังคุด กระท้อน และพริกไทย 

   ท่ีราบฝ่ังทะเล ได้แก่ พื้นท่ีในเขตอ าเภอนายายอาม ตอนล่างของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอแหลมสิงห์  
และอ าเภอขลุง มีลักษณะเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเลสลับด้วยเนินเขาเป็นบริเวณป่าชายเลน  
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5.2 สภาพภูมิอากาศ  
สภาพภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน อุณหภูมิของอากาศเฉล่ียตลอดปีประมาณ 28.31 องศา

เซลเซียส ภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูแล้ง ปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย 2,859 มม. ต่อปี เนื่องจาก
มีพื้นท่ีติดกับอ่าวไทยท าให้ได้รับอิทธิพลท้ังลมมรสุมจากทะ เลจีนใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ 
จะมีฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม หลังจากนั้นจะได้รับอิทธิพลความกดอากาศสูงท่ีพัดผ่านจาก             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มเข้าสู่ฤดูหนาว ท าให้อากาศหนาวเย็นเป็นระยะส้ัน ๆ ต้ังแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน 
ถึงมกราคม ส่วนฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่เดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 

6. การคมนาคม 

จังหวัดจันทบุรีมีเส้นทางหลวงแผ่นดินสายประสานหมายเลข 3 ถนนสุขุมวิท ตัดผ่านจังหวัดระยอง - ตราด   
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 245 กิโลเมตร และทางหลวงแผ่นดินสายรองเช่ือมระหว่างจังหวัด ได้แก่     
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 314 เช่ือมระหว่างจังหวัดสระแก้ว ระยะทาง 150 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคม 
ทางรถยนต์ระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดจันทบุรี ปัจจุบันนับว่าสะดวกรวดเร็ว มีทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
เริ่มต้นท่ีถนนศรีนครินทร์ ส้ินสุดท่ีเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลย 36 และทางหลวง
หมายเลข 3 รวมระยะทางประมาณ 248 กิโลเมตร ส าหรับเส้นทางในจังหวัดประกอบด้วยทางหลวงชนบท ลาดยาง 
2 ช่องจราจร 

7. แหล่งท่องเที่ยว 

จังหวัดจันทบุรี มีแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญ ได้แก่ แหล่งท่องเท่ียว
ทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและ
หัตถกรรม และแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติดังนี้ 

1) แหล่งท่องเท่ียวทางด้านประวัติศาสตร์และศาสนสถาน ได้แก่ 
วัดพลับพลา วัดโยธานิมิต วัดเขาสุกิม วัดพลับบางกะจะ วัดมังกรบุปผาราม 
วัดไผ่ล้อม วัดเนินสูง วัดทองท่ัว โบราณสถานเมืองเพนียด หอไตรกลางน้ า
วัดตะกาดเง้า วัดเขตร์นาบุญญาราม เจดีย์ยอดเขาพลอยแหวน รอยพระบาท
บนเขาคิชฌกูฏ โบสถ์คาทอลิก โบราณสถานค่ายเนินวง คุกขี้ไก่ ตึกแดง 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพาณิชย์นาวี ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  
อู่ต่อเรือสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พุทธอุทยานวัดชากใหญ่ 

2) แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม ได้แก่ บ่อพลอย 
เขาพลอยแหวน ถนนอัญมณี  ตลาดเฟอร์นิเจอร์บ้านสวนส้ม ทอเส่ือกกจันทบูร หมู่บ้านเสม็ดงามและบางสระเก้า  
ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ส านักงานโบราณคดีใต้น้ า 

    3) แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว 
อุทยานแห่งชาติน้ าตกพล้ิว อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ น้ าตกตรอกนอง  
น้ าตกคลองนารายณ์ ถ้ าเขาวงกต หาดอ่าวกระทิง หาดอ่าวยาง หาดแหลมเสด็จ 
หาดเจ้าหลาว หาดคุ ้งวิมาน ศูนย์ศ ึกษาการพัฒนาอ่าว คุ ้งกระเบน  
หาดแหลมสิงห์ ฟาร์มปลาโลมา  โอเอซีส ซีเวิลด์ สะพานเฉลิมพระเกียรติ 
(ปากน้ าแขมหนู) แหลมเสด็จ อ่าวคุ้งกระเบน สะพานเดินศึกษาธรรมชาติ  

ป่าชายเลนอ่าวคุ้งกระเบน อ่างเก็บน้ าห้วยตาโบ เข่ือนคีรีธาร น้ าตกสอยดาว น้ าตกมะกอก ป่าชายเลน ลุ่มน้ าเวฬุ 
สะพานแหลมสิงห์  
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 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 1051/3 ถนนท่าแฉลบ       
ต าบลตลาด อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2561 ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1) กลุ่มอ านวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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 แผนทีแ่สดงที่ต้ังและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 6 อ าเภอ  ประกอบด้วย  

1) อ าเภอขลุง  
2) อ าเภอแหลมสิงห์ 
3) อ าเภอมะขาม 

              4) อ าเภอโป่งน้ าร้อน  
5) อ าเภอสอยดาว 
6) อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จ านวน 6 อ าเภอ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดจังหวัดสระแก้ว 
ทิศใต้  ติดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอเมืองจันทบุรี  อ าเภอท่าใหม่ และอ าเภอแก่งหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ติดกับเทือกเขา พื้นท่ีราบหุบเขาและพื้นท่ีราบเชิงเขาอยู่ตอนบน 
ของเขตพื้นท่ีในอ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อ าเภอมะขาม และอ าเภอขลุง มียอดเขาสอยดาว
ใต้เป็นยอดเขาท่ีสูงสุดในภูมิภาค และมีแม่น้ าท่ีส าคัญคือ แม่น้ าเวฬุไหลผ่านอ าเภอขลุง และคลองกะทิง 
ในอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งเป็นต้นน้ าของแม่น้ าจันทบุรี ส่วนอ าเภอแหลมสิงห์เป็นพื้นท่ีราบลุ่มติดทะเล 
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 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายสฤษฎ์   ฉิมพาลี    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ  
 3. นางสาวบุญรอย  เฮงฮวด กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

4. นางสาวอ าไพพรรณ  บุญรอด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นายชาญณรงค์   โตมีศิลป์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. นางสาววนิดา   ปรียะอนุกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 
7. นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นางสาวนฤมล   พุฒิฤทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอ านาจหน้าที ่
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม      
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด   
  5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน
และใหข้้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6) ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567) 
 

 
 

 
 
 
 
 

ต าแหน่ง/ 
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กา
รจ
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ุ่มน
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ละ
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มิน
ผล

ฯ
ศึก

ษา
 

กล
ุ่มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

คดี
 

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

รวม 

ข้าราชการ 
    - ชาย 1 2 - - 1 - - - - 1 2 - 7 
    - หญิง - 1 2 6 4 5 - - 4 6 - 2 30 

รวม 1 3 2 6 5 5 - - 4 7 2 2 37 
ลูกจ้างประจ า 
    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 
    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - 1 - 1 1 1 - - - 4 

รวม - - - - 1 - 2 1 1 - - - 5 

ลูกจ้างชั่วคราว 
    - ชาย - - 3 3 - - - - - - - - 6 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 4 1 1 - - 1 2 - - 15 
รวมทั้งหมด 1 3 11 10 7 6 2 1 6 9 2 2 60 
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 สภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖7   
 

      จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

มีจ านวน 106 แห่ง จ าแนกเป็น 
- สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จ านวน  82  แห่ง 
- สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จ านวน  24  แห่ง 
 

      จ านวนนักเรียนและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
   จ านวนนักเรียนท้ังส้ิน    20,109 คน 
 - ก่อนประถมศึกษา      4,177 คน  
 - ประถมศึกษา    13,897 คน   
 - มัธยมศึกษาตอนต้น        2,035 คน   
   จ านวนข้าราชการครูและพนักงานราชการ   1,341 คน                          
 
 

      แผนที่แสดงที่ต้ังโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ตารางที่ 2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

อ าเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 
ขลุง 14 11 - 25 
มะขาม 4 8 - 12 
แหลมสิงห์ 8 5 - 13 
โป่งน้ าร้อน 4 19 2 25 
สอยดาว 6 12 2 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 
รวมทั้งหมด 37 64 5 106 

 
แผนภูมเิปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
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ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
จ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

 

อ าเภอ 
จ านวนนักเรียน 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ต้น) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 337 351 688 1,007 968 1,975 216 194 410 3,073 
แหลมสิงห ์ 162 164 326 590 459 1,049 72 49 121 1,496 
มะขาม 241 250 491 825 679 1,504 46 20 66 2,061 
โป่งน้ าร้อน 483 510 993 1,919 1,719 3,638 269 182 451 5,082 
สอยดาว 534 486 1,020 1,939 1,802 3,741 385 332 717 5,478 
เขาคิชฌกูฏ 351 308 659 1,030 960 1,990 154 116 270 2,919 

รวม 2,108 2,069 4,177 7,310 6,587 13,897 1,142 893 2,035 20,109 
 

 
 
ตารางที่ 4 จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567) 

 
 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 98 109 207 1.03 19 

อนุบาล 2 939 972 1,911 9.50 115 
อนุบาล 3 1,071 988 2,059 10.24 115 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,108 2,069 4,177 20.77 249 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,240 1,136 2,376 11.82 122 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,166 1,076 2,242 11.15 119 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,151 1,054 2,205 10.97 119 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 1,246 1,074 2,320 11.54 122 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,179 1,108 2,287 11.37 120 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,328 1,139 2,467 12.27 120 

รวมประถมศึกษา 7,310 6,587 13,897 69.11 722 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 476 323 799 3.97 30 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 347 296 643 3.20 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 319 274 593 2.95 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) 1,142 893 2,035 10.12 88 

รวมทั้งสิ้น 10,560 9,549 20,109 100.00 1,059 
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ตารางที่ 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567) 

 

อ าเภอ 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร ครู พนักงาน

ราชการ 
รวม

ทั้งสิ้น ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ไม่มี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 22 2 24 - 25 48 149 222 10 256 
มะขาม 11 1 12 - 23 30 68 121 5 138 
แหลมสิงห์ 11 0 11 1 22 25 66 114 10 135 
โป่งน้ าร้อน 25 3 28 - 60 73 143 276 5 309 
สอยดาว 20 5 25 - 92 56 154 302 4 331 
เขาคิชฌกูฏ 11 2 13 - 32 49 72 153 6 172 

รวมทั้งสิ้น 100 13 113 1 254 281 652 1,188 40 1,341 

 
 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด้านความปลอดภัย : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการ

เกี่ยวกับความปลอดภัย ดังนี้ 
1) ประกาศจัดต้ังศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2   
2) แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
3) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน จัดต้ังศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย พร้อมท้ัง

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดท าคู่มือการบริหารงานความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมด้วย PLODPAI Model เพื่อให้สถานศึกษา
น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5) จัดค่ายพัฒนาผู้น านักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทาง 
การจัดค่าย “สพฐ.สร้างสรรค์ปันสุข” เพื่อสร้างนักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และให้ความรู้เกี่ยวกับเพศวิถี ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ภัยสังคม และการเอาตัวรอดให้ปลอดภัยจากภัย 
ทุกประเภท ให้กับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 24 โรงเรียน ๆ ละ 7 คน รวม 192 คน 
เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2567 ณ อาคารบวรกิจ วัดคมบาง อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

6) จัดกิจกรรมแนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยาวัยรุ่น/การคัดกรองดูแลนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้า  
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ รวม 26 โรงเรียน  
เพื่อคัดกรองภาวะซึมเศร้า ส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีและถูกวิธี 

7) รวบรวมองค์ความรู้ ด้านความปลอดภัย จัดท าเป็นรูปเล่ม ส่งให้สถานศึกษา เพื่อใช้เป็น  
แนวทางการในป้องกันและดูแลช่วยเหลือนักเรียน เมื่อประสบกับภัยต่าง ๆ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
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 8) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2567 ประเภทส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ระดับยอดเยี่ยม   

 

      ด้านโอกาสทางการศึกษา 

ตารางที่ 6 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2561 – 2565 
 

 

  จากตารางท่ี 6  พบว่า อัตราการเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 เข้าศึกษาต่อ    

ร้อยละ 100 และอัตราการเรียนต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท้ัง 5 ปี มีอัตราการเรียนต่อ               

ในสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ  
 
ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
        ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2567)  

 

ประเภทความพิการ จ านวนนักเรียนพิการ ร้อยละ 

1. บกพร่องทางการมองเห็น 3 0.01 
2. บกพร่องทางการได้ยิน 6 0.03 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 47 0.23 
4. บกพร่องทางร่างกาย/การเคล่ือนไหว/สุขภาพ 19 0.09 
5. บกพร่องทางการเรียนรู ้ 1,950 9.70 
6. บกพร่องทางการพูด/ภาษา 6 0.03 
7. บกพร่องทางพฤติกรรม/อารมณ์ 10 0.05 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.04 
9. บุคคลพิการซ้ าซ้อน 14 0.07 

รวม 2,062 10.25 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 100 

   

 
ปีการศึกษา 

ร้อยละการเรียนต่อ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเท่า ไม่ศึกษาต่อ 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเป็นร้อยละ 100 51.66 35.26 9.75 3.33 
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  จากตารางท่ี 7  พบว่าจ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 10.25 เมื่อเปรียบเทียบ
กับนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน  โดยจ านวนนักเรียนพิการประเภทท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีมากท่ีสุด 

คิดเป็น ร้อยละ 9.70 รองลงมาคือ มีความบกพร่องทางสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 0.23 

ตารางที่  8  จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     
  ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567) 

ระดบัชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ด้อยโอกาส 
ทั้งหมด 

เด็กถูก 
ทอดทิ้ง 

ผลกระทบ
จากเอดส์ 

เด็กยากจน ก าพร้า 
มีความด้อย

โอกาสมากกว่า  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 37 0 0 37 
อ.2 0 0 212 0 0 212 
อ.3 0 0 278 0 0 278 
รวม 0 0 527 0 0 527 
ป.1 0 0 363 0 0 363 
ป.2 0 0 363 0 0 363 
ป.3 0 0 450 0 1 451 
ป.4 0 0 471 2 0 473 
ป.5 0 0 575 1 2 578 
ป.6 0 0 669 2 1 672 
รวม 0 0 2,891 5 4 2,900 
ม.1 0 0 284 0 0 284 
ม.2 0 0 223 0 0 223 
ม.3 0 0 224 0 0 224 
รวม 0 0 731 0 0 731 

รวมทั้งหมด 0 0 4,149 5 4 4,158 
ร้อยละ 0 0 20.63 0.03 0.02 20.68 

 จากตารางท่ี 8 พบว่าจ านวนนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 20.68 เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน โดยจ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ประเภทยากจนมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

20.63 รองลงมาคือ ประเภทเด็กก าพร้า คิดเป็นร้อยละ 0.03 
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ตารางที่  9  จ านวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          
  ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดบัช้ัน 
สัญชาต ิ

ไทย กัมพูชา เกาหลีใต้ เมียนมา ลาว 
ไมป่รากฏ
สัญชาต ิ

อื่นๆ นักเรียนทั้งหมด 

อ.1 174 15 0 2 11 2 3 207 
อ.2 1,645 137 1 26 79 5 18 1,911 
อ.3 1,762 169 0 19 81 10 18 2,059 
รวม 3,581 321 1 47 171 17 39 4,177 
ป.1 1,940 267 0 21 125 7 16 2,376 
ป.2 1,879 206 0 18 109 9 21 2,242 
ป.3 1,924 168 0 17 76 3 17 2,205 
ป.4 2,087 147 0 11 68 5 2 2,320 
ป.5 2,092 127 0 12 53 0 3 2,287 
ป.6 2,278 119 0 10 56 3 1 2,487 
รวม 12,200 1,034 0 89 487 27 60 13,897 
ม.1 744 31 0 9 14 0 1 799 
ม.2 612 16 0 6 9 0 0 643 
ม.3 573 18 0 0 2 0 0 593 
รวม 1,929 65 0 15 25 0 1 2,035 
รวม

ทั้งหมด 17,710 1,420 1 151 683 44 100 20,109 

ร้อยละ 88.07 7.06 0.005 0.75 3.40 0.22 0.50 100 
   

 จากตารางท่ี 9 พบว่า นักเรียนต่างสัญชาติท่ีมีมากท่ีสุด คือ สัญชาติกัมพูชา คิดเป็นร้อยละ 7.06  
และสัญชาติลาว คิดเป็นร้อยละ 3.40 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน ซึ่งส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติกัมพูชาจ านวนมาก เนื่องจากพื้นท่ีของอ าเภอ
โป่งน้ าร้อนและอ าเภอสอยดาวเป็นเขตชายแดนท่ีติดกับประเทศกัมพูชา และพื้นท่ีส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรม
จึงท าให้มีแรงงานต่างชาติอพยพเข้ามาท างานจ านวนมาก 
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ตารางที่  10 จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงเทียบเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

เกณฑ์ จ านวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) 1,447 7.19 

ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (เต้ีย) 1,478 7.35 

น้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ 2,925 14.55 

น้ าหนักสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) 1,144 5.69 

ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (สูง) 666 3.31 

น้ าหนักและส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ 1,810 9.00 

รวม 4,735 23.55 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 100 
 

  จากตารางท่ี 10 พบว่า จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน  มีจ านวนท้ังหมด 

4,735 คน คิดเป็นร้อยละ 23.55 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน และเมื่อพิจารณาจ านวน
นักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน พบว่า นักเรียนท่ีมีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์            มี
จ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 14.55  
 

           ด้านคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
                (Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

สมรรถนะ 
ที่ประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปีการศึกษา 

2565 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 1,726 80.94 1,815 80.99 +0.05 
การอ่านรู้เรื่อง 1,725 74.95 1,815 75.56 +0.61 
รวม 2 สมรรถนะ 1,725 77.97 1,815 78.28 +0.31 

 

 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  พบว่า สมรรถนะการอ่านออกเสียงและ 
การอ่านรู้เรื ่องของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพิ่มขึ้น 
จากปีการศึกษา 2565   
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ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
 

ด้านที่ประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปีการศึกษา 

2565 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 1,965 47.30 1,621 49.56 +2.26 
ด้านภาษาไทย 1,965 56.58 1,621 62.43 +5.85 
รวม 2 ด้าน 1,965 51.95 1,621 55.99 +4.04 

 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Naitonl Test : NT) 
ระดับเขตพื ้น ที ่การศึกษา  พบว่า  ผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย ของ ผู ้เร ียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2565 
 
ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ าแนกตามรายวิชา 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปีการศึกษา 

2565 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 1,589 55.10 1,739 56.88 +1.78 
ภาษาอังกฤษ 1,589 33.59 1,739 32.07 -1.52 
คณิตศาสตร์ 1,589 26.95 1,739 28.33 +1.38 
วิทยาศาสตร์ 1,589 38.33 1,739 39.74 +1.41 
รวม 4 วิชา 1,589 38.49 1,739 39.26 +0.77 

 

 จากตารางท่ี 13 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
วิชาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปีการศึกษา 2565  คือ ภาษาอังกฤษ และวิชาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   
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ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               
                 (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ าแนกตามรายวิชา 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

ระหว่างปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปีการศึกษา 

2565 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 396 53.79 378 50.84 -2.95 
ภาษาอังกฤษ 399 27.15 378 27.57 +0.42 
คณิตศาสตร์ 396 22.02 377 22.35 +0.33 
วิทยาศาสตร์ 396 31.76 378 28.48 -3.28 
รวม 4 วิชา 396 33.68 378 32.31 +1.37 

 

  จากตารางท่ี 14 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
วิชาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปีการศึกษา 2565  คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ วิชาท่ีมีคะแนนผล 
การทดสอบเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2565 คือ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์   
 
           ด้านประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด การบริหารงานท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรมในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จ านวน ๒๔๕ เขต  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

คะแนนรวม 97.97  เพิ่มขึ้น = 0.67 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
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2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (PMQA 4.0) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินการ      
ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0        
      ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน = 4.60478  เพิ่มขึ้น 0.13 

3. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 15  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี 
                 การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ        
                 พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
   

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเยี่ยม 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้ 1 ปรับปรุง 
มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 5 ดีเยี่ยม 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา                       
                           ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จ              
                            และเป็นแบบอย่างได้ 

4 ดีมาก 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
                            และการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                            2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 4 ดีมาก 
                            2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 พอใช้ 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ          
                            ตามหลักสูตร 

  

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
                                                 เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
                                                 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3 ดี 

          ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                                  (Ordinary National Education Test  : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
          ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
                                                  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                                  พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
                             เท่าเทียมกับศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะ  
                            พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบ 
                                                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
                                                 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการ 
                                                 พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ 
                                                 การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

                                                 4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
                                                 4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                                                 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
         ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผู้เรียนช้ันมัธยมปีท่ี 3 มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
                                                 ในการประกอบอาชีพ  

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
                            ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงาน 
                            เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

5 ดีเยี่ยม 

         ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
                            และการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีมาก 

           จากตารางท่ี 15 ผลการติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  มีคะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 
“ดีมาก” 
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 4. การติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตารางที่ 16  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคล้อง  
                 กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของส านักงาน   
                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ  

ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 1   การได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
                       1.1 เด็กพิการเรียนรวม 
                       1.2 เด็กด้อยโอกาส                 

5 
5 

ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2   เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ     
                      การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4   ผู้เรียนมึคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
                      ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ประเด็นที่ 5   การประเมนิพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 3 ดี 

ประเด็นที่ 6   การพฒันาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7   การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8   การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
                       ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9   สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
                       ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพฒันาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
                       ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 15 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                       15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                       15.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
4 
2 

 
ดีมาก 
พอใช้ 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.36 ดีเยี่ยม 
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 ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 3   การเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
                       และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  

ผู้เรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ในสังกัดท้ังหมด จ านวน 595 คน 
การพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่าเรียน จ านวน 595 คน
(100%) 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
                       ต่อการปฏิบัติงานของครูและ 
                       บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดท้ังหมด จ านวน 1,471 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

จ านวน 1,387 คน (94.29%) 
ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู้     
                       ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
                       ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จ านวน 20,124 คน ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี ้
1. ด้านประวัติศาสตร์ จ านวน 20,124 คน (100%) 
2. ด้านหน้าท่ีพลเมือง จ านวน 20,124 คน (100%) 
3. ด้านศีลธรรม จ านวน 20,124 คน (100%) 
4. ด้านประชาธิปไตย จ านวน 20,124 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
                       พัฒนาผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จ านวน 15,726 คน ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 15,373 คน (97.76%) 

ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนัก 
                       ในการป้องกันการทุจริต 
                       การมีคุณธรรม จริยธรรม 
                       และความซื่อสัตย์ 

ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการบรรจุ 
ตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด จ านวน 

177 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม ถูกต้อง    

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด จ านวน 

103 คน (58.19%) 
ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
                       ของสถานศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 106 แห่ง สามารถลดภาระ 
การประเมินตามแนวทางท่ี สพฐ. ก าหนด (แนวทาง 6ล) จ านวน 

106 แห่ง (100%) 
ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบ 
                       แนะแนว การช้ีแนะ  
                      (COACHING) และการดูแล 
                   สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
                   ของผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จ านวน 14,899 คน ได้รับการแนะแนว     

ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 14,899 คน 

(100%) 

 
  จากตารางท่ี 16 ผลการติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็น 
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.36 คะแนน ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
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ส่วนที ่2 
บรบิทที่เกี่ยวข้องด้านการศกึษา 

 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐ 

หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 

มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม       
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผน การศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม    
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา                    
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10) 
และน านโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มาเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อก าหนดเป็น 
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 

 

   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี 
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3) มีงานท า - มีอาชีพ 
- การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งานท า จนงานส าเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทางานและ      

มีงานท าในท่ีสุด 
  - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4) เป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
- สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร   

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร”  
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

วิสัยทัศน์ประเทศ  คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
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  5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน และยังคงจ านวน 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนา 
การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยเป็น 
แผนระดับท่ี 2 ท่ีมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธ์  
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป  

โดยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
(1) เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น  
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1.2) แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา : 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปล่ียนโฉม

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท       
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3) แผนยอ่ยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม

การท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้น าท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2) แผนยอ่ยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา :  
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทางานร่วมกับผู้อื่น  
(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ท่ี

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อ

กับโลกการท างาน  
(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ   

การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสารและทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

 

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน

ทางสังคมเพิ่มขึ้น  
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3.2) แผนยอ่ยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา :  
(๑) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
(๒) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ  
(๓) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
(๔) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ

เพิ่มขึ้น  
4.2) แผนยอ่ยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

แนวทางการพัฒนา : 
(๑) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  

(๓) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (๔) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง (๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การก่อการร้าย (๖) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๗) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
(๘) เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง (๙) ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (๑๐) รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (๑๑) รักษาความมั่นคง 
และผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน (๑๒) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๑๓) พัฒนา
ประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน (๑๔) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(๑๕) แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี  

เป้าหมายของแผนย่อย : (1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่ง 
ผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ

มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา :  
(๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว  
(๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ 

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
(๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดี อุปถัมภ์คุ้มครอง

ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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(๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก 
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

(๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร  

เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 

6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
6.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.2) แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา :  
(๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
(๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 
       (6) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกันการทุจริต 
                         (7) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

   
เป้าหมายของแผนย่อย : (1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

(2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท :  
 (1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
7.2) แผนยอ่ยการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ดังนี ้

(๑) การพัฒนาบริการประชาชน 
(2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) การปรับสมดุลภาครัฐ 
(4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 
 



     36 
     

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

1) บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 

     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลของ        
การยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน ตามดัชนีการพัฒนามนุษย์ของ
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ สะท้อนว่าคนไทยทุกช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพิ่มขึ้น แต่กลับพบว่า
มีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจ านวนเยาวชนท่ีไม่ได้เรียนและไม่ได้ท างานใด ๆ        
เพิ่มสูงขึ้น ท าให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนา ซึ่งประเด็น 
ด้านการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายท่ีส าคัญของไทยมาโดยตลอด จากระบบและ
คุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า  จากรายงานขององค์กรเพื่อความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนา ท่ีท าการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี ท่ัวโลก ในด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน พบว่านักเรียนไทยร้อยละ ๕๙.๕ อยู่ในกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมี
นักเรียนไทยเพียงร้อยละ ๐.๑๘ ท่ีท าคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน ท้ังยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างระบบ
การศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไม่มีระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศเพื่อประกอบการ
วางแผนพัฒนาก าลังแรงงาน ท่ีจะช่วยระบุถึงสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นของงานแต่ละอาชีพซึ่งเป็นส่ิงท่ี 
ภาคธุรกิจให้ความส าคัญมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็นข้อจ ากัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและทิศทางการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม 
ท่ีมีแนวโน้มความต้องการทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดด้ิง รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ 

      ท้ังนี้ แนวโน้มโครงสร้างประชากรท่ีคาดว่าจะมีกลุ่มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้การขยาย 
สถานศึกษา ในเชิงปริมาณลดความจ าเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ
ประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา
และส่งเสริม   การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพร่หลาย 
ของการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตท่ีมากขึ้น ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน 
อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ท่ีสนับสนุนศักยภาพรายบุคคลท่ีจะมีบทบาทส า คัญ          
ในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

 

2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
     การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย 

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จาเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของ
ประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของบริบท 
ท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส  
ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคม 
ท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
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ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน 
ทางส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลัก 
ของการพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่  

 

3) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดหมุดหมาย

การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย โดยภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับหมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต  
 

เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์            
การพัฒนาแห่งอนาคต  

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ     
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง  
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข               

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ      

เพิ่มเป็นร้อยละ 30  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ

จ านวนผู้สูงอายุท่ียากจนต่อปี  
 

- เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย                
และสามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการบริหารธุรกิจ
มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น  
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 - เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า

ค่าเฉล่ียของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไมไ่ด้ฝึกอบรม     

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ  
 

4) กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
    กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
     กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จ าเป็น 

ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  
     4.1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ 

ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้
และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
       4.๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน     
มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
       4.๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอานวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 

     4.๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน 
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง 
สู่การท างานในอนาคต 

     4.๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
 (๑) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ 

สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
    (๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนว 
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  

 (๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง  
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ         
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคต 
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรี ยนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน  
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทาโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย  
ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
   (๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี  

(๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ 
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ     
ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนา ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

(๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ
ท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง 
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย 
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 

 1) วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 

 2) วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ     
 2.2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ      
 2.3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
 6.2.4 เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 
 

3) เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
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ร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะ 
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 3.2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 (1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  
 (2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
 (3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  
 (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย  
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท 
ท่ีเปล่ียนแปลง 
 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 

  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบาย
เร่งด่วน นโยบายระยะกลางและระยะยาว ภายใต้ความ “ความท้าทาย” ท่ีรัฐบาลพร้อมจะประสานพลังกับทุกภาคส่วน 
(Collaboration) เปล่ียนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม”  
ของคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม (Inclusiveness) รัฐบาลพร้อมเสริมศักยภาพ สร้างโอกาสให้ประชาชนท้ังบทบาทและสิทธิ 
(Empowerment) เพื่อพลิกฟื้นประเทศจากปัญหาท่ีรุมเร้าและท าให้ประเทศไทยเดินไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง  

  ประเทศไทยมีพื้นฐานศักยภาพท่ีแข็งแกรง แต่เมื่อมองไปข้างหน้ายังต้องเผชิญความท้าทายอีกหลายประการ  
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่  

   ประการที่สอง (หน้า 2) สังคมและเศรษฐกิจเราถูกท้าทายด้วยการเข้าสู่สังคมสูงวัยท่ีเร็วกว่าระดับการพัฒนา
ประเทศและเร็วกว่าประเทศอื่นในภูมิภาค โดยในปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่ สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์  
(Aged Society) นั่นคือมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ ๒๐  ของประชากรท้ังหมดและคาดว่าอีก ๑๐ ปี จะเข้าสู่
สังคมสูงวัยแบบสุดยอด (Super Aged Society) ในขณะท่ีมีอัตราการเกิดลดลง คุณภาพและทักษะแรงงานของไทย
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ า เยาวชนและประชากรวัยแรงงานท่ีมีความรู้ อ่านออกเขียนได้ขั้นพื้นฐานต่ ากว่าเกณฑ์  
ถึงร้อยละ ๖๔.๗ คะแนนวัดผล PISA ของเด็กไทยต่ าสุดในรอบ ๒๐ ปี ทุกทักษะ นอกจากนี้  ยังมีเด็กและเยาวชน
หลุดออกนอกระบบการศึกษามากกว่า ๑ ล้านคน ยิ่งไปกว่านั้น คนไทยทุกช่วงวัยก าลังเผชิญกับภาวะเครียดสะสม
รุนแรงขึ้น คาดว่าขณะนี้มีผู้มีปัญหาสุขภาพจิตกว่า ๑๐ ล้านคนสูงกว่าค่าเฉล่ียโลก กล่าวโดยสรุปคือ คุณภาพ 
ของคนไทยในวัยท างานลดลงมาก ในขณะท่ีการเข้าสู่สังคมสูงวัยและภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐในการดูแลสวัสดิการ 
และงบประมาณด้านสาธารณสุข มีแนวโน้มจะสูงขึ้นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 
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  นโยบายในส่วนที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ประกอบไปด้วย 

   1) นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการทันท ี(หน้า 4 – 6) 

        นโยบายที่สี่ การจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 
        นโยบายที่แปด การบ าบัดผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟื้นฟูสภาพทางสังคม 
รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืนคนคุณภาพกลับสู่สังคม 

   2) นโยบายระยะกลางและระยะยาว   

        การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย (หน้า 9 - 10)  

        ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
        เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ 
ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
        ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
        พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ า 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ 
ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
        ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
        เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา  
        ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน 
ในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
    

  นโยบายด้านการศึกษา สอดคล้องกับ  

   หน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม 
ท่ีพึงประสงค์  
    การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียน ให้มีทักษะ 
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
   การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
(พลต ารวจเอก เพิ่มพนู  ชิดชอบ) 

 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
     1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล 
เป็นรูปธรรม  
     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้  
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
     1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา 
ความปลอดภัย 
     1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
     1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
     2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
     2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
     2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
    2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
    2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
    2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
    2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
    2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 

 ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
     ๑.๑) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 

๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  ๓.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
  ๓.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  ๓.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู ้

อย่างมีความสุข  
  ๓.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

๔) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ท าความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 



     44 
     

 

 

๖) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.๑) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ     
  ๖.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  ๖.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 

๗) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น  ๆด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 

๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  ๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง 

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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  ๙.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 

๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

  ๑๐.๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

๑1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์  

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

๑2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
  12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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  12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางศึกษา 

 

๑3) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.๓) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์

ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

     1) เป้าหมายการพัฒนา  
 

“จันทบุรีมหานครผลไม้เขตร้อน เมืองแห่งความสุข สร้างสรรค์เศรษฐกิจมูลค่าสูง บนพื้นฐาน 
ของการพัฒนาอย่างยัง่ยืน” 

 
 

2) ตัวชี้วัด  
1) อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 2)  
2) มูลค่าการค้าอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ การค้าชายแดน และการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ 1, 1 และ 10 ตามล าดับ) 
3) ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 1)   

 

 

3) ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนา 1 : พฒันาศักยภาพการผลิตเกษตรแปรรูป รองรับการเป็นมหานครผลไม้ 

เขตร้อน และเมืองนวัตกรรมอาหารท่ีมีมูลค่าสูง ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
  ประเด็นการพัฒนา 2 : พฒันาศักยภาพการผลิตตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับภายใต้เศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง ตามอัตลักษณ์ของจังหวัดจันทบุรี  

ประเด็นการพัฒนา 3 : ยกระดับพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนใต้ให้มีมาตรฐานมีมูลค่าทางเศรษฐกิจและ 
ความปลอดภัยสูง 

ประเด็นการพัฒนา 4 : เสริมสร้างศักยภาพรองรับการเป็นเมืองท่องเท่ียวสร้างสรรค์และเมือง
ท่องเท่ียวพักผ่อนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่เน้นคุณค่า อัตลักษณ์ และความยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนา 5 : ภูมินิเวศสมบูรณ์ เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ควบคู่กับการพัฒนาคนและยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชน  
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ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 วิสัยทัศน ์

“องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาสู่สังคมนวัตกรรมการเรียนรู้ สร้างคนดี มีความสุข” 
 
 
 

 พันธกิจ 
            1. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 
            2. เสริมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
            4. เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 

 เป้าประสงค ์
 

       1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
       2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  
       3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
       4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
      6. องค์กรขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 

 ค่านิยมองค์กร  
    “ ACTIVE ” 

  A     =      Accountability  (ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้) 
  C     =      Communicate  (ส่ือสาร น าทาง สร้างสรรค์) 
  T     =      Technology  (ก้าวทัน เทคโนโลยี ดิจิทัล) 
  I      =      Intend   (มุ่งมั่น ต้ังใจ ใฝ่สัมฤทธิ์ผล) 
  V     =     Virtue   (เปี่ยมล้น ศีลธรรม ความดี) 
  E     =      Efficiency   (ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ) 

 
 
 
 



     48 
     

 

 

 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

        เป้าหมาย  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
              2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
                3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
          4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 กลยุทธ์ที ่2 สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

                เป้าหมาย 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย 
                  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              เป้าหมาย    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการด ารงชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก    
                ทุกภาคส่วน 

               เป้าหมาย  1. พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
             2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 

นโยบายและจุดเนน้ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา 
ในระดับพื้นท่ี จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 มีเป้าหมาย
การพัฒนา "เ รียนดี มีความสุข" เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
 

Q1 = Quality Students ผู้เรียนคุณภาพ 
 

1) ตระหนักและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2) ตระหนักและเข้าใจในประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง   
3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET NT RT เพิ่มขึ้น  
4) มีทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณสมวัย  
5) มีทักษะการส่ือสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
6) มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สมวัย  
7) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
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8) มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
9) มีทักษะด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ  
10) มีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น  
11) มีผลงาน/รางวัลนักเรียน   

Q2 = Quality Teachers and School Director ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ 
      

ครูคุณภาพ 
1) จัดการเรียนรู้โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         สู่การปฏิบัติ 
2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
3) ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
4) มีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  
5) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง  
6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
7) มีผลงาน/รางวัลครู  
 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ 
1) น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่าง 

         เป็นรูปธรรม 
2) มีส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
3) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
4) มีการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอและหลากหลาย  
5) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
6) มผีลงาน/รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Q3 = Quality School  โรงเรียนคุณภาพ 
 

   1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมืองอย่างเป็นรูปธรรม  
3) การจัดอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ เรียบร้อย และปลอดภัย  
4) ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5) การจัดระบบการนิเทศภายในท่ีเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ  
6) ส่งเสริมการใช้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ 

       มีประสิทธิภาพ                                                                                                    
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนอย่างต่อเนื่อง 

   8) มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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9) การจัดระบบอาหารกลางวันนักเรียนท่ีถูกต้อง ถูกสุขลักษณะ และได้มาตรฐาน  
10) ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
11) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
12) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา ลูกเสือ – เนตรนารี  อย่างเป็นรูปธรรม  
13) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
14) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการสืบสานและอนุรกัษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็น 

         รูปธรรม 
15) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการยกระดับผลการทดสอบ PISA ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
16) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 
17) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
18) มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  
19) มีผลงาน/รางวัลสถานศึกษา 
 

Q4 = Quality Office  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 

1) จัดอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นปัจจุบัน สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 
       ต่อการให้บริการ  

2) บริหารจัดการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

      ระดับ ดีเย่ียม 98 คะแนน 
4) ผลการประเมินตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” 
5) ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA)  

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนน 4.7  
6) ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action Plan : AP)  

       ระดับ ดีเย่ียม  คะแนน 4.5   
7) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับดี ร้อยละ 85 
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รูปแบบการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

5E4Q ACTIVE Model 
 

 
 

ปัจจัยน าเข้า (Input) : 5E 
  Executive  CEO สพท. 
  Executive Supervisor ศึกษานิเทศก์ 
  Executive Supervisor Evalution and Monitor Board ก.ต.ป.น. 
  Executive Network School Group ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  Executive Basic school Board คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กระบวนการ (Process) : 5 ร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสะท้อนผลการพัฒนา ร่วมชื่นชมยินดี 
 

ผลผลิต (Output) : 4Q 
 Q1 = Quality Students  ผู้เรียนคุณภาพ 
 Q2 = Quality Teachers and School Director  ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ 
 Q3 = Quality School  โรงเรียนคุณภาพ 
 Q4 = Quality Office  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณภาพ 
 

ผลลพัธ์ (Outcome) : เรียนดี มคีวามสุข 
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สว่นที ่3 
แผนงาน / โครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 
จ านวน 2,000,000 บาท ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามการจัดสรร ครั้งท่ี 1 และคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 บาท 
โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า) จ านวน ๓,794,970 บาท  
ส่วนที่ 2 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตามภารกิจกลุ่ม 17 โครงการ จ านวน ๑,205,030 บาท  

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและการขับเคล่ือน
นโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงก าหนดการด าเนินงานภายใต้
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 17  แผนการใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (งบประจ า)  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 

หมวดรายจ่าย/รายการ งบประมาณ (บาท) 
ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1. ค่าตอบแทน (รวม) 1,443,600 
 1.1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน 1,443,600 
 2. ค่าใช้สอย (รวม) 630,500 
  2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ 250,000 
  2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 
  2.3 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 50,000 
  2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 70,000 
  2.5 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 70,000 
  2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ (ก าจัดปลวก) 20,000 
  2.7 ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา 30,000 
  2.8 ค่าเช่าบริการ Web Hosting และ e-Money 31,500 
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หมวดรายจ่าย/รายการ งบประมาณ (บาท) 
   2.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กตปน. 6,000 
   2.10 ค่าพวงมาลา 23,000 
 3. ค่าวัสดุ (รวม) 360,000 
 3.1 ค่าน้ าด่ืม 10,000 
 3.2 ค่าวัสดุส านักงาน  200,000 
 3.3 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 150,000 
ข. ค่าสาธารณูปโภค 760,000 
 1. ค่าไฟฟ้า 650,000 
 2. ค่าน้ าประปา 40,000 
 3. ค่าโทรศัพท์ 30,000 
 4. ค่าไปรษณีย์ 40,000 
ค. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 2  600,870 

รวมทุกหมวดรายจ่าย (ก+ข+ค) 3,794,970 
 

ตารางที่ 18 โครงการภารกิจกลุ่มตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกรายกลุ่ม 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

กลุ่ม/หน่วย ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ(บาท) 

อ านวยการ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 134,025 

 2 ขับเคล่ือนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่มาตรฐาน 4.0 36,200 

 รวม 170,225 
นโยบายและแผน 3 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
53,235 

รวม 53,235 
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร (DLICT) 

4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

43,000 

รวม 43,000 
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
5 เพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
56,950 

 รวม 56,950 
บริหารงานบุคคล 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 88,390 

 รวม 88,390 
พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
7 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 232,250 

รวม 232,250 
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กลุ่ม/หน่วย ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ(บาท) 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

8 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  221,450 
9 การส่งเสริมการอ่านขั้นสูงเพื่อเป็นวิถีในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 5,500 

10 ขับเคล่ือนการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

15,000 

11 เสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในและ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

55,000 

12 ขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

- 

13 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสาร 

65,000 

14 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

23,000 

รวม 384,950 
ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
15 เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 176,030 

รวม 176,030 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

16 การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

รวม - 
กฎหมายและคดี 17 

 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

รวม - 
รวมทั้งสิ้น 1,205,030 
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รายละเอียดโครงการภารกิจกลุ่ม 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ชื่อโครงการ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ และนางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง  กลุ่ม :  อ านวยการ  
โทรศัพท์ : 084 – 2477628     E-mail : primarychan2@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ประเด็น : ข้อ 5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น   

   และเป็นมืออาชีพ 
  - ข้อ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ 
      พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 106 โรง  

ซึ่งในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาไปปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่าน้ีจึงจะต้องมีความรู้    
ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อน าไปขยายผลในโรงเรียน
และกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการประชุมช้ีแจงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น 
แบ่งปันประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. บรกิารของรัฐมปีระสทิธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บรกิาร 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นับเป็น
หัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาไปสู่ผู้ปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
และขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อน าไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมี           
การประชุม เพื่อช้ีแจงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน ท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน  

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ   
กรอบความคิดในการท างานเพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
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คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างาน
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและ     
หลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร
ภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
การบริหารจัดการศึกษาจ าเป็นที่จะต้องมีการสื่อสารที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการจัดประชุม

ช้ีแจงนโยบายส าคัญต่างๆ และแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาจากต้นสังกัดถือเป็นวิธีที่จะ
สร้างการรับรู้ร่วมกัน ท าให้บุคลากรในสังกัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่   
การปฏิบัติในโรงเรียนและกลุ่มงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : ภาวะผู้น าของผู้บรหิารส่วนราชการทุกระดับ (V3_200501V03)  

 4.2  ชื่อปัจจัย (F) : ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (V3_200501V03F01)  
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยทุธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน      
             เป้าหมาย 1 : พัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   
รัฐบาลมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศในภาพรวม “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ  
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของรัฐต้องบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพของ        
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ การปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ  
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
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อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้  สิทธิและหน้าที่มี          
ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดประสงค์ที่จะมุ่งเน้นสร้างเสริมการท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วน         
ทั้งภาคราชการ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถาบันครอบครัว เพื่อให้เกิดความสามัคคี สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพื่อการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีภารกิจในการบริหารจัดการสนับสนุน 
ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร     
การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและผลงานอันเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีและถูกต้องในการด าเนินการ 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับโรงเรียนในสังกัด และเป็นช่องทางในการช้ีแจงนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน       
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย        
และน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

     

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อช้ีแจงนโยบาย ระเบียบ ข้อสั่งการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหน่วยงานต้นสังกัด ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดได้รับทราบและน าไปปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 เพื่อร่วมกันระดมความคิด สร้างความเข้าใจ แบ่งปันประสบการณ์ หาแนวทางแก้ไข และพัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 106 โรงเรียน ได้รับทราบนโยบาย ระเบียบ ข้อสั่งการ  
และแนวทางการขับเคลื่อนการท างานไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.จันทบุรี เขต 2  จ านวน 60 คน  
มีแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนด   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ข้อสั่งการ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
และหน่วยงานต้นสังกัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม          
มีจิตส านึก มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 
 



     ๕๙ 
  
 

 

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อสั่งการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.2 ระดับความพึงพอใจร้อยละ 80 ในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 

 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  

    5.1 บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 จ านวน 60 คน 
    5.2 ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด จ านวน 106 โรง  
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน  จ านวน  134,025  บาท โดยมรีายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานท่ี 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตฯ เพ่ือรบัมอบ
นโยบายด้านการศึกษา  
ผอ.สพป.จันทบุรี เขต 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(165 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(165 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

5,775 
 

16,500 
 

 
 
 
 

 

 ต.ค. 67 สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 รวม 22,275 บาท - 22,275 - -    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา (1 เดือนต่อครั้ง) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(135 คน x 12 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(135คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 

 

 
 

56,700 
 

  16,200 

  ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 รวม 72,900 บาท - 72,900 - -    



     ๖๐ 
  
 

 

 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานท่ี 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้บริหารสพท.
และ ผอ.กลุ่ม/หน่วย (50 คร้ัง) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(21 คน x 50 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 
 
 

36,750 

  ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 รวม 36,750 บาท - 36,750 - -    

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมข้าราชการ 
และลูกจ้าง เพ่ือรับฟังนโยบาย 
ในการประชุม ผอ.สพท. 
ท่ัวประเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู ้
ในสพป.จันทบุรี เขต 2 
ติดตามงาน ไตรมาสท่ี 2 และ 4 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(60 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 
 
 
 
 
 

2,100 

  ธ.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 รวม 2,100 บาท - 2,100 - -    

รวมท้ังสิ้น 134,025 บาท - 134,025 - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 

1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
34,980 33,015 33,015 33,015 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
- ผู้เข้าร่วมการประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

- จัดท าแบบส ารวจการเข้าร่วมการประชุม และบันทึก
ช้ีแจงเหตผุลความจ าเป็นที่ไมส่ามารถ เข้าร่วมการ
ประชุมได้ 

 

 

 





     ๖๒ 
  

 

 

 

ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่มาตรฐาน 4.0 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ และนางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง  กลุ่ม :  อ านวยการ  
โทรศัพท์ : 084 – 2477628     E-mail : primarychan2@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1 เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 ประเด็น : ข้อ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย    
     - ข้อ 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

     1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มีภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ

บริหารองค์กรเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการ ภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐานงานเขตพื้นที่  การจัดท าค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ การประสานงาน การให้บริการเพื่อยกระดับคุณภาพให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการบริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ  ในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสามารถบูรณาการร่วมกัน เพื่อบริหารจัดการและด าเนินงานการต่าง ๆ  ตามบทบาท
ภารกิจอ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพื้นฐานของความถูกต้องและ
โปร่งใส  

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของผู้ใช้บริการ 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

สนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ใน 
การจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจหลักที่ต้องด าเนินการคือ ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย องค์กรจะประสบความส าเร็จต้องมี
บุคลากรที่มีคุณภาพ จึงต้องให้ความส าคัญในการ 1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเท่าเทียม  
เป็นธรรม ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงานที่ภาคภูมิใจ 2) พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่ให้เป็น
พื้นที่แห่งความสุข สร้างสุขในองค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการพฒันาระบบบรหิารงานภาครัฐ 
3.1 แนวทางการพัฒนา :  1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
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การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
    1) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 2) พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นพื้นที่ 
แห่งความสุข มีความทันสมัย 3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ PMQA 4.0 ซึ่งเป็นเครื่องมือ
การประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ พัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ 4.0  
4) การบูรณาการร่วมกันในการเปิดช่องทางการเข้าถึงข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการประเมิน
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ศักยภาพบุคลากร (v3_200401v01) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ (V3_200401V01F02) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยทุธที่ 4 : พฒันาระบบบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 
       เป้าหมาย 1 : พัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

กลุ่มอ านวยการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร
เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการ หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดท าค ารับรอง การปฏิบัติราชการ  
การประสานงาน การให้บริการเพื่อยกระดับคุณภาพให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสร้างความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการบริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ และด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์
ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้ 
อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจหลักที่ต้อง
ด าเนินการคือ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย องค์กรจะประสบความส าเร็จต้องมี
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บุคลากรที่มีคุณภาพ จึงต้องให้ความส าคัญ ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาสภาพแวดล้อม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สะอาด ปลอดภัย เพิ่มพื้นที่แห่งความสุข สร้างบรรยากาศการท างาน เพราะการท างาน 
ถ้าสภาพแวดล้อมดี สุขภาพจิตย่อมดี น าไปสู่การปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.2 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย เป็นพื้นที่

แห่งความสุข เอื้อต่อการให้บริการ 
2.3 เพื่อจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานส านักงาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพป.จันทบรุี เขต 2  
ได้ร่วมขับเคลือ่นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่มาตรฐาน 4.0 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ สถานศึกษาในสังกัดรวมถึง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีพื้นที่ให้บริการที่ทันสมัย บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความพร้อมในการให้บริการ  

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ 
การปฏิบัติงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพที่ดีข้ึน เพื่อเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
กับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ พัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ 4.0  

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสงักัดรวมถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบข้อมลูข่าวสาร  
และความเคลือ่นไหว ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
    4.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพร้อมในการให้บริการ 
    4.3 ร้อยละ 100 ของผูบ้รหิารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายทางการศึกษาจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและน าไปสู่การปฏิบัติ   

 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  

    5.1 ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา ในสังกัดจ านวน 106 โรง  
    5.2 นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 36,200 บาท โดยมรีายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานท่ี 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ท่ีภาคภูมิใจ 
1.1 ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ที่ภาคภูมิใจของส านักงานเขตพื้นที่  
1.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ 
งานดเีด่นของสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ในสังกัด  
1.3 ปรับปรุงบอร์ดบคุลากร 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 ต.ค. – 
ธ.ค.67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 

 รวม 10,000 บาท - - 10,000 -    
2 กิจกรรมท่ี 2 พฒันาสภาพแวดล้อม

ภายใน – ภายนอกอาคารและบริเวณ
โดยรอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

25,745   พ.ย. – 
ธ.ค.67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 

 รวม 25,745บาท - 25,745 - -    
3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมการประเมิน

สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2568 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
  (13 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

  
 
 
 
 

455 
 

  พ.ย.67 - 
ก.ย.68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 

 รวม 455 บาท - 455 - -    
4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุม ติดตาม 

ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

    เม.ย.68-
ก.ย.68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.ศัณศณี 
2.สุภาภรณ์ 

 

รวมท้ังสิ้น 36,200 บาท - 26,200 10,000 -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 





     67 

 
 

 

 

ชื่อโครงการ :  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
จันทบุรี เขต 2 

 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวจุฑามาศ   มณีกระจ่างแสง  กลุ่ม : นโยบายและแผน  
โทรศัพท์ :  086-8492696    E-mail: wrrnmni04@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ประเด็น : ข้อ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
 - ข้อ 1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   

ที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติบูรณาการในทุกภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดต้ัง/จัดสรร
งบประมาณโดยอาศัยข้อมูลตามแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน 
บูรณาการการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1.บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บรกิาร 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ซึ่งใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ส่งผลให้การด าเนินงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงาน ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
3.1 แนวทางการพัฒนา : ๓) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้งบประมาณ

เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐานภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้  
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
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3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุร ีเขต 2 มีการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย งบประมาณเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของโรงเรียนได้อย่างแท้จริง เกิดความคุ้มค่า 
และส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : แผนระดับที่ 3 (v3_200201V01) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : ความยืดหยุ่น สอดคล้องกบัสถานการณ์ของแผนฯ (v3_200201V01F03) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยทุธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน      
               เป้าหมาย 1 : พัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย     
มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยในประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ มีเป้าหมายว่าบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ แผนย่อยการบริหาร
จัดการการเงินการคลัง แนวทางการพัฒนาที่ 3 : จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ฉบับที่ 2    
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย  
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และผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานราชการที่อยู่ภายใต้ก ากับ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มนโยบายและแผนมีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน วิเคราะห์การจัดตั้ง
งบประมาณของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ รวมทั้งตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและแผน  

เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจตามบทบาทหน้าที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นการน านโยบายสู่การปฏิบัติ รวมถึงมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ที่ชัดเจน สามารถก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ 
ตลอดจนสามารถด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึง
ความส าเร็จของการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับได้อย่างเป็นรูปธรรม 

     

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุผลตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
2.2 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ ของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษา 
2.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน         
และของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนไดต้ามสถานการณ์ 

 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มแีผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
  3) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มีแผนงาน/โครงการ และการรายงานผล 
การด าเนนิงานทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มีแผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568   
          5) สถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



     70 

 
 

 

 

6) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
  7) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ             
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีกรอบแนวทางการด าเนินงานให้เกิด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน และของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามสถานการณ์ สามารถพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารและสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการด าเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของโครงการ  
 4.2 กลุ่ม/หน่วย และโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับ            
การจัดตัง้งบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน็ไปตามความต้องการ ภายใต้กรอบวงเงินทีก่ าหนด 
 4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษาในสังกัด
ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนช้ันเรียนและองค์ประกอบในการจัดท าแผนช้ันเรียนรายปี 
 4.4 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : 1) ส านักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
     2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 53,235 บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(20 คน x 4 ม้ือ x ๓5 บาท) 
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

  
 
 

2,800 
 

4,000 

 
 
 
 

 ต.ค.-ธ.ค. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

จุฑามาศ 
 
 
 

 รวม  6,800 บาท - 6,800 - -    
2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(40 คน x 2 ม้ือ x ๓5 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน   
(40 คน x 1 ม้ือ x ๑2๐ บาท) 
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

  
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 

2,000 

  ต.ค.-ธ.ค. 
67 

 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

จุฑามาศ 
 
 
 

 รวม  9,600 บาท - 9,600 - -    
3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุม 

คณะกรรมการพิจารณา 
แผนชั้นเรียนรายปีของ
สถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568  
ของ สพป.จบ.2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(25 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท)  
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

875 
 

1,000 

  ต.ค.-ธ.ค.
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

จุฑามาศ 
 

รวม  1,875 บาท - 1,875 - -    
4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมพิจารณา

จัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(25 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  
- คา่อาหารกลางวัน   
(25 คน x 1 ม้ือ x ๑2๐ บาท)  
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1,750 
 

3,0๐๐ 
 

4,000 

 
 
 
 

 
 

 ต.ค.-ธ.ค. 
67 

 
 

 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

 
 

 

1.พัชรนันท์ 
2.เบญจวรรณ 

 
 
 

 รวม 8,750 บาท - 8,750 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมพิจารณา
จัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(20 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

700 
 

 
 
 
 

 
 

 ต.ค.-ธ.ค. 
67 

 
 

 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

 
 

 

1.พัชรนันท์ 
2.เบญจวรรณ 

 
 

 
 

 รวม 700 บาท - 700 - -    
6 กิจกรรมท่ี 6 ประชุม 

เชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ 
ของ สพป.จบ.2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(49 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  
- คา่อาหารกลางวัน   
(49 คน x 1 ม้ือ x ๑2๐ บาท)  
- คา่วิทยากร 
(1 คนx 6 ชั่วโมง x 600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

3,430 
 

5,88๐ 
 
 

  ก.ค-ก.ย.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

นฤมล 
 

รวม  12,910 บาท 3,600 9,310 - -    
7 กิจกรรมท่ี 7 ประชุมจัดท า

รายงานผลการจัดการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(บูรณาการร่วมกับการประชุม 
พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.) 

    ต.ค.-ธ.ค. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

นฤมล 

8 กิจกรรมท่ี 8  
ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-MES) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(20 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

  
 
 
 

1,400 
 

2,000 

  เม.ย.-ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

นฤมล 

 รวม 3,400 บาท - 3,400 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

9 
 

กิจกรรมท่ี 9  ตรวจราชการ 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ร่วมกับคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(20 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท)  
- คา่อาหารกลางวัน   
(20 คน x 2 ม้ือ x ๑2๐ บาท)  
- ค่าจ้างจัดท าเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 

1,600 

 
 

 เม.ย.-ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

และหน่วย
รับตรวจ 

นฤมล 

 รวม 9,200 บาท - 9,200 - -    

รวมท้ังสิ้น 53,235 บาท 3,600 49,635 - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
32,125 - - 21,110 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
1. ไม่ด าเนินโครงการ/กจิกรรม ตามระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ในแผน 

ก ากับติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 

2. ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ ไม่มีประสบการณ์ด้านงานก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ        

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณต้องศึกษา ค้นคว้าความรู้เพิ่มเตมิ 
หรือขอค าปรึกษากบันายช่างโยธา ประจ า อบต. 
ในพื้นที่ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการไมเ่ห็นถึงความส าคัญ 
ในการรายงานผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตามยุทธศาสตร์และนโยบาย ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ถอดบทเรียนผลการประเมินฯ ในปีทีผ่่านมา     
เพื่อสร้างความตระหนกัและเน้นย้ าใหผู้้รบัผิดชอบ 
โครงการตรวจสอบข้อมลู ผลการด าเนินงาน  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามประเด็น 
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ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนภสินธ์ุ  ธานี  
กลุ่ม : สง่เสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
โทรศัพท์ :  088 – 5545394      E-mail : tang.napasin2533@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- ข้อ 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

ในปัจจุบันรัฐบาลได้ตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการพัฒนาและปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน หน่วยงานทางการศึกษา 
จึงได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ มาปรับ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ 
และส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงานและวางแผนพัฒนาการศึกษา จึงต้อง
ด าเนินการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะ มีความรู้
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสามารถประยุกต์ใช้ให้การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ  

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีระบบรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ   

ที่เป็นปัจจุบัน สามารถเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ ตลอดจนครูผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ สามารถปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้ 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3.1 แนวทางการพัฒนา : (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล
เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   ในปัจจุบันรัฐบาลได้ตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการพัฒนาและปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน หน่วยงานทางการศึกษา         
จึงได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ  มาปรับ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และส่งผล
ต่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงานและวางแผนพัฒนาการศึกษา จึงต้องด าเนินการจัดการข้อมูลสารสนเทศ       
ให้ถูกต้อง และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ ความรู้ ระบบที่สามารถประยุกต์ใช้  
ให้การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 1. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120201V05) 

   4.2 ชื่อปัจจัย (F) : ดจิิทลัเพื่อกระบวนการเรียนรู้  (v3_120201V05F06) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
         เป้าหมาย 4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่ส าคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้  
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 การวางรากฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิติทัลแพลตฟอร์ม ประกอบกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก  

กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพตลฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้หน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึง   
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แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์            
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการจัดการเรยีนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
กลุ่มส่งเสริมการการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการเรียนรู้ ข้ึน   

  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และการรู้เท่าทนัภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2.2 เพื่อบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 เพื่อสง่เสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาสามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบรหิาร

และการจดัการเรยีนรู้ไดต้ามศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และมีความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
  2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วน เป็นประโยชน์
ต่อครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเผยแพร่ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  
 4.1 ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบเทคโนโลยี 
เพื่อการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
    4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศทีถู่กต้อง ครบถ้วน ทันสมัย
เผยแพร่บนเวบไซต์ 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  
 1) บุคลากร สพป.จันทบรุี เขต 2  
 2) ผู้รบัผิดชอบการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน 106 คน 
 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : มกราคม – กันยายน 2568 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 43,000 บาท โดยมรีายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานท่ี 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเขา้ข้อมูล 
ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (25 คน × 2 มื้อ × 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (25 คน × 1 มื้อ × 120 บาท) 

 
 
 
 

 
 
 
 

1,750 
 

3,000 
 

  ม.ค.-มี.ค.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

นภสินธุ ์

 รวม  4,750  บาท  4,750 - -    
2 กิจกรรมท่ี 2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 
ผ่านระบบออนไลน์ 
2.1 ระบบจัดเกบ็ข้อมลูนักเรยีน
รายบุคคล (DMC) ปกีารศึกษา 2568 
2.2 ระบบสินทรัพย์ (OBEC- Asset) 
ปงีบประมาณ 2568 
2.3 ระบบก าหนดรหสัประจ าตัว
ผู้เรียนเพื่อเข้ารบับริการการศึกษา
ส าหรับ 
ผู้ไม่มหีลักฐานทางทะเบียนราษฎร  
(G CODE) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 

1,200 

  เม.ย. - 
มิ.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

สุนทรี 

 รวม 1,900 บาท  1,900 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานท่ี 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประชุม
ทางไกลด้วยโปรแกรม Microsoft 
Teams 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
  (25 คน × 2 ม้ือ × 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
  (25 คน × 1 ม้ือ × 120 บาท) 

  
 
 

1,750 
 

3,000 

 
 

 

 ม.ค. – 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

นภสินธ์ุ 

 รวม 4,750 บาท - 4,750 - -    
4 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ 
Big Data ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
เขต 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
  (20 คน × 2 ม้ือ × 35 บาท) 

  
 
 
 
 

1,400 

  ม.ค. – 
ก.ย. 68 

 1.สุนทรี  
2.นภสินธ์ุ 

รวม 1,400 บาท  1,400      
5 ซ่อมแซม Server และอุปกรณ์ที่ใช้

ส าหรับเชื่อมต่อเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 
และสายสัญญาณ 

 
 

30,200   ม.ค. – 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.สุนทรี  
2.นภสินธ์ุ 

 รวม 30,200 บาท - 30,200 - -    

รวมท้ังสิ้น 43,000 บาท - 43,000 - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 

1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- 16,150 16,650 10,200 
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ชื่อโครงการ : เพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสด ุสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
                  จันทบุรี เขต ๒ 

 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกรรณิกา  รักความสุข  กลุ่ม : บรหิารงานการเงินและสินทรพัย ์
โทรศัพท์ : 085 – 3902044            E-mail : kannika.obec@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1 เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 ประเด็น : ข้อ 5  บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจติส านกึ  

              มีความสามารถสงู มุง่มั่น และเป็นมอือาชีพ 
      - ข้อ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 
                    และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ซึ่งต้องก ากับ ดูแล การบริหารงบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมและจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติ สามารถด าเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บรกิารของรฐัมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของผู้ใช้บริการ 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :กลุ่มบริหารงานการเงินและ 

สินทรัพย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 2 มีหน้าที่ในการก ากับ ดูแล  
การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ ของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งกระบวนการจัดหาพัสดุ ตลอดจนการบันทึกในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เป็นกระบวนการที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน การจัดท า
โครงการเพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ และเบิกจ่ายได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด สามารถใช้ประโยชน์จาก
การจัดหาพัสดุได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการท างานเพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
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จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานใน เชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และ       มีส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่
ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  :  กระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง    
เป็นการด าเนินงานที่มีระเบียบ ข้อกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องหลายประการ ซึ่งมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผู้ปฏิบัติงานพัสดุจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ ข้อกฎหมาย และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ เบิกจ่ายได้
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพือ่ประชาชน ยึดหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตส านึก มีความสามารถสูง มุง่มั่น และเป็นมืออาชีพ 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดบั (V3_200501V03) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี 
                         (V3_200501V03F02)  

 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
     และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วน

        เป้าหมาย 1 : พัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบตามหลกัธรรมภิบาล 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยแผนแม่บทภายใต้ยุ ทธศาสตร์ชาติ  
ในแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีทัศนคติ  
ในการท างานที่มุ่งเน้นการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการอย่างมืออาชีพ 
 การบริหารงานการเงินและการพัสดุในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง อาทิ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตลอดจนระเบียบอื่น ๆ  
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ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและการเบิกจ่ายต่าง ๆ นอกจากนี้ ในปัจจุบันการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  
ยังต้องด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบอย่างถูกต้อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการก ากับ 
ดูแล และสนับสนุนการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด ได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
ของระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ อยู่เสมอ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา 
บ่อยครั้งจึงมักพบปัญหาที่เกิดจากการขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดท าข้ึนเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ เกี่ยวข้อง และสร้างความมั่นใจ  
ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบ อันจะส่งผลให้การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

     

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษาผู้ปฏิบัติงานการเงินในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการเงินได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานพัสดุในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานการเงินในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรีเขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  106 โรงเรียน มีองค์ความรู้ส าหรับผูป้ฏิบตัิงานการเงินเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 2) ครูและบุคลากรทางศึกษาผู้ปฏิบัติงานพัสดใุนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
จันทบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  106 โรงเรียน มีองค์ความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ผูป้ฏิบัตงิานด้านการเงนิ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตงิานการเงินได้อย่างถูกตอ้ง 

ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  
2) ผู้ปฏิบัตงิานด้านพสัด ุสามารถด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างผ่านระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อยา่งถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง  
จัดหาพสัดุทันตามเวลาทีก่ าหนด เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมด้านการเงิน มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
เพิ่มข้ึน 
  2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมด้านพัสดุ จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP ได้ทันตามก าหนดเวลา 
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5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้ฏิบัติงานการเงิน 
และงานพสัดุ สังกัด สพป.จันทบรุี เขต 2 จ านวน 106 โรง  
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 56,950.- บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
1.1 อบรมเพ่ิมศักยภาพ 
องค์ความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน 
120 คน  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
  (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน      
  (120 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

14,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 ม.ค.-พ.ค.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.สุปราณี 
2.ผุสดี 

 รวม 27,900 บาท 3,600 22,800 1,500 -    

 1.2 อบรมเพ่ิมศักยภาพ 
องค์ความรู้ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน
การเงิน เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 120 คน  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
  (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน      
  (120 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่วัสด ุ

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

8,400 
 

14,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,500 

 ม.ค.-พ.ค.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.สุปราณี 
2.กรรณิกา 
3.ปริมา 

 รวม 24,300 บาท - 22,800 1,500 -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุม
คณะกรรมการ การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในกรณีท่ี  
สพป.จันทบุรี เขต ๒ ด าเนินการ
จัดซื้อให้สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (25 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (25 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 

  
 
 
 
 
 

1,750 
 

3,000 
 

  พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.สุปราณี 
2.ผุสดี 

 รวม 4,750 บาท - 4,750 - -    

รวมท้ังสิ้น 56,950 บาท 3,600 50,350 3,000 -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 
1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1,330 27,900 24,300 3,420 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
    เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและพัสดุ
ของสถานศึกษา ที่ เข้ารับการอบรมและพัฒนา 
เมื่อมีการโอนย้าย จะส่งผลกระทบต่อเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรายใหม่ การท างานที่ ไม่ต่อเนื่อง  
ขาดทักษะประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ  
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน
และงานพัสดขุองสถานศึกษา  

 

 

 

 





     87 
 

 

 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวรรณกร  นวลสุวรรณ์ กลุ่ม : บรหิารงานบุคคล 
โทรศัพท์ : 06-4604-5587                   E-mail : wannanualsuwan@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 - ข้อ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

ปัจจัยด้านคนเป็นส่วนส าคัญ และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ การเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลัก          
การกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบอันส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาจึงมีความจ าเปน็และส าคัญ
อย่างยิ่ง เพราะจะช่วยให้การบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ         

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง     
มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถ

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา และภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใ ส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังท าให้งานเกิดความคล่องตัว ต่อเนื่อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ 21 

3.1 แนวทางการพัฒนา : (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  ปฏิรูประบบการผลติครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



     88 
 

 

 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีภารกิจปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน

บุคคลในด้านการวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐานะ งานบ าเหนจ็
ความชอบและทะเบียนประวัติ การดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการข้ันตอนมีข้อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนราชการก าหนด โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : ผู้สอน (ครู/อาจารย)์ (v3_120101V02) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : อัตราก าลังครู /ผูส้อน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ  
           (v3_120101V02F02) 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       กลยุทธ์ที่ 1 : พฒันาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
                  เป้าหมาย 2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
          
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

การปฏิรูปการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ และเพื่อให้เกิดการพัฒนาก าลังคน ในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ  ปัจจัย  
ด้านคน จึงเป็นส่วนส าคัญและมีบทบาทในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ การเสริมสร้าง       
ความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง จึงมีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะช่วยให้กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีภารกิจปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
ในด้านการวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การให้มีหรือให้เลื่อนวิทยฐานะ งานบ าเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ การดูแลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการ
ข้ันตอนมีข้อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด เพื่อให้     
การบริหารงานบุคคลสามารถส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาและภารกิจของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักธรรมาภิบาล 
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การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ    
อันส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์  

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีอัตราก าลังครูครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความขาดแคลน
จ าเป็น และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

2.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน ได้รบัการพจิารณาจัดสรร/เกลีย่อัตราก าลงัข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าป ี2568 และการจ่ายเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
และเหรียญจักรพรรดมิาลา ประจ าปี 2565 - 2567    

 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้รบัการเลือ่นเงินเดือน/ค่าจ้าง        
ปีละ 2 ครั้ง ส าหรับพนักงานราชการ ปีละ 1 ครั้ง  

 4) จัดท าข้อมลูประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ตามปฏิทินทีก่ าหนดการย้าย ปลีะ 2 ครั้ง 

5) จัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา       
ได้รับการย้ายตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

           6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการขอมีวิทยฐานะ ตาม วPA 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขวัญก าลังใจ 

ภาคภูมิใจ เป็นเกียรติศักดิ์ของตนและวงศ์ตระกูล  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
4) สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน สามารถส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการย้ายตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ.ก าหนด 
  6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท าผลงานเพือ่รับการประเมินวิทยฐานะ ตาม วPA 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 

ก.ค.ศ.ก าหนด 
4.2 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค าขอ มีคุณสมบัติครบได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณารับย้ายครู ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
4.4 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
4.5 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการย้ายตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.6 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานเพื่อรับการประเมินวิทยฐานะ ตาม ว PA 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 88,390 บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดสรร/เกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(13 คน x 12 ม้ือ x 35 บาท) 

 

 
 
 

5,460 

   ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

การะเกตุ  
 

 รวม 5,460 บาท - 5,460 - -    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกลั่นกรอง
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 
2568 และการจ่ายเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565 – 2567  
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (8 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ตอบแทนปฏบิัตงิานนอกเวลา
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
    
 

560 
 
 

  ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธาพร 

 รวม 5,560 บาท 5,000 560 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดท าข้อมูลการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (10 คน x 8 ม้ือ x35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (10 คน x 4 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิาน 
นอกเวลาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
  
 
 

2,800 
 

 4,800 
 
 

 

   ม.ค.– ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

รภัสสา 

 รวม 17,600 บาท 10,000 7,600 - -    

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมพิจารณา
ความดีความชอบเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (30 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิาน 
นอกเวลาราชการ  

 
 
  
 

 
 
 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

  2,100 
 
 

  มี.ค. – ก.ย.
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

เมธาพร 

 รวม 22,100 บาท 20,000 2,100 - -    
5 กิจกรรมท่ี 5 จัดท าข้อมูล 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (9 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (9 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 

 

 
 
 
 

  1,260 
 

  2,160 
    

  พ.ย.67 – 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 

  รวม 3,420 บาท - 3,420 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

6 กิจกรรมท่ี 6 เสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การมีวิทยฐานะ (วPA) 
6.1 ประชุมคณะท างาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (15 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (15 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
6.2 อบรมและพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (120 คนx 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ตอบแทนวิทยากร 
  (6 ชั่วโมงx600บาท) 
6.3 ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1,050 
 

1,800 
 
 
 

8,400 
 

14,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 ธ.ค.67 – 
ก.ย.68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

ศรัณยพงษ์ 

 รวม 34,250 บาท 3,600 25,650 5,000 -    

รวมท้ังสิ้น 88,390 บาท 38,600 44,790 5,000 -    

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
10,000 20,000 30,000 28,390 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
- ข้อมูลที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 
มีการเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ จากการย้าย ลาออก 
บรรจุแต่งตัง้ใหม่ หากข้อมลูไม่ถูกต้อง  
ไม่เป็นปจัจุบัน อาจท าให้การบริหารงานผิดพลาด
จากความเป็นจริง 

- ปรับปรุงข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบันตลอดเวลา  
เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงและให้มีคณะกรรมการ 
ฝ่ายต่าง ๆ เข้ามามสี่วนร่วมด าเนินงาน เพื่อร่วม
ตรวจสอบจัดท าใหเ้กิดความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายศรัณยพงษ์  เนตรสมานนท์ และนางสาวนฤมล  แววทอง  
กลุ่ม : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ : 096-8790561, 098-3702419     E-mail : wawtongs@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 - ข้อ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นคนดีและเก่ง มีความสามารถสูงมุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง      
มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ให้มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ มีการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้  

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
3.1 แนวทางการพัฒนา : (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  ปฏิรูประบบการผลติครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ทีม่ี     
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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    3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ให้มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ มีการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถรองรบั
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพฒันา ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัตริาชการเป็นมืออาชีพ ท างานเชิงรุก
และมองไปข้างหน้าสามารถบรูณาการการท างานร่วมกบัภาคส่วนอื่นไอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V)  : ผู้สอน (ครู/อาจารย)์ (v3_120101V02) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : อัตราก าลังครู /ผูส้อน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ  
           (v3_120101V02F02) 

 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21   
                เป้าหมาย 2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 - M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ได้ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ     
ของท้องถ่ิน รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง      
การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ PLC  
(ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ
ขีดความสามารถ ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นที ่
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะที่จ าเป็น 
2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประพฤติปฏิบัติ  

เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 27 คน ได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ มีประสบการณ์ 
การเป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน  

2) ครูผู้ช่วยในสังกัด จ านวน 120 คน ไดเ้สริมสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 60 คน  
มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน พัฒนางานให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล 
ผู้มผีลงานดีเด่น จ านวน 3 รางวัล   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถเป็นผู้น าการพฒันาการศึกษาให้ครูในสถานศึกษา แก้ไขปญัหา มีแนวทาง
การพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงและยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 2) ครูผู้ช่วยมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน และพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิานมากข้ึน สามารถ
พัฒนางานและนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการปฏิบัตงิาน มกีารสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรและสง่เสริมความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมผีลงานดีเด่น ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาทีเ่ข้ารบัการพัฒนา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4.2 ร้อยละ 90 ครูผู้ช่วยในสังกัดที่เข้ารบัการอบรม มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4.3 ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้าง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ตรงตามความจ าเป็นมากขึ้น สามารถพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 4.4 ร้อยละ 50 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้าคัดเลือกรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติฯ อย่างน้อย 1 รางวัล 
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5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 232,250 บาท โดยมีรายละเอียด 
การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร  
สู่การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ   
1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(50 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(50 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท)  
1.1.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษา
ต้นแบบ 2 แห่ง (ขนาดใหญ่ 
และขนาดกลางหรือเลก็) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(35 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(35 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท)  
1.1.3 ประชุมสรุป รายงานผล 
และประเมินผลการพัฒนาฯ 
ร่วมกับสถานศึกษาต้นแบบ 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(50 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(50 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท)  
1.2 การเสริมสร้างสมรรถนะ  
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
1.2.1 ประชุมพิจารณาหลกัสูตร 
1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับครูผู้ช่วย 
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6,000 
 
 
 
 

2,450 
 

4,200 
 
 
 
 

3,500 
 

6,000 
 

  ต.ค – ก.ย. 
68 

 
 

 

สพป.จบ 2 
และ 

สถานศึกษา
ต้นแบบ 

 
 
 

 
 

1.ศรัณยพงษ์ 
2.นฤมล 
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(130 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(130 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ตอบแทนวิทยากร 
(12 ชม. x 600 บาท) 

 
 
 
 

7,200 

18,200 
 

31,200 
 
 

     
 

รวม 82,250 บาท 7,200 75,050 - -    
2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
2.1 ประชมุเชิงปฏิบัติการ 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(60 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(60 คน x 1 ม้ือ x 300 บาท)  
- คา่อาหารเย็น 
(60 คน x 1 ม้ือ x 400 บาท)  
- คา่ทื่พัก 
(4 คน x 1 วัน x 1,200 บาท)  
- คา่ที่พัก 
(56 คน x 1 วัน x 600 บาท)  
2.1 ศึกษาดูงาน 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(60 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
(60 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท)  
- คา่อาหารเย็น 
(60 คน x 1 ม้ือ x 400 บาท)  
- คา่ตอบแทนวิทยากร 
(6 ชม. X 600 บาท) 
- คา่จ้างท าปา้ย 
- คา่ของที่ระลึก จ านวน 1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

18,000 
 

24,000 
 

4,800 
 

33,600 
 
 

4,200 
 

7,200 
 

24,000 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 เม.ย. - ก.ย. 
68 

 1.ศรัณยพงษ์ 
2.นฤมล 
 

 รวม 127,400 บาท 3,600 123,300 500 -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ยกย่อง เชิดชเูกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้สรา้งผลงานดีเด่น 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดท าหลักเกณฑก์าร
คัดเลือก 
3.2 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลคนดีศรีจันท์ 2, ครูดี 
ในดวงใจ, OBEC AWARDS, 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น,  
การขอรับเครือ่งหมาย 
เชิดชูเกียรติประกาศนียบัตร 
และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส, 
รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้  
และรางวัลอื่น ๆ อกีประมาณ  
2 รางวัล 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
(10 คน x 8 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
(10 คน x 3 ม้ือ x 120 บาท) 
- กรอบเกียรติบตัร 
- โล่รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,800 
 

3,600 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

 ม.ค. - ก.ย. 
68 

สพป.จบ 2 
 

1.ศรัณยพงษ์ 
2.นฤมล 
 

 

 รวม 22,600 บาท - 15,400 7,200 -    

รวมท้ังสิ้น 232,250 บาท 10,800 213,750 7,700 -    
 

หมายเหต ุ:   ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 25,650 56,600 150,000 
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ชื่อโครงการ : แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายลอย  เต่าทอง  กลุ่ม : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 098 – 3342985  E-mail : lory0983342985@esdc.go.th 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑   
1.2 ประเด็น : ข้อ 4 การตระหนกัถึงพหปุัญญาของมนุษยท์ี่หลากหลาย 

  - ข้อ 4.1 การพฒันาและส่งเสริมพหปุัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา  
                  สภาพแวดล้อม รวมทั้งสือ่ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
  กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ                     
ที่หลากหลาย ได้รับการส่งเสริมจากครูเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ อาทิ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ  
และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน ท าให้เห็นคุณค่า  
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวที 
ให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
     2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยได้รบัการพฒันาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหปุัญญาดีข้ึน  
    2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :  

นักเรียนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประชากรของประเทศที่ต้องได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพภายใต้
แนวคิดการส่งเสริมความสามารถที่หลากหลาย และเป็นช่วงวัยที่สามารถพัฒนาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทย 
ในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้
ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการตระหนักถงึพหปุัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย 
    3.1  แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยการพัฒนานักเรียนไทยบนฐานความรู้             
    ความสามรถของพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง 
   ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
   ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
   ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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    3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
มีการยกระดับศักยภาพของนักเรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ 

พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมี 
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี   มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ 

    3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประเทศไทยมรีะบบข้อมลูเพื่อการสง่เสริมการพฒันาศักยภาพ             
ตามพหุปญัญา เพือ่ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งตอ่การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน  

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย  
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ผู้สอน (ครู/อาจารย)์ (v3_120201V02) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมทีส่่งเสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุปญัญาของผูเ้รียน   
                         (v3_120201V02F02) 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษ  

 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    กลยุทธ์ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21         
            เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย           
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ และให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด 
และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี 
กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ า เป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมทั้งในส่วนของระบบ      
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ  รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ   
บนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้         
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ           
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จงึก าหนด
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ให้นักเรยีนได้แสดงออกถึงทักษะความรู้ความสามารถ               
ดานวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนให้นกัเรียนได้ฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ  และสง่เสริมความสามารถพเิศษบนฐานพหุปญัญา  
2.2 เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนให้นกัเรียนไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงออกตามความสามารถ                  

ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

นักเรียนไดแ้สดงออกถึงความรู้ความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพ ดา้นวิชาการ                 
และมผีลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยได้รับการสง่เสรมิ สนับสนนุจากครู ผูอ้ านวยการสถานศึกษา                    
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1) นักเรียนของโรงเรียนในสงักัด สพป.จันทบรุี เขต 2 จ านวน 106 โรง  
2) นักเรียนของโรงเรียนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 1 โรง  
3) นักเรียนของโรงเรียนในสงักัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1 โรง 
4) นักเรียนของโรงเรียนในสงักัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 3 โรง  
5) โรงเรียนสังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ จ านวน 1 โรง  
 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
- นักเรียนมีความสามารถตามพหุปญัญาของผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขตามความถนัด 

และความสนใจ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 รอ้ยละ 90 ของสถานศึกษาส่งนกัเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับอ าเภอ และระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    4.2 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปีการศึกษา 2567 ระดับส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :   นักเรียน ครู และผูบ้รหิารสถานศึกษา   

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ :   พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2                       

จ านวน 221,450 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังตารางต่อไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 สร้างการรบัรูก้ารจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 กับโรงเรียนในสงักัด 
/น าเข้าวาระการประชุมผู้อ านวย
สถานศึกษาประจ าเดือน/แจง้หนังสือ 
ให้โรงเรียนทราบ 
 

 
 

   พ.ย- ธ.ค.
67 

สพป.จบ 2 ลอย 
และคณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสร้างความเข้าใจ
ระบบการน าเข้าขอ้มูลจัดการแข่งขนั
ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 72 ปกีารศึกษา 2567 ระดับ
อ าเภอ และระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(22 คน × 1 ม้ือ × 35 บาท) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

770 

  พ.ย.- ธ.ค.
67 

สพป.จบ 2 ลอย 
และคณะ 

 รวม  770  บาท - 770 - -    
3 กิจกรรมท่ี 3 จัดสรรงบประมาณ

ให้กับโรงเรียนท่ีเป็นตัวแทนจัดการ
แข่งขันระดับอ าเภอ เพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย
ในการด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี 
อ. ขลุง (รร.วัดเวฬุวัน) 
อ. แหลมสงิห ์(รร.วัดหนองชิ่ม) 
อ. มะขาม (รร.บ้านมะขาม) 
อ. โป่งน้ าร้อน (รร.บ้านโป่งน้ าร้อน) 
อ. สอยดาว (รร.บ้านทบัช้าง) 
อ. เขาคิชฌกูฎ (รร.วดักะทิง) 
 

  
 
 
 

12,000 
10,000 
10,000 
13,000 
13,000 
10,000 

  พ.ย.67 – 
ม.ค.68 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
 
 
 
 

 

ลอย 
และคณะ 

 รวม  68,000  บาท - 68,000 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนท่ีเป็นตัวแทนจัดการแข่งขัน
ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพื่อเป็นค่าใช้สอยในการด าเนินกิจกรรม
การแขง่ขัน  
- โรงเรียนบา้นประตง  
- โรงเรียนวดัทบัไทร   
- โรงเรียนบา้นตาเรือง  

  
 
 
 
 

80,000 
 5,000 
50,000 

  พ.ย.67 -  
ม.ค.68  

1. รร.บา้นประตง  
2. รร.บา้นตามูล 
3. รร.บา้นทับช้าง 

ลอย 
และคณะ 

 รวม  135,000  บาท - 135,000 - -    
5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะท างาน                

คณะกรรมการตัดสินผลการแขง่ขัน
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ณ ห้องประชุม สพป.จบ 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(220 คน × 1 ม้ือ × 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวันคณะท างาน 
/คณะกรรมการ 
(13 คน × 1 ม้ือ × 120 บาท) 

  
 
 
 

7,700 
 

1,560 

  พ.ย.67 - 
ม.ค.68 

สพป.จบ 2 ลอย 
และคณะ 

 รวม  9,260  บาท - 9,260 - -    
6 กิจกรรมท่ี 6 การก ากับ ติดตาม                 

การแขง่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 72 เจ้าหน้าที่คณะท างาน/
คณะกรรมการ สพป.จันทบุรี เขต 2  
ระดับอ าเภอ และระดับส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษา   
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ า) 

    ม.ค.-มี.ค.
68 

สพป.จบ 2 ลอย 
และคณะ 

7 กิจกรรมท่ี 7 รายงานโครงการ 
- ค่าวัสด ุ

   
8,420 

 ม.ค.-ก.พ.
68 

สพป.จบ 2 ลอย 

 รวม  8,420  บาท - - 8,420 -    
 รวมท้ังสิ้น  221,450  บาท - 213,030 8,420 -    

 
หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
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ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการอ่านขั้นสูงเพ่ือเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนงาน :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุพรรณี  สุทธิประภา  กลุ่ม : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
โทรศัพท์ : 086 – 1485007            E-mail : ssusuthi@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           - ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก  
    การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับเปลี่ยน

โฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต “การอ่าน”เป็นส่วนส าคัญที่สามารถสะท้อนศักยภาพจ าเป็น 
และเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ เรียนน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
พัฒนาและเริ่มสร้างให้มนุษย์เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตในศตวรรษที่  21  
ได้อย่างมีความสุข  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ   

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
           อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น   
     การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ถือเป็น

กิจกรรมส าคัญที่สามารถสะท้อนทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 ซึ่งความสมารถด้านการอ่าน 
(Reading) เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ หรือศาสตร์ต่าง  ๆ น าไปสู ่
การพัฒนาและเสริมสร้างให้คนไทยมีความสามารถในการสื่อสาร มีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน โยงไปสู่  
การมีนิสัยใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ ๒๑ 
     3.1 แนวทางการพัฒนา :  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรบัศตวรรษที่ 21  
  3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 4Q สู่ “เรียนดี มีความสุข” Q1= Quality Students (ผู้เรียน 
มีคุณภาพ)  Q2 =Quality Teachers (ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ) Q3 = Quality 
School (โรงเรียนคุณภาพ) Q4 = Quality Office (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ) โครงการ 
การส่งเสริมการอ่านข้ันสูงเพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดท าข้ึนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
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เรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ด้านการอ่านข้ันสูง และให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาทักษะการอ่านข้ันสูงของผู้เรียนเพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ให้บรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพตามนโยบาย
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้   
   และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ผู้สอน (ครู/อาจารย)์ (v3_120101V02) 
4.2 ชื่อปัจจัย (F) : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    กลยทุธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

       เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา       

ที่ส าคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งเป็นผลให้เกิดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ทั้ ง ก าร ศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปที่ ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายประเทศไทย ๔.๐ รัฐบาลตองการ
น าเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ใหเนนทักษะ 
ที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งตนแบบของระบบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู เรียน สถาบันหลักสูตร 
และการเรียนรูแหงชาติที่เปนองคกรสมรรถนะสูงมีความคลองตัว ในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตร 
สู่การปฏิบัติในหองเรียน นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐาน
ส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและ
ความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคน
จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน ตอบโจทย์ศักยภาพ ของผู้ เรียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยี
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ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ให้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
รวมทั้งการเฟ้นหา ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning)  

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อผู้ เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” 
ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน 
ในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศ 
ให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ภายใต้ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ข้อ 5 “ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ  
โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการอ่าน” 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ 
พัฒนาการศึกษาสู่สังคมนวัตกรรมการเรียนรู้ สร้างคนดี มีความสุข” โดยมีรูปแบบแนวทางการขับเคลื่อน    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5E4Q Active Learning Model 4Q สู่ “เรียนดี มีความสุข” Q1= Quality 
Students ( ผู้ เ รี ยนมี คุณภาพ )  Q2 =Quality Teachers ( ครู และบุคลากรทางการ ศึกษามี คุณภาพ) 
Q3 = Quality School (โรงเรียนคุณภาพ) Q4 = Quality Office (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงานการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิตข้ึน เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาการ
จั ดการ เรี ยนการสอนเ ชิ งรุ ก  ( Active Learning)  พัฒนาทั กษะการอ่ านการ เ ขียนข้ันสู งของผู้ เ รี ยน   
น าไปสู่วิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ตามนโยบายขับเคลื่อน
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ให้กับครูในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  2.3 เพื่อถอดบทเรียนโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ดี  
และเผยแพร่เป็นแนวทางการพัฒนาแก่โรงเรียนอื่นในสังกัด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะและผู้เรียนเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง 
เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) ครูได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning)  
เพื่อพัฒนาทักษะและผู้เรียนเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูงเพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดี (Best Practice) ผู้เรียนเกิดทักษะ 
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เผยแพร่เป็นแนวทาง       
การพัฒนาแก่โรงเรียนอื่นในสังกัด 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
  2) ครูมีทักษะและสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning)       
เพื่อพัฒนาทักษะและผู้เรียนเกิดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่  มีแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการอ่านข้ันสูง  
เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแบบอย่างได ้

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้านการอ่านข้ันสูง 
เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 ร้อยละ 85 ของครูมีทักษะและสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิทักษะและมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 4.3 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางปฏิบัติที่ดี และเป็นแบบอย่างได ้    
(Best Practice) ด้านการอ่านข้ันสูง เพื่อเป็นวิถีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
    5.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
    5.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
    5.3 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งทีม่าของงบประมาณ งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 5,500 บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 



     111 
 

 
 
  

 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรอง
ความสามารถด้านการอา่น 
ของผู้เรียน นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 

   
 

 ธ.ค. 67 
และ 

ก.ค. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

สุพรรณี 
และคณะ 

 
 

2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริม 
สนับสนุน สื่อพัฒนาทักษะด้าน
การอ่านขั้นสูง ให้กบัครผูู้สอน 
เพื่อน าไปใช้พฒันา
ความสามารถด้านการอา่น 
การเขียนของผู้เรียน 
ของโรงเรียนในสังกัด 

   
 
 
 
 
 

 ต.ค. 67  
- 

ก.ย. 68 
 
 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

สุพรรณี 
และคณะ 

 
 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ตดิตาม
ครูผู้สอนในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการอ่านขั้นสูง    
ของผู้เรียน 

    ต.ค. 67  
- 

ก.ย. 68 
 
 

 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

สุพรรณี 
และคณะ 

 
 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครู
ต้นแบบการอา่นและส่งเสริม    
การอ่านของผู้เรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(22คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(22 คน x 1มื้อ x 120 บาท) 
- ค่าวัสดุ 

 

 
1,540 

 
2,640 

 
 
 
 
 
 

 
1,320 

 มี.ค. 68  
 
 

 
 

 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

สุพรรณี 
และคณะ 

 
 
 

 รวม 5,500 บาท - 4,180 1,320 -    
4 กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 
    ต.ค. 67  

- 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

สุพรรณี 
และคณะ 

รวมท้ังสิ้น 5,500 บาท - 4,180 1,320 -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
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ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนการต่อยอดการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
         เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวภคินี ศรีสุวรรณ์   กลุ่ม : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 098 – 9055667   E-mail : lavenderalizz2531@gmail.com  

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2 ประเด็น : ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
          - 3.1 การปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การพฒันาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
  เป็นโครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉม
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจากครูสอนเป็นโค้ช หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ ท าหน้าที่
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) :  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ข้ึน มีทักษะ                 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต     

    2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
เป็นโครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉม

บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจากครูสอนเปน็โค้ช หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ ท าหน้าที่กระตุ้น 
สร้างแรงบนัดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบยีบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

    3.1 แนวทางการพัฒนา : (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน    
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 

    3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
    เป็นโครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉม

บทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจากครูสอนเป็นโค้ช หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ ท าหน้าที่
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รียน และมีบทบาทเป็นนกัวิจัยพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
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3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมทีักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : การบริหารจัดการระบบการเรยีนรู้ (v3_120101V04) 
4.2 ชื่อปัจจัย (F) : การติดตามวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา (v3_120101V04F04) 

   

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

       เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย    
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและ 
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อน 
การพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับ  
การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับ     
การพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และ
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศ ที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่  
และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการ 
จัดการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่เป็นผู้สนับสนุน อ านวยการให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุของครูผูส้อน เพื่อให้
เกิดการพัฒนาผู้เรียน และเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะ โดยให้มีการจัดกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา
จากผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนข้ึน    
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2567 
2.2 เพื่อนิเทศ ส่งเสริมครผููส้อนในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพือ่พัฒนาสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 
2.3 เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมของครผูู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2.4 เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครผููส้อนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ จ านวน  500  คน สามารถออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) ได ้

           2) ผลการคัดเลอืกผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจ าปีการศึกษา 2567 
       3) ผลการคัดเลอืกนวัตกรรม หรอืวิธีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก                
(Active Learning) เพือ่พฒันาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รยีน 
       4) ผลการคัดเลอืกนวัตกรรม หรอืวิธีการปฏิบัตทิี่เป็นเลศิของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการนิเทศภายใน            
เพื่อสง่เสริมการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รยีน 
       5) ศึกษานิเทศกส์ามารถใหก้ารสนับสนุน ค าช้ีแนะในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)            
เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนไดม้ีอย่างประสิทธิภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1) ครผููส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูส้ามารถออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
ไดอ้ย่างมีคุณภาพและน าไปใช้ไดจ้รงิ 
       2) ครูผูส้อนมีนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัตทิี่ดีในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพือ่พฒันา
สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนเป็นของตนเอง  
      3)  ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศของในการนเิทศภายใน เพื่อสง่เสริม                  
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพือ่พฒันาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนเป็นของตนเอง 
        

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
4.1. ร้อยละ 80 ของผูส้่งผลงานการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) ประจ าปกีารศึกษา 2567 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีข้ึนไป 
    4.2. รอ้ยละ 80 ของครผููส้อนสามารถออกแบบการจดัการเรยีนรู้ (Active Learning) เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนเป็นของตนเองได ้
    4.3. ครผููส้อนอย่างน้อย 15 คน มนีวัตกรรม หรอืแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนเป็นของตนเอง 
    4.4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัดอย่างน้อย 10 คน มนีวัตกรรม หรอืวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศของในการนเิทศ
ภายใน เพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพือ่พฒันาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รยีนเป็นของตนเอง   
    4.5. ศึกษานเิทศก์ จ านวน 7 คน มีการนเิทศ ติดตามการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพือ่พฒันา
สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
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5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  

    5.1 ครูผู้สอนทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ สังกัด สพป.จันทบรุี เขต 2 จ านวน 500 คน 
    5.2 ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 106 โรง     
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ธันวาคม 2567 – กรกฎาคม 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน 15,000 บาท โดยมรีายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกผลงาน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ประจ าปีการศึกษา 
2567 
1.1 การประชุมชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบัคณะกรรมการ
ตรวจผลงานการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(277 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ใช้จ่ายในการไปราชการ  
(เบิกจากงบประจ า)      
1.2 ตรวจผลงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
(Online)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

9,695 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 สพป.จบ 2 
และ 

โรงเรียน
บ้านประตง 

ภคินี 
และคณะ 

 

 รวม  9,695 บาท - 9,695 - -    



     117 
 

 

 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
สถานที ่

ด าเนินงาน 
ผู้รับ              

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมให้มี
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
และการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
- ครูผู้สอนศึกษาความรู้จาก
ช่องทาง Online ที่ศึกษานิเทศก์
จัดเตรียมให ้

    ม.ค. - ก.พ. 
68 

สพป.จบ.2 ภคินี 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
- คา่ใช้จ่ายในการไปราชการ                     
(เบิกจากงบประจ า) 

    มี.ค 68
และ  

พ.ค 68 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

ภคินี 
และคณะ 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือก
นวัตกรรมการของครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)   
- โล่รางวัล 
- คา่วัสดุ (เกียรตบิัตร/ 
กรอบเกียรติบตัร) 

  
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

500 

 มิ.ย. 68 สพป.จบ 2 ภคินี 
และคณะ 

รวม 3,500 บาท - 3,000 500 -    
5 กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 
- คา่วัสด ุ

   
 

1,805 

 ก.ค. 68 สพป.จบ 2 ภคินี 
และคณะ 

รวม 1,805 บาท - - 1,805 -    
รวมท้ังสิ้น 15,000 บาท - 12,695 2,305   -    

 

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
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ชื่อโครงการ : เสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางขวัญดาว พลอยแหวน  กลุ่ม : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 086 – 1481467      E-mail : primaod@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
1.2 ประเด็น : ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            - 3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกควบคุมและตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา                  
ที่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมกีารศึกษาทีม่ีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มทีักษะทีจ่ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ญัหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเ่รยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :  
   เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยเน้นการสร้าง 

ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ที่สูงข้ึนมีการก าหนดมาตรฐานข้ันต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
3.1 แนวทางการพัฒนา : (3) เพิม่ประสทิธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดบั ทกุประเภท  
3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกควบคุมและตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์  จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการ
ก าหนดมาตรฐานข้ันต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู้ (v3_120101V04) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
                         (v3_120101V04F02) 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส               

และตรวจสอบได้ 
6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

       เป้าหมาย 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์
ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13  
พ.ศ. 2566 – 2570 ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มีทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม 
และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  ซึ่งนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพใหม่  
โดยได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งมีสาระส าคัญ 
ที่น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จากการด าเนินการเองของสถานศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทที่เน้นให้มีกลไกควบคุมและตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน  
ทั้งในด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การด าเนินการตามแผน  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้ นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลทุกปี โดยมีหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่ก ากับดูแลเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ
และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น  
การเตรียมความพร้อมของการจัดระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ตามกฎกระทรวงที่ก าหนด จึงเป็นภารกิจที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแลเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาในการขับเคลื่อนไปสู ่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการหนุนเสริมและผลักดันการบริหารจัดการ  
ให้มีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของการปฏิบัติงาน ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษาก าหนด ตามบริบทอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงที่ประกาศไว้   
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
     2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 จ านวน 106 แห่ง  
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมปีระสิทธิภาพ    

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 สถานศึกษาสามารถพฒันาระบบและกลไกการบรหิารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1  ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 4.2  ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  
 สถานศึกษาในสังกัด สพป.จันทบุรี เขต 2 จ านวน 106 โรง  
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : มกราคม - กันยายน 2568 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณจาก งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 55,000 บาท โดยมรีายละเอียด

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(120 คน x 4 ม้ือ x ๓5 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
(120 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร 
(6 ชั่วโมง x 2 วัน x 600 บาท) 
- คา่วัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

28,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,200 

 ม.ค. - 
มี.ค. 68 
 
 
 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

 

ขวัญดาว 
และคณะ 

 
 

 รวม  55,000 บาท 7,200 45,600 2,200 -    
2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ก ากับ 

ติดตาม 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ (เบิกจากงบประจ า)  

    มี.ค. - ก.ย. 
68 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

ขวัญดาว 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรุป รายงานผล    
 

 เม.ย.-ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต ๒ 

ขวัญดาว 
และคณะ 

รวมท้ังสิ้น 55,000 บาท 7,200 55,600 2,200 -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 

 1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 55,000 - - 
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ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน  
        มาตรฐานสากล (PISA) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกมลพร กลมเกลี้ยง   กลุ่ม : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 063 – 9893544   E-mail : kamonporn.poo@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ข้อ 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก :  
    โครงการนี้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ปรับเปลี่ยนระบบการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานเดียวกับนานาชาติและสอดคล้องคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแทจ้รงิ
ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มทีักษะ                  
      ที่จ าเปน็ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรบัตัว สือ่สาร และท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้อย่าง 
      มีประสทิธิผลเพิม่ข้ึน มีนิสยัใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
    โครงการนี้ด าเนินการเพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ   

ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) พร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ 
นักเรียนมาตรฐานสากลและได้รับการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานเดียวกับระดับนานาชาติและสอดคลอ้ง 
กับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะท าให้สามารถสะท้อนศักยภาพได้อย่างแท้จริง จะท าให้โรงเรียน 
และครูผู้สอนมีข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
จะท าให้ผู้เรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3.1 แนวทางการพัฒนา : 4) พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
     โครงการนีเ้ป็นการด าเนินการเพื่อให้นกัเรียนในสงักัดไดร้บัการส่งเสรมิสมรรถนะและความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดบันานาชาติ (PISA) พรอ้มรับการประเมินโปรแกรมประเมิน
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สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลและไดร้บัการวัดและประเมนิผลทีม่ีมาตรฐานเดียวกบัระดบันานาชาติและ
สอดคลอ้งคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึง่จะท าใหส้ามารถสะท้อนศักยภาพของผูเ้รียนได้อยา่งแทจ้รงิ 
จะท าใหโ้รงเรียนและครผููส้อนมีข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู้ (V3_120101V04) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (V3_120101V04F04) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยทุธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
              เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

 ประเทศไทยได้ร่วมมือกับองค์กรเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for 
Economic Cooperation and Development หรือ OECD) ด าเนินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ซึ่ งมี วัตถุประสงค์               
เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA เน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรียน
เกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียนหรือเรียกว่า “ความฉลาดรู้” 
(Literacy) ในสามด้านหลัก คือ การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดังนั้น การประเมินขอ ง PISA               
ไม่เพียงตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้มาใช้ได้ในชีวิตจริง หากต้องการรู้ด้วยว่านักเรียน
จะสามารถขยายความรู้จากสิ่งที่ได้เรียนมาและสามารถใช้ความรู้นั้น ๆ ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่คุ้นเคย                 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนได้มากน้อยเพียงใด ส าหรับประเทศไทยได้เข้าร่วมการประเมิน PISA มาตั้งแต่
รอบแรก และเข้าร่วมอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมีนโยบาย               
ในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินจาก PISA ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับ
คะแนน PISA 2025 จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้จาก
งานวิจัย และกรอบการประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้มาวางแผนการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้เห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนการน าผล 
การประเมินจาก PISA ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับคะแนน PISA 2025  
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  ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนการน าผลการประเมินจาก PISA ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับคะแนน PISA 2025 เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน              
จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนแผนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

(PISA) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 3 ด้าน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  - โรงเรียนขยายโอกาส 24 โรงเรียน ไดค้รูแกนน าดา้นการอา่น คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
จ านวน 72 คน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) นักเรียนอายุ 15 ปี (ที่เกิดต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2552 ถึง 30 เมษายน 2553) ไดม้ีสมรรถนะ 

และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) พร้อมรับการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลด้วยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน 
  2) ครูแกนน าด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้ในการสง่เสรมิสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผูเ้รียนตามแนวทางการประเมนิระดบันานาชาติ (PISA) 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละคะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพิม่ขึ้น 

 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  
    5.1 โรงเรียนขยายโอกาส 24 โรงเรียน 
    5.2 นักเรียนอายุ 15 ปี (ที่เกิดต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2552 ถึง 30 เมษายน 2553) 

 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568  
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณจาก งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน - บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย 

ดังตารางต่อไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมขับเคลื่อน
แผนการยกระดับผลการประเมิน 
จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 

   พ.ย.67 – 
ก.ย. 68 

 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร
และคณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม 
การใช้ชุดพฒันาความฉลาดรู้ 3 ดา้น 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
(เบิกจากงบประจ า) 

 

 
 
 

  พ.ย.67 – 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล 
การด าเนินงาน 
 

    ก.ย. 68 สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร
และคณะ 

รวมท้ังสิ้น – บาท - - - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- - - - 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
ครูแกนน าทั้ง 3 วิชา ไม่น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้
ทั้ง 3 ด้าน ไปใช้ในห้องเรียน 

จัดประชุมขับเคลื่อนแผนการยกระดบั 
ผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และนิเทศ ก ากับ และติดตามเป็นระยะ 
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ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกมลพร กลมเกลี้ยง   กลุ่ม : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 063 – 9893544   E-mail : kamonporn.poo@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        - ข้อ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก :  
   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จัดท าข้ึน   

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิตซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ข้ึน มีทกัษะ                   
           ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรบัตัว สือ่สาร และท างานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง 
           มีประสทิธิผลเพิม่ข้ึน มีนสิัยใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เนือ่งตลอดชีวิต 

2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 
    โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด าเนินการ 

เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3.1 แนวทางการพัฒนา : (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง 
    ให้เข้ามาเป็นคร ูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้าง 

 ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
  และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวน 
  ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษา 
  ในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  

   โครงการส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ด าเนนิการ 
       เพื่อสร้างเสริมบทบาทการเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ให้มสีมรรถนะ ทกัษะ แนวปฏิบัติและแนวคิดที่ 
       น าไปประยุกต์ใช้กบัการสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเพือ่การสื่อสารให้กบันกัเรยีน ซึง่จะท าให ้
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       สามารถสะทอ้นศักยภาพของผูเ้รียนได้อย่างแทจ้ริง จะท าให้โรงเรียนและครูผูส้อนมีข้อมูลพื้นฐาน 
       ในการพฒันาและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21  

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมทีักษะการเรียนรู้ 
      และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03) 
4.2 ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแตล่ะช่วงวัย  

        (v3_120101V03F02)   

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทีท่ันสมัย 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

      เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา           
ที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ซึ่ งมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  12                        
การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็นให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง
ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ได้กล่าวถึงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ            
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 และยังสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่  2                      
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                
ซึ่งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้ให้แนวทางการด าเนินการของสถานศึกษา ข้อ ๒.๕ จัดกิจกรรม             
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย 
๑ ภาษา ซึ่งภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารในระดับโลก  อีกทั้งยังเป็นภาษาที่สอง                
ของประชากรกว่า 750 ล้านคนทั่วโลก จึงถือเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างประชากรในประเทศต่าง ๆ 
รวมถึงประเทศไทย ทั้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เห็นความส าคัญในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวและเพื่อให้สนองมาตรฐานส านักงาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 2
และ 4 และสนองประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1  
เป้าหมาย 1 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 คน ไดม้ีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
       2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารได้ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สงูข้ึน 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  
        ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสงักัด จ านวน 106 คน 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : เมษายน – กันยายน 2568  

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 
1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณจาก งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 65,000 บาท โดยมีรายละเอียด
การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้

 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 
เชิงปฏิบตัิเพื่อพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร รุ่นที่ 1  
(อ าเภอโปง่น้ าร้อน อ าเภอขลงุ) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(62 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
(62 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร  
(6 ชม x 2 วัน x 600 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 

8,680 
 

14,880 

  พ.ย.67 – 
ก.ย.68 

 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร 
และคณะ 

รวม 30,760 บาท 7,200 23,560 - -    
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุม 
เชิงปฏิบตัิเพื่อพฒันาการ 
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
รุ่นที่ 2 (อ าเภอสอยดาว อ าเภอ
มะขาม อ าเภอเขาคิชฌกูฏ และ
อ าเภอแหลมสิงห์) 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(68 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
(68 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร  
(6 ชม x 2 วัน x 600 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 

9,520 
 

16,320 

  พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร 
และคณะ 

รวม 33,040 บาท 7,200 25,840 - -    
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ตดิตาม 

การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- คา่วัสด ุ
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ  (เบิกจากงบประจ า) 

   
 
 

1,200 

 ก.ค.-ก.ย.
68 

โรงเรียนใน
สังกัด 
สพป.

จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร 
และคณะ 

 รวม 1,200 บาท - - 1,200 -    
4 สรุปและรายงานผล 

การด าเนินงาน 
    ก.ย.68 สพป.

จันทบุรี 
เขต 2 

กมลพร 
และคณะ 

รวมท้ังสิ้น 65,000 บาท 14,400 49,400 1,200 -    

 
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- - 63,800 1,200 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
- ครูภาษาอังกฤษในสังกัดไม่น าแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารไปใช้ 

- การนิเทศ ติดตาม และสง่เสริมให้ครูภาษาอังกฤษ 
ในสังกัดน าแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไปใช้ 

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    3.1 โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) สูงข้ึน 
    3.2 ครูภาษาอังกฤษในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
    3.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษและมผีลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) สูงข้ึน 

   
 
 
 

ลงชื่อ ผู้รบัผิดชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกมลพร กลมเกลี้ยง)                                       (นางกาญจนา  นิยมนา) 
       ศึกษานิเทศก์                         ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ)                                 (นายภมร หลอดแพง) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
 ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2          ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   
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ชื่อโครงการ : นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศรีวรินทร์ สมทรัพย์  กลุ่ม : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : ๐๖๕-๐๙๘๙๘๙๐ E-mail : sriwarin.yale@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 ประเด็น : ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     - ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการที่เสริมสร้างศักยภาพของครูผู้สอนในการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  
ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  
แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะ                   
      ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรบัตัว สื่อสาร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น                          
      ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนสิัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

    การเสรมิสร้างศักยภาพของครูผูส้อนในการเป็นผูจ้ัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน   
   ให้มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
       อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต  

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง             
    ในศตวรรษที่ 21 

3.1 แนวทางการพัฒนา : (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม   
  เสริมทกัษะเพือ่พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากบัเนื้อหาและ 
 วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ 
 แบบใหม่ เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์   
  การเช่ือมตอ่และมีส่วนร่วม 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   เป็นโครงการที่เสริมสร้างศักยภาพของครผูู้สอนในการเป็นผูจ้ัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันากระบวนการ 
  เรยีนรู้ของผูเ้รยีนทกุระดบัการศึกษา รวมถึงจัดกจิกรรมเสริมทกัษะเพื่อพัฒนาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 
  สามารถแกป้ัญหา ปรบัตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
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  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐาน หลกัสูตร และพฒันางานใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ ตามเป้าหมายนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมทีักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03) 

 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            ในแต่ละช่วงวัย (v3_120101V03F02)  
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
          เป้าหมาย 1 : พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2563 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ 
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสม วัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานของการศึกษา จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ     
การนิเทศ โดยผู้นิเทศจะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการนิเทศ แก่ผู้รับการนิเทศได้ทราบ
ละเอียด รวมทั้งการนิเทศยังเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการ และบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการช้ีแนะ ให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครูหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง                
ในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน  
 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต ๒ ได้ด าเนินโครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของครูผู้สอนในการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” 
ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” ท าหน้าที่กระตุ้นผู้เรยีนสามารถแก้ปญัหา ปรับตวั 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานของการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 256๘ ของสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
๒.๒ เพื่อนิเทศ ติดตาม แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
๒.๓ เพื่อน าข้อมูลการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๐๖ โรงเรียน ได้รับการนิเทศบูรณาการ 
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศการนเิทศ 

บูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ๑) สถานศึกษาในสังกัด มีการพฒันาคุณภาพผู้เรียน ตามแผนนิเทศบรูณาการเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานของการศึกษา 
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มข้ีอมูลสารสนเทศ การนิเทศบูรณาการ 

เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสงักัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิด               

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  
     4.2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสงักัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม แบบบรูณาการเพื่อพฒันาคุณภาพ 

ผู้เรียนตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :  
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณจาก งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 23,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเพื่อจัดท า
แผนนิเทศบูรณาการเพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

   
 

 พ.ย.–ธ.ค. 
๖7 

สพป.จบ ๒ 
และ 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

ศรีวรินทร์ 
และคณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามงาน 
ตามนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

    พ.ย.๖๗ -
มิ.ย.๖๘ 

 

สพป.จบ ๒ 
และ 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

ศรีวรินทร์ 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม 
เชิงปฏิบตัิการสรุปและรายงาน
ผลการนิเทศบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
(10 คน x 4 ม้ือ x 50บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน 
(10 คน x 2 ม้ือ x 400บาท) 
- คา่อาหารเย็น 
(10 คน x 1 ม้ือ x 400บาท) 
- คา่ที่พัก 
(5 ห้อง x 1,200 บาท x 1 คืน) 
- คา่น้ ามันเชื้อเพลงิ 
(1 คัน x 3,000 บาท) 

 
 
 
 
 2,000 
 
8,000 

 
4,000 

 
6,000 

 
3,000 

  ก.ย.๖๘ สพป.จบ ๒ 
และ 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

ศรีวรินทร์ 
และคณะ 

 รวม 23,000 บาท - 23,000 - -    

รวมท้ังสิ้น 23,000 บาท - 23,000 - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
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1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- - - 23,000 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

นิเทศ ติดตาม แบบบรูณาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามงานนโยบาย จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบรุี เขต 2 

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๓.๑ สถานศึกษาในสังกัดพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้มาตรฐานของการศึกษา 
๓.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศการนิเทศบูรณาการ

เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้รบัผิดชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศรีวรินทร์  สมทรพัย์)                                     (นางกาญจนา  นิยมนา) 
        ศึกษานิเทศก์               ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ)                                 (นายภมร หลอดแพง) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
 ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2          ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   
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ชื่อโครงการ : เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสากล  เภรีกลุ          กลุ่ม : ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ : 081 – 7239757  E-mail : pareegul2508@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1.1 เป้าหมาย : 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลือ่มล้้าในทกุมิติ 

1.2 ประเด็น : ข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  - ข้อ 1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ 

                                      และทุกกลุ่ม 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

ด้วยความตระหนักถึงความส้าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์  
       และความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน 
   ให้มีทักษะในการด้ารงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น ได้ประสานความร่วมมือ 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดท้า “ระบบ 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน” ข้ึนตั้งแต่ปี 2543 และเมื่อมีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ  
 เมื่อปี พ.ศ. 2546 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน จึงก้าหนดนโยบายส้าคัญในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และด้าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล 
ช่วยพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันเหตุการณ์ และได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทกุคนได้รบัการคุ้มครองและมหีลักประกนัทางสังคมเพิม่ข้ึน 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

     1) เพื่อลดสิ่งรบกวนการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน ให้นักเรียนมีความพร้อมส้าหรับการเรียนรู้  
   2) เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 3) เพื่อให้ครูมีข้อมูล 
  และรู้ จักนัก เรียน เป็นรายบุคคล 4) เพื่ อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน  ให้มีความเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงาน 
  ที่เกี่ยวข้อง 

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปญัหาเฉพาะกลุ่ม 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 1) จัดให้มรีะบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลอืกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 

      และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพือ่ใหส้ามารถ 
     ให้ความช่วยเหลอืกับกลุม่เป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม่ อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สงูอายุ  
     ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต   
       ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพเิศษ 
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3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
        1) เพื่อลดสิ่งรบกวนการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน ให้นักเรียนมีความพร้อมส้าหรับการเรียนรู้   
2) เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 3) เพื่อให้ครูมีข้อมูลและรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 4) เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
          ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

   

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมรีะบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  

      (v3_170201V04) 
 4.2 ชื่อปัจจัย (F) : กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย      
            และไม่เป็นอุปสรรค (v3_170201V04F01) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   ข้อ 1 ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

     ข้อ 2 จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
        ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
    และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

        เป้าหมาย 1 : ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย 
     เป้าหมาย 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

ส่วนท่ี  2  สรุปเนื อหาส้าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายที่ส้าคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ และความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการด้ารงชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลาและถูกวิธี ครูมีข้อมูลและ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล สร้างและพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี    
ความเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา และแผนปฏิรูป
การศึกษา ด้านลดความเหลื่อมล้้า โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เด็กเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน      
มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และนโยบายของ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ก้าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ
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นักเรียน และด้าเนินการอย่างจริงจัง ยั่งยืน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง 
คุ้มครอง อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และทันเหตุการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี 
มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีหน้าที่ และรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
ภาคบังคับให้กับเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง และส่งต่อจนถึงการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ติดตามให้เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนและเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อติดตามช่วยเหลือเด็กในเขตพื้นที่บริการทั้งเด็กกลุ่มเสี่ยง ออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
ให้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
 2.2 เพื่อขับเคลื่อนการด้าเนินงานระบบดูแลช่วยนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนครบทุกคน 
  2) เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคัน และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ   
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
 3) ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และครูในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ผลงานสถานศึกษาที่มกีารบรหิารจัดการและด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ และ 
มีการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)  
 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ และเรียนต่อในระดับที่สงูข้ึน หรือ
ได้รับการฝึกอาชีพตามความสนใจและความถนัด 
 2) สา้นักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาในสงักัดมีการบรหิารจดัการและดา้เนนิงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ต่อเนือ่ง ยัง่ยืน และพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 

4. ดัชนีชี วัดความส้าเร็จ 
 4.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถเรียนในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 4.2 รอ้ยละ 80 ของเด็กดอ้ยโอกาส ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ และสง่เสริมให้ไดร้ับการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ  
 4.3 ผลการคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดบัต่างๆ 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดโครงการ : 
  - นักเรียน ครู สถานศึกษาในสงักัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดโครงการ :   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส้านักงาน จ้านวน 176,030 บาท โดยมีรายละเอียด       

การใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ปลูกฝงัความรกั 

ในสถาบันหลักของชาติ  
การขับเคลือ่นพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
1.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการสบืสาน
งานอาชีพในท้องถิ่นให้กับนักเรียน 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (300 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร 
 (6 ร.ร. x 600 บาท x 3 ชม.) 
1.2 ผอ.สพป.พบนักเรียน  
(กิจกรรมหน้าเสาธง) 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ้า) 
1.3 จิตอาสา บ้าเพ็ญประโยชน์ 
    - คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (เบิกจากงบประจ้า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 
 
 
 

10,500 

  เม.ย. -
ก.ย.68 

-รร.วัดบางกะไชย 
-รร.วัดมาบไผ ่
-รร.วัดวงัจะอ้าย 
-รร.ราษฎร์ 
 พัฒนาสามคัค ี
-รร.บ้านสวนส้ม 
-รร.บ้านเนิน   
 มะหาด 
 
 

ปนัดดา 

รวม 21,300 บาท 10,800 10,500 - -    
2 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน/การเลือกตั งสภานักเรียน
ระดับเขตพื นท่ีการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (120 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
 (120 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร 
 (3 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 
2.2 สร้างผู้น้าด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 

8,400 
 

14,400 

  เม.ย.- 
ก.ย.68 

โรงเรียน 
ในสังกัด/ 
วัดคมบาง 

1.สุชาดา
2.ไพลิน
3.สากล 
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ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
 2.3 ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

(คัดกรอง/ส้ารวจแวว/ 
วัดความสามารถตามความถนัด) 

 
 

 
 
 

     

 รวม 28,200 บาท 5,400 22,800 - -    

3 กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้าง 
ความปลอดภัย 
3.1 ว่ายน ้าเพ่ือชีวิต 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (50 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
 (50 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร 
  ภาคทฤษฏี-บรรยาย 
  (1 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 
  ภาคปฏิบตัิ – แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัต ิ
  (3 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 
- คา่ป้ายไวนิล 
- คา่สถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

5,400 

 
 
 

3,500 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

  

 
เม.ย.- 

มิ.ย.68 

 

 
ร.ร.บ้านแก้ว 

 

 
1.สากล
2.ไพลิน 

 รวม 20,200 บาท 7,200 12,500 500     

 3.2 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
1) จัดตั้งศูนย์ประสานงาน พสน.
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2) จัดประชุมเจ้าหน้าที ่พสน.  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (80 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
 (80 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
3) จัดประชุมใหค้วามรู้แก่นักเรียน 
ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ ด้านความ
ปลอดภยั/ทักษะชีวิต/การป้องกัน
และแก้ไขยาเสพติด 
4)  พสน.ออกตรวจ/ลงพื้นที่เฝา้ระวัง
เหตุไม่พงึประสงค ์
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ้า) 

  
 
 
 
 
 

2,800 
 

9,600 
 
 

  เม.ย.- 
ก.ย.68 

สพป./ 
โรงเรียนขยาย

โอกาส 

1.ปนัดดา 
2.สากล 

 รวม 12,400 บาท - 12,400 - -    
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ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
4 กิจกรรมท่ี 4 เพ่ิมโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา  
4.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
แผนชั้นเรียน/เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม   
   (8 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน   
   (8 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
2) นิเทศ ก้ากับ ตดิตาม วดัผล 
ประเมินผล 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ้า) 

  
 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

  เม.ย.-
ก.ย.68 

บ้านเรียน 
 

1.สุชาดา
2.สากล 
 

 รวม 2,480 บาท - 2,480 - -    
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการ

ด้าเนินงานการรับนักเรียน                 
ประจ้าปีการศึกษา 2568 
1) ประชุมคณะกรรมการ                   
การรับนักเรียน 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม   
  (10 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
2) ตดิตามการเกณฑ์เด็กเขา้เรียน  
ชั้น ป.1 
3) ค้นหา ตดิตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง 
คุ้มครองและดแูลช่วยเหลือ                
เด็กตกหล่น/ภยัคุกคาม/ 
ออกกลางคัน/กลุ่มเสีย่ง/ 
กลุ่มเปราะบาง ให้กลบัเขา้เรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ้า) 

  
 
 
 
 

350 

  พ.ย.67 
- 

ก.ย.68 

สพป.จบ.2/
ร.ร.ในสังกัด 

กันญา 

 รวม 350 บาท - 350 - -    
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ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การด้าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
อบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน/ 
การแนะแนว/จิตวิทยาวยัรุ่น/เพศวถิี/
ความปลอดภยัในสถานศึกษา  
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
 (110 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
 (110 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่สมนาคุณวทิยากร 
 (600 บาท x 6 ชม.) 
- คา่สถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

7,700 
 

13,200 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เม.ย.-
ก.ย.68 

มสธ. 1.สากล
2.ไพลิน 

 รวม 29,300 บาท 3,600 25,700 - -    

 4.4 การคัดเลือกระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื นท่ี
การศึกษา 
1) การประเมินเอกสาร 
ของสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (10 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (10 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
2) การประเมินเชิงประจักษ์/ 
การน้าเสนอผลงานของสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (50 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (50 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(เบิกจากงบประจ้า) 
3) การคัดเลือกครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บรูณาการทักษะชีวิต 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (20 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (20 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 

  
 
 
 
 

350 
 

1,200 
 
 
 

3,500 
 

6,000 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

  เม.ย.-
ก.ย.68 

สพป.จบ.2/ 
โรงเรียนใน

สังกัด 

1.สากล
2.ไพลิน 

 รวม 14,850 บาท - 14,850 - -    
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ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
 4.5 เย่ียมบ้านนักเรียน 

1) ประชุมคณะกรรมการฯ 
2) การลงพื้นทีเ่ยีย่มบ้านนักเรียน 
- คา่วัสด ุ
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
(เบิกจากงบประจ้า) 

   
 
 

15,000 

 เม.ย.-
ก.ย.68 

สพป.จบ.2/ 
โรงเรียนใน
สังกัด 

ปนัดดา 

 รวม 15,000 บาท - - 15,000     

 4.6 เด็กทะเล....รกัเรียน 
- คา่ตอบแทนครูดูแลนักเรียน  
โรงเรียนวัดตะปอนน้อยที่อยู่เรือนพักนอน 
(2 คน x 10 เดือน x 1,000 บาท) 

 
20,000 

   พ.ย.67 -
ก.ย.68 

ร.ร.วัดตะปอนน้อย สากล 

 รวม 20,000 บาท 20,000 - -     

5 กิจกรรมท่ี 5 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
การคัดเลือกสถานศึกษาสขีาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                      
เพื่อรับรางวัลสถานศึกษาสขีาวดีเด่น 
ระดับต่าง ๆ  
1.1) การประเมินเอกสาร  
ระดับเขตพื นท่ีการศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (10 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (10 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
1.2) การประเมินเชิงประจกัษ์/             
การน้าเสนอผลงานของสถานศึกษา 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม      
  (40 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่อาหารกลางวัน  
  (40 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
(เบิกจากงบประจ้า) 

  
 
 
 
 
 
 
 

700 
 

1,200 
 
 
 

2,800 
 

4,800 

  เม.ย.67 - 
ก.ย.68 

โรงเรียนในสังกัด/ 
สพป.จบ.2 

ปนัดดา 

 รวม 9,500 บาท - 9,500 - -    
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ที ่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ด้าเนินงาน 
สถานที่ 

ด้าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 
6 กิจกรรมท่ี 6 ทุนการศึกษา 

6.1 การประชุมคณะกรรมการ
กองทุนของ สพป.จันทบุรี เขต 2 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (40 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
6.2 การพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 
รับทุนการศึกษา/รางวลั 
- คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม  
  (30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
(เบิกจากงบประจ้า 

  
 
 

1,400 
 
 
 

1,050 

  ต.ค.67-
ก.ย.68 

สพป.จบ.2/
โรงเรียน 
ในสังกัด 

กันญา 
 

 รวม 2,450 บาท - 2,450 - -    

 รวมทั งสิ น 176,030 บาท 47,000 113,530 15,500 -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 
1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาที่ด้าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6,250 15,500 105,230 49,050 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
1. การขับเคลื่อนระบบการด้าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ด้าเนินการไม่ครบตามกระบวนการระบบการ 
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดท้าเอกสารไม่ครบตามหลักเกณฑ์
ตัวช้ีวัด 

จัดอบรมให้ความรู้กับโรงเรียนที่ประสงค์จะสง่ผล
งานเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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ชื่อโครงการ : การตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอารยา  ศรีพญา และนางสาวกิติมา บุญมณีชัยกุล  หน่วย : ตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ : 087 – 7484606   E-mail : Kitima0802@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 ประเด็น : ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - ข้อ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สจุริต 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 62 ระบุว่า “ให้มีระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก” ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการตรวจ ติดตามการด าเนินการด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายที่ก าหนด มีการด าเนินงานมีความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย        
ที่ก าหนดไว้ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการตรวจ ติดตามการด าเนินการ 
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด มีการด าเนินงานมีความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้    

 

3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ โดยพัฒนา
เครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมทั้งการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กดิ
การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนด าเนินงาน ข้ันระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผล
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หลังการด าเนินโครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 
เพื่อให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
บริหารจัดการคดี โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้
ในทุกข้ันตอน สามารถก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการตรวจ ติดตามการด าเนินการ

ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด มีการด าเนินงานมีความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ระบบราชการทีโ่ปร่งใส (v3_210102V02) 
4.2 ชื่อปัจจัย (F) : การตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธิภาพ (v3_210102V02F03) 

 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
        เป้าหมาย 1 : พัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสตัย์สุจรติ และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้ง
การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 62 ระบุว่า “ให้มีระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก” ประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติก าหนดให้       
ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการบริการให้ความเช่ือมั่น 
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(Assurance Services) และบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้    
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ (Financial and compliance) ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
มติณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท าโครงการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน
  

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพสัดุของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัดให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  21 แห่ง  

2) ให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ให้ความรู้แก่สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยงานย่อย ตามแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี จ านวน 106 แห่ง 

3)  รายงานผลการตรวจสอบ 

 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2  และสถานศึกษาในสงักัดสามารถปฏิบัติงาน 
ด้านการเงนิ การบญัชี และพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ และตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปี โปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด และสามารถตรวจสอบได ้โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  
 - ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด

สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชี และพสัดุ เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :   
 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน - บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน 
- ประชุมปรึกษา วางแผน
ตรวจสอบสถานศึกษา และ  
สพป.จันทบุรี เขต 2 
- จัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี 
- จัดท าเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 

    ต.ค. – ธ.ค. 
67 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1. อารยา 
2. กิติมา 

2 กิจกรรมท่ี 2  ตรวจ ติดตาม  
การบริหารงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 ด าเนินการออกตรวจสอบ 
และเก็บข้อมูลสถานศึกษา  
จ านวน 21 แห่ง การตรวจสอบ
การด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าจ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่
ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยตรวจสอบ 
ให้ครอบคลุมทุกขนาดโรงเรียน 
และรายงานให้ สพฐ. ทราบ 
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  
เบิกจากงบประจ า) 
2.2 ตรวจสอบพิเศษ 
1) ตามสถานศึกษาร้องขอ 
2) ตรวจตามนโยบาย สพฐ. 
3) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา และ สพป.จันทบุรี 
เขต 2 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  
เบิกจากงบประจ า) 

- - - - พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.- มี.ค.
68 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพฯ 

1. อารยา 
2. กิติมา 
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ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

2.4 อบรมและพัฒนาความรู้ 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ       
(เบิกจาก งบ CEO) 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรปุและรายงานผล 
- รายงานผลการตรวจสอบ  
- สรุปผลการตรวจสอบ 
- ค่าจ้างจดัท าเอกสารและเขา้เล่ม 
(เบิกจาก งบ CEO) 

  
 

 
 

 ม.ค.-ก.ย. 
68 

สพป.จบ 2 1. อารยา 
2. กิติมา 

รวมท้ังสิ้น - บาท - - - -    
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
 

1.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- - - - 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 
  - สถานศึกษาบางแห่งมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหาร หรอืเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการเงนิ การบญัชี พัสดุ ซึ่งส่งผลให้
ผู้ปฏิบัตงิานขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

-   การให้ค าแนะน า ปรึกษา และความรู้เกี่ยวกบั 
การปฏิบัตงิานทั้งด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน  
การบญัชี และพัสดุ เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ถูกต้องครบถ้วน  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและมติคณะรัฐมนตร ี
ที่เกี่ยวข้อง 
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ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนาวี แหล่งสิน และ นายก าชัย เงินศรสีิทธ์ิ  กลุ่ม : กฎหมายและคดี  
โทรศัพท์ : 087-5340592 / 092-2519280 E-mail : naveedeeoat@gmail.com / toratorajojo@gmail.com 

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 ประเด็น : ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 - ข้อ 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ  
                           ประพฤติมิชอบ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ท่ีเลือก : 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด สามารถให้บริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลากรให้มีวินัย อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี ความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : 

  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบไปด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การให้ความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรบรรยายการด าเนินการ
ทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการของคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการของคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด กิจกรรมที่ 4 การรณรงค์เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม ในรูปแบบต่าง ๆ กิจกรรมที่ 5 การจัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัด ITA เข้าสู่
เว็บไซต์ สพป.จบ 2 กิจกรรมที่ 6 การทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ วินัยและการด าเนินการทางวินัย ออนไลน์ กิจกรรมที่ 7 ศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.จบ 2 (การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย/การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน) และศูนย์ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ซึ่งทั้ง 7 กิจกรรม มุ่งพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตส านึก มีพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต       
เป็นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน สนับสนุน
การมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง การทุจริต และเป็นการกระจายอ านาจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ อันเป็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
 
 

mailto:naveedeeoat@gmail.com
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3. แผนย่อยของแผนแม่บท : แผนย่อยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญ
กับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดัน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรร
งบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชน
ในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก    
มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

3.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย :  
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการก าหนดกิจกรรมทีเ่ปน็การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การให้ความอนุเคราะห์
เป็นวิทยากรบรรยายการด าเนินการทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมที่ 4   
การรณรงค์เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม ในรูปแบบต่าง ๆ   
กิจกรรมที่ 5 การจัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัด ITA เข้าสู่เว็บไซต์ สพป.จบ 2 กิจกรรมที่ 6 การทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการด าเนินการทางวินัย ออนไลน์ และกิจกรรมที่ 7 
ศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.จบ 2 (การให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย/การจัดการเรื่องร้องเรียน) และศูนย์ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ฯ อีกทั้ง
ยังมีกิจกรรมทีส่นับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัให้มคีวามใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ได้แก่ กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานของคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการสอบสวน และกิจกรรมที่ 3 สนับสนุนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิ 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลสง่ผลใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

3.3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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4. ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
4.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน (v3_210101V02) 
4.2 ชื่อปัจจัย (F) : คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

        (v3_210101V02F02) 
 

5. ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 7  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

6. ความสอดคล้องกลยุทธ์ของ สพป.จันทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล โดยการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 

            เป้าหมาย  1 : พัฒนาการบริหารจัดการใหเ้ป็นระบบตามหลกัธรรมภิบาล 

ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายส าคัญคือ 
“ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อให้ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายประชาชน มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน     
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม      
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรม
เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”       
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
และเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ 
แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย     
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มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก  มีความละอายต่อ          
การกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเ ข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ     
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณลักษณะ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับตามมาตรา 95 วรรคหนึ่ง แห่ง พระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติว่า “ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ เสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมี
กรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย” วรรคสอง บัญญัติว่า “การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัยให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด     
ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย”  
จากข้อความดังกล่าวข้างต้น กฎหมายมุ่งให้ผู้บังคับบัญชา ต้องเสริมสร้างและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คอยก ากับ 
และมีเครื่องมือที่ใช้ในการเสริมสร้างและพัฒนา อันได้แก่ การฝึกอบรมและการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้รับเรื่องร้องเรียนและได้รับแจ้งจาก
หน่วยงานอื่น ที่พบเห็นการกระท าผิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จนมีการสืบสวนข้อเท็จจริง
และมีการด าเนินการสอบสวนทางวินัย การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อีกทั้งการด าเนินการของคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด สมควรได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอต่อการด าเนินการ ให้เป็นไป        
ตามกฎหมาย ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินการทางวินัย 
สามารถด าเนินการสืบสวน สอบสวนให้ไปเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 และ 
กฎ ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีการปลูกฝังให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด ไม่เพิกเฉย อดทนต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ    

    

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
2.2 เพื่อปลูกและปลกุจติส านึกการมวัีฒนธรรมสุจริตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2.3 เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผ่านทางการอบรม มีเครื่องมือ 

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ กระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิด
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) การให้ความรู้การด าเนินการทางวินัย  
2) การรณรงค์เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตา่ง ๆ   
3) การจัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัด ITA เข้าสู่เว็บไซต์ สพป.จบ 2  จ านวน 4 ครั้ง  

 4) การทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการด าเนินการทางวินยั 
ออนไลน์  

 5) ศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.จบ 2 (การให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย/การจัดการเรื่องร้องเรียน) และศูนย์ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย สามารถปฏิบัติ
หน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  
 4.1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไม่มีคดีทุจริต จากจ านวนเรื่องร้องเรียน 
 4.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบการวัดความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ วินัยและการด าเนินการทางวินัย ออนไลน์ มีคะแนนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 4.3 ร้อยละ 80 ของผู้รบับริการศูนย์ช่วยเหลอืทางกฎหมายและศูนย์ขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐาน   
ทางจริยธรรม ฯ มีความพึงพอใจ ในระดับ พอใจมาก 
 

5. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ :   
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 
 

1. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบบรหิารจัดการส านักงาน จ านวน - บาท โดยมีรายละเอียด 

การใช้จ่าย ดังตารางตอ่ไปนี ้
 

ที ่
กิจกรรม/                                                           

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สถานที ่
ด าเนินงาน 

ผู้รับ              
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การให้ความอนุเคราะห์
เป็นวิทยากรบรรยายการด าเนินการ
ทางวินัย ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 
 
 

 

- 
 

 

- 
 
 
 

- พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

2 กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินการของ
คณะกรรมการสืบสวนข้อเทจ็จริง
และคณะกรรมการสอบสวน 

- - - - ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

3 กิจกรรมท่ี 3 การด าเนินการของ
คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง
ความรับผิดทางละเมิด  

- - - - ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

4 กิจกรรมท่ี 4 การรณรงค์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การรกัษาวินัย ประมวลจริยธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

5 กิจกรรมท่ี 5 การจัดท าข้อมลูตาม
ตัวช้ีวัด ITA เข้าสู่เว็บไซต์ สพป.
จันทบรุี เขต 2   

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- ม.ค. - ส.ค. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

6 กิจกรรมท่ี 6 การทดสอบวัด
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย ออนไลน ์

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- เม.ย.- ก.ย. 
68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

7 กิจกรรมท่ี 7 ศูนย์ช่วยเหลอืทาง
กฎหมาย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สงักัด สพป.จบ 2 
(การให้ค าปรกึษาด้านกฎหมาย/  
การจัดการเรื่องร้องเรียน)และศูนย์
ขับเคลื่อน การเสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ฯ 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 

- ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สพป.
จันทบุรี 
เขต 2 

1.นาว ี
2.ก าชัย 

รวมท้ังสิ้น - บาท - - - -    
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจรงิ 
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ส่วนที่ 4 
กลไกและเง่ือนไขความส าเร็จ 

 

 

 กลไกการบริหาร  
 

 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสทิธิภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จ าเป็นต้อง
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 
ในด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารงานวิชาการ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน            
ทั้งในระดับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบคุลากรทางการศึกษา และประชาชน
ทั่วไป รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับบริบททั่วไปของสถานศึกษา ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 
 5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 6. การจัดท าแผนปฏิบัติการจะต้องสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการและ
งบประมาณที่ชัดเจนยิ่งข้ึนบนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง  
 7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสารและน ามาใช้
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญเพื่อพัฒนาการบรหิารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
 8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องส่งเสริมให้มีศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เป็นระบบเครือข่ายการท างานร่วมกันและเช่ือมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา ศูนย์ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  เง่ือนไขความส าเร็จ  
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความส าเร็จที่คาดหวัง จะต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปนี ้

1. ด้านนโยบายและแผน 
1.1 ระบบการวางแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และต้องมีรูปแบบที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติที่มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

1.2 การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาทั้งใน    
ด้านวงเงินที่จัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณ และการกระจายอ านาจในการบริหารงบประมาณ
ส าหรับสถานศึกษา 

1.3 การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ   
ระดับสถานศึกษา มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามความส าคัญจ าเป็นและเหมาะสม 

 

2. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา มีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกก าลังในการขับเคลื่อน

การปฏิรปูการศึกษาให้บรรลผุลส าเร็จ 
2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

และประชาชนทั่วไป และให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบความร่วมมือ          
ในการด าเนินการอย่างจริงจัง 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความต้องการและมุ่งมั่นที่จะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค่านิยมวัฒนธรรม         
ในการท างานที่ก าหนด 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการสง่เสรมิพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัตงิาน   
มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี 

 

3. ด้านการบริหารและจัดการ 
 3.1 มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
3.2 น ามาตรการการจัดการความรู้ในทุกภาระงาน การให้ความส าคัญกับคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดให้มีการระดมทรัพยากรและสรรพก าลัง      
จากทุกภาคส่วนมาใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง 

3.3 มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน   
ตามปัจจัยหลักความส าเร็จและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลักที่ก าหนดและใช้เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผล 

3.4 มีหน่วยงานหรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โดยตรง 
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4. ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานโดยเฉพาะ 
จากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนในท้องถ่ินได้รับความร่วมมือ 
สนับสนุนในปริมาณที่เพิ่มข้ึน 

4.2 องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานปฏิรูป
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

4.3 ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานต้องมี     
ความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการศึกษาเพิ่มมากข้ึน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา
ข้ันพื้นฐานอย่างเข้มแข็ง 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ที่  397/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงบประมาณและจดัท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

……………………………..…………… 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ. 2568 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภายใต้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่าง
คุ้มค่า ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อาศัยอ านาจตามมาตรา 
34 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้     

1. นายภมร   หลอดแพง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       ประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      

2. นายไพศาล  วงค์กระโซ ่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา    รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

3. นางลัดดาวัลย์ งามขจรกลุกจิ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา    รองประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

4. นายวุฒิชัย  ไกรวิเศษ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา     รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

5. นางกาญจนา  นิยมนา  ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา กรรมการ 
6. นางสาวสากล  เภรีกลุ  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
7. นางสุภาภรณ์  อุ้ยนอง      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ      กรรมการ 
8. นางวรรณกร  นวลสุวรรณ     ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล    กรรมการ 
9. นางสุปราณี  ภูทะศิริ  ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 

/10. นางสาว... 
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10. นางสาวอารยา  ศรีพญา ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
11. นายนาวี  แหล่งสิน  นิติกรช านาญการพิเศษ      กรรมการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุม่กฎหมายและคด ี  
12. นายศรัณยพงษ์   เนตรสมานนท์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     กรรมการ 

      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
13. นางใกลรุ้่ง  พิริยะกิตติการ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวจุฑามาศ มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
15. นางพัชรนันท์  โชตน์ศรีวรสาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
16. นางสาวนฤมล  พรอ้มพงศทร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
17. นางสาวเบญจวรรณ ไชยบุตร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
18. นายนภสินธ์ุ  ธานี                    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. น.ส.นริมล  นิยมสัตย์            เจ้าหน้าที่ธุรการกลุม่นโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าท่ี  

1. วางแผนการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ โดยให้ผลการด าเนินงานสอดรับตามตัวช้ีวัดและ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. พิจารณากลั่นกรองโครงการของทุกกลุ่ม/หน่วย ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและสอดคล้อง
กับนโยบายที่เกี่ยวข้องในทุกด้าน โดยเฉพาะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และให้ข้อคิดเห็นร่วมกันเป็นการบูรณาการการ จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  และระเบียบของทาง
ราชการ 

3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภายใต้มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาประโยชน์
สงูสุดของทางราชการเป็นส าคัญ 

4. พิจารณาบริหารงบประมาณที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และงบประมาณเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 18 ตุลาคม  พ.ศ. 2567   

                                                           

 

 
(นายภมร  หลอดแพง) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 ท่ีปรึกษา  
 นายภมร  หลอดแพง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2              
 นางลัดดาวัลย์  งามขจรกลุกิจ    รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายวุฒิชัย  ไกรวิเศษ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 นายไพศาล วงค์กระโซ่     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
 รวบรวมข้อมูล  

1. นางใกลรุ้่ง  พิริยะกิตติการ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
2. นางพัชรนันท์  โชตน์ศรีวรสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ  
3. นางสาวนฤมล  พร้อมพงศทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นายนภสินธ์ุ  ธานี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
7. นางสาวนิรมล  นิยมสัตย์ เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน  

 

 จัดท ารูปเล่มและออกแบบปก  
       นางสาวจุฑามาศ  มณีกระจ่างแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
       นางสาวนฤมล  แววทอง นักทรัพยากรบุคคล 
       นางสาวสุภัสสร  โรจตานุวัฒน์               พนักงานพิมพ์ดีด 
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