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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการขับเคลื่อนกลยุทธ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร จุดเนน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ในรอบปที่ผ านมาเพื ่อเผยแพร ประชาสัมพันธ               
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณะชนทั่วไปไดรับทราบ อีกทั้งนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศกึษาตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการ    
ใหขอมูล และสนับสนุนการจัดทำเอกสารฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้    
จะเปนประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวของและหนวยงานอื่น ๆ ในการนำไปใชเปน     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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สารบัญ 
                                                                                                   หนา 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ก 

คำนำ ข 

สารบัญ ค 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลท่ัวไป 2 

แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตท่ีรับผิดชอบ 3 

ขอมูลบุคลากร 4 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                   5 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                        10 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     17 

สวนที่ 2 ทิศทางการบริหารการพฒันาการศึกษา 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 19 

นโยบายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 21 

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

               กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา                        

                              ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน        

                1. โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน                   28 

                    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการพานองกลับมาเรียน) 

                 2. โครงการ การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน               30 

                 3. โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั                                    32 

                 4. โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                        34 

                5. โครงการคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน         38 

                   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 

               กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง       

                             ในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการการประเมินคณุภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1              41 

    การศกึษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ 

    สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

                    สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 
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สารบัญ (ตอ) 

                                                                                                 หนา 

2. โครงการการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 3              44 

                   ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรยีนตามโครงการพระราชดำริ 

                   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

                   สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนท่ัวไป 

                3. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566                        47 

                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

                4. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                53 

                    สูสมรรถนะท่ีสำคัญในศตวรรษที่ 21 

                    ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา ๒๕65 

                5. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)             58 

                    ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา ๒๕66 

                6. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย                   61 

                    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                7. โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                      63 

                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                8. โครงการสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรม              67 

                    การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

                     ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 9. โครงการการอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) 73 
                     ภาครฐั รุนท่ี 5 ในรูปแบบถายทอดสดผานระบบออนไลน  

                    Zoom Cloud Meeting 

              10. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต        75                    

              11. โครงการการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)   79 

                   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

                   ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพ่ือใชยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน           

                   1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไปในสังกัดสำนักงาน                   

                   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

              12. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน         81     

                   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2   

              13. โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา            83 

                    สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖7 
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              14. โครงการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีในสถานศึกษา   86 

              15. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณ     88 

                   และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

              16. โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา             90 

             กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                    

                1. โครงการการคดัเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD                  97                 

                    ปการศึกษา 2566 

                2. โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย                         102 

                    “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                    ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

                3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะ                  107 

                    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                   

                4. โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา       110 

                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                   

                5. โครงการปลูกฝงคานิยมตอตานการทุจริต สรางคุณธรรมและจริยธรรม        114 

                    ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตกรอบแนวคดิ “จิตบริการ ประสานใจ  

                    โปรงใส เปนธรรม”  

                6. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                               116 

                   ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

               7. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรพัยากรบุคคล                    121 

                8. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ              123 

                    และการเรียนรู 

                9. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน           127 

              10. โครงการวันสำคัญ และการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย               130  

                    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒        

              11. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือการพัฒนา                                             131                     

              12. โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย                      133 

                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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             กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย                  

                            จากภัยทุกรูปแบบ 

              1. โครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพ่ือปองกันและแกไขปญหา                 140 

                    ยาเสพติดในสถานศึกษา 

ภาคผนวก                                                                                                 

               ผลงานดีเดน     143 

               ภาพกิจกรรม 151 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 1 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 

สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 ขอมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยูเลขที ่ 1051/3 ถนนทาแฉลบ       

ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานที่อยูภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบุคคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน 

10) กลุมกฎหมายและคด ี

 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 3 
 
 

 
 
  

 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 6 อำเภอ  ประกอบดวย 

1) อำเภอขลงุ  

2) อำเภอแหลมสิงห 

3) อำเภอมะขาม 

              4) อำเภอโปงน้ำรอน  

5) อำเภอสอยดาว 

6) อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 6 อำเภอ โดยมอีาณาเขตตดิตอกับพื้นท่ีและจงัหวัดใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนอื ติดจังหวัดสระแกว 

ทิศใต  ติดอาวไทย 

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอทาใหม และอำเภอแกงหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยูตอนบนของ  

เขตพ้ืนที่ในอำเภอสอยดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต

เปนยอดเขาที ่ส ูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ำที ่สำคัญคือ แมน้ำเวฬุไหลผานอำเภอขลุง และคลองกะทิง                

ในอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเปนตนน้ำของแมนำ้จันทบุรี สวนอำเภอแหลมสิงหเปนพ้ืนที่ราบลุมติดทะเล 
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 ขอมูลบุคลากรสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2  

      ผูบริหารสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสาวปณุยนุช ดวงศรี          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

                                                                  ปฏบิัติราชการในตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             

                                                                  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

          2. นางลัดดาวัลย   งามขจรกุลกิจ   รองผูอำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          3. นายวุฒิชัย       ไกรวิเศษ         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2     

          4. นายไพศาล      วงคกระโซ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2   

      ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสุภาภรณ   อุยนอง             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

          2. นางใกลรุง       พิริยะกติติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

          3. นางใกลรุง       พิริยะกติติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาที่ 

      ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

                                          เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

          4. นางสุปราณี     ภูทะศิริ             ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

          5. นางวรรณกร    นวลสวุรรณ       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

          6. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท    นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ  ปฏิบัติหนาที่  

           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          7. นางกาญจนา    นิยมนา           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          8. นางสาวสากล    เภรีกลุ         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

          9. นางสาวอารยา  ศรพีญา            ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          10. นายนาวี       แหลงสิน           นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่  

      ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
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 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

 1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      ประธานคณะกรรมการ 

 2. นายสฤษฎ   ฉิมพาลี    กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  

 3. นางสาวบุญรอย  เฮงฮวด กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

4. นางสาวอำไพพรรณ  บุญรอด กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 

5. นายชาญณรงค   โตมีศิลป กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. นางสาววนิดา   ปรียะอนุกูล กรรมการผูทรงคณุวุฒิดานวิจัยและประเมินผล 

7. นายวุฒชิัย ไกรวิเศษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

8. นางสาวนฤมล   พุฒิฤทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอำนาจหนาที่ 

 1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทางในการติดตาม      

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

 4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด   

  5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน

และใหขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 6) สงเสริมใหมีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567) 
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รวม 

ขาราชการ 

    - ชาย 1 2 - - 1 - - - - 1 2 - 7 
    - หญิง - 1 2 6 4 5 - - 4 6 - 2 30 

รวม 1 3 2 6 5 5 - - 4 7 2 2 37 

ลูกจางประจำ 

    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 

    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - 1 - 1 1 1 - - - 4 

รวม - - - - 1 - 2 1 1 - - - 5 

ลูกจางช่ัวคราว 

    - ชาย - - 3 3 - - - - - - - - 6 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 4 1 1 - - 1 2 - - 15 

รวมทั้งหมด 1 3 11 10 7 6 2 1 6 9 2 2 60 
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 สภาพการจัดการศึกษา ปการศกึษา  ๒๕๖7   

จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

มีจำนวน 106 แหง จำแนกเปน 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จำนวน  82  แหง 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จำนวน  24  แหง 
 

จำนวนนักเรียนและครู สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

   จำนวนนักเรียนทั้งส้ิน    20,109 คน 

 - กอนประถมศึกษา      4,177 คน  

 - ประถมศึกษา    13,897 คน   

 - มัธยมศึกษาตอนตน        2,035 คน   

   จำนวนขาราชการครูและพนักงานราชการ   1,341 คน                          
                         
 

 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 จำแนกตามขนาดโรงเรียนรายอำเภอ ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

อำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

ขลุง 14 11 - 25 

มะขาม 4 8 - 12 

แหลมสิงห 8 5 - 13 

โปงน้ำรอน 4 19 2 25 

สอยดาว 6 12 2 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 

รวมท้ังหมด 37 64 5 106 

 
แผนภมูิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแตละอำเภอ 
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ตารางที่ 3 จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกตามอำเภอ 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

อำเภอ 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ตน) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 337 351 688 1,007 968 1,975 216 194 410 3,073 
แหลมสิงห 162 164 326 590 459 1,049 72 49 121 1,496 
มะขาม 241 250 491 825 679 1,504 46 20 66 2,061 
โปงน้ำรอน 483 510 993 1,919 1,719 3,638 269 182 451 5,082 
สอยดาว 534 486 1,020 1,939 1,802 3,741 385 332 717 5,478 
เขาคิชฌกูฏ 351 308 659 1,030 960 1,990 154 116 270 2,919 

รวม 2,108 2,069 4,177 7,310 6,587 13,897 1,142 893 2,035 20,109 
 

 
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน และจำนวนหองเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 จำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ระดับการศึกษา ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม รอยละ 
กอนประถมศึกษา อนุบาล 1 98 109 207 1.03 19 

อนุบาล 2 939 972 1,911 9.50 115 
อนุบาล 3 1,071 988 2,059 10.24 115 

รวมกอนประถมศึกษา 2,108 2,069 4,177 20.77 249 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่  1 1,240 1,136 2,376 11.82 122 

ประถมศึกษาปที่  2 1,166 1,076 2,242 11.15 119 
ประถมศึกษาปที่  3 1,151 1,054 2,205 10.97 119 
ประถมศึกษาปที่  4 1,246 1,074 2,320 11.54 122 
ประถมศึกษาปที่  5 1,179 1,108 2,287 11.37 120 
ประถมศึกษาปที่  6 1,328 1,139 2,467 12.27 120 

รวมประถมศึกษา 7,310 6,587 13,897 69.11 722 
มัธยมศึกษาตอนตน  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปที่  1 476 323 799 3.97 30 
มัธยมศึกษาปที่  2 347 296 643 3.20 29 
มัธยมศึกษาปที่  3 319 274 593 2.95 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสฯ) 1,142 893 2,035 10.12 88 

รวมทั้งส้ิน 10,560 9,549 20,109 100.00 1,059 
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ตารางที่ 5 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกรายอำเภอ (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567) 
 

อำเภอ 

จำนวน (คน) 
ผูบริหาร ครู 

พนักงาน
ราชการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ไมมี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 22 2 24 - 25 48 149 222 10 256 

มะขาม 11 1 12 - 23 30 68 121 5 138 

แหลมสิงห 11 0 11 1 22 25 66 114 10 135 

โปงน้ำรอน 25 3 28 - 60 73 143 276 5 309 

สอยดาว 20 5 25 - 92 56 154 302 4 331 

เขาคิชฌกูฏ 11 2 13 - 32 49 72 153 6 172 

รวมทั้งสิ้น 100 13 113 1 254 281 652 1,188 40 1,341 

 

 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ดานความปลอดภัย : 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ
เก่ียวกับความปลอดภัย ดังนี้ 

1) ประกาศจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2   

2) แตงตั้งคณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

3) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย พรอมทั้ง
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย โดยมีการวางมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดทำคูมือการบริหารงานความปลอดภัยแบบมีสวนรวมดวย PLODPAI Model เพื่อใหสถานศึกษา

นำไปเปนแนวทางในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5) จัดคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื ่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทาง 
การจัดคาย “สพฐ.สรางสรรคปนสุข” เพื่อสรางนักเรียนแกนนำในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
และใหความรูเกี ่ยวกับเพศวิถี ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ภัยสังคม และการเอาตัวรอดใหปลอดภัยจากภัย 
ทุกประเภท ใหกับนักเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน ๆ ละ 7 คน รวม 192 คน 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ณ อาคารบวรกิจ วัดคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

6) จัดกิจกรรมแนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยาวัยรุน/การคัดกรองดูแลนักเรียนที ่ม ีภาวะซึมเศรา  
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ รวม 26 โรงเรียน  
เพื่อคัดกรองภาวะซึมเศรา สงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของใหไดรบัการดูแลชวยเหลืออยางทนัทวงทีและถูกวิธี 

7) รวบรวมองคความรู ด านความปลอดภัย จัดทำเปนรูปเล ม ส งใหสถานศึกษา เพื ่อใช เปน 
แนวทางการในปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรยีน เมื่อประสบกับภัยตาง ๆ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 
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           8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำป 2567 ประเภทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
   

 ดานโอกาสทางการศึกษา 

 ตารางที่ 6 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 – 2565 

 

  จากตารางที่ 6  พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เขาศึกษาตอ    

รอยละ 100 และอัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีอัตราการเรียนตอในสายสามัญ

มากกวาสายอาชีพ  

ตารางที่ 7  จำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

        ปการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567)  
 

ประเภทความพิการ จำนวนนกัเรียนพิการ รอยละ 

1. บกพรองทางการมองเห็น 3 0.01 
2. บกพรองทางการไดยิน 6 0.03 
3. บกพรองทางสติปญญา 47 0.23 
4. บกพรองทางรางกาย/การเคลื่อนไหว/สุขภาพ 19 0.09 
5. บกพรองทางการเรียนรู 1,950 9.70 
6. บกพรองทางการพูด/ภาษา 6 0.03 
7. บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 10 0.05 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.04 
9. บุคคลพิการซ้ำซอน 14 0.07 

รวม 2,062 10.25 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 100 

 
ปการศึกษา 

รอยละการเรียนตอ 

มัธยมศกึษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเทา ไมศึกษาตอ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเปนรอยละ 100 50.81 35.91 9.50 3.77 
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              จากตารางที่ 7 พบวาจำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 10.25 เม่ือเปรียบเทียบ

กับนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน  โดยจำนวนนักเรียนพิการประเภทที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีมากที่สุด 

คิดเปน รอยละ 9.70 รองลงมาคือ มีความบกพรองทางสติปญญา คิดเปนรอยละ 0.23 

ตารางที่  8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     

  ปการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567) 

ระดับชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ดอยโอกาส 
ทั้งหมด เด็กถูก 

ทอดท้ิง 
ผลกระทบ
จากเอดส 

เด็กยากจน กำพรา 
มีความดอย

โอกาสมากกวา  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 37 0 0 37 
อ.2 0 0 212 0 0 212 
อ.3 0 0 278 0 0 278 
รวม 0 0 527 0 0 527 
ป.1 0 0 363 0 0 363 
ป.2 0 0 363 0 0 363 
ป.3 0 0 450 0 1 451 
ป.4 0 0 471 2 0 473 
ป.5 0 0 575 1 2 578 
ป.6 0 0 669 2 1 672 
รวม 0 0 2,891 5 4 2,900 
ม.1 0 0 284 0 0 284 
ม.2 0 0 223 0 0 223 
ม.3 0 0 224 0 0 224 
รวม 0 0 731 0 0 731 

รวมทั้งหมด 0 0 4,149 5 4 4,158 
รอยละ 0 0 20.63 0.03 0.02 20.68 

 จากตารางท่ี 8 พบวาจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด คิดเปนรอยละ 20.68 เมื่อเปรียบเทียบกับ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน โดยจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทยากจนมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

20.63 รองลงมาคือ ประเภทเด็กกำพรา คิดเปนรอยละ 0.02 
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ตารางที่  9  จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          

  ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น 
สัญชาติ 

ไทย กัมพูชา เกาหลีใต เมียนมา ลาว 
ไมปรากฏ
สัญชาติ 

อื่นๆ นกัเรียนทั้งหมด 

อ.1 174 15 0 2 11 2 3 207 
อ.2 1,645 137 1 26 79 5 18 1,911 
อ.3 1,762 169 0 19 81 10 18 2,059 
รวม 3,581 321 1 47 171 17 39 4,177 
ป.1 1,940 267 0 21 125 7 16 2,376 
ป.2 1,879 206 0 18 109 9 21 2,242 
ป.3 1,924 168 0 17 76 3 17 2,205 
ป.4 2,087 147 0 11 68 5 2 2,320 
ป.5 2,092 127 0 12 53 0 3 2,287 
ป.6 2,278 119 0 10 56 3 1 2,487 
รวม 12,200 1,034 0 89 487 27 60 13,897 
ม.1 744 31 0 9 14 0 1 799 
ม.2 612 16 0 6 9 0 0 643 
ม.3 573 18 0 0 2 0 0 593 
รวม 1,929 65 0 15 25 0 1 2,035 
รวม

ท้ังหมด 
17,710 1,420 1 151 683 44 100 20,109 

รอยละ 88.07 7.06 0.005 0.75 3.40 0.22 0.50 100 
 

           จากตารางที่ 9 พบวา นักเรียนตางสัญชาติที่มีมากที่สุด คือ สัญชาติกัมพูชา คิดเปนรอยละ 7.06  

และสัญชาติลาว คิดเปนรอยละ 3.40 ตามลำดบั เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน ซึ่งสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติกัมพูชาจำนวนมาก เนื่องจากพื้นที่ของอำเภอ

โปงน้ำรอนและอำเภอสอยดาวเปนเขตชายแดนที่ติดกับประเทศกัมพูชา และพื้นท่ีสวนใหญทำอาชีพเกษตรกรรม

จึงทำใหมีแรงงานตางชาติอพยพเขามาทำงานจำนวนมาก 
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ตารางที่  10 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงเทียบเกณฑมาตรฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

    ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ปการศกึษา 2567  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

เกณฑ จำนวนนักเรียน คิดเปนรอยละ 

น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ (ผอม) 1,447 7.19 

สวนสูงต่ำกวาเกณฑ (เตี้ย) 1,478 7.35 

น้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ 2,925 14.55 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ (อวน) 1,144 5.69 

สวนสูงสูงกวาเกณฑ (สูง) 666 3.31 

น้ำหนักและสวนสูงสูงกวาเกณฑ 1,810 9.00 

รวม 4,735 23.55 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 20,109 100 

 

  จากตารางที่ 10 พบวา จำนวนนักเรียนที ่มีน้ำหนักสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน มีจำนวนทั้งหมด 

4,735 คน คิดเปนรอยละ 23.55 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน และเมื่อพิจารณาจำนวน

นักเรียนที ่มีน้ำหนักและสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน พบวา นักเรียนที ่มีน้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ            

มีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 14.55  
 

      ดานคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  

                (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 1  

 

สมรรถนะ 
ที่ประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

การอานออกเสียง 1,726 80.94 1,815 80.99 +0.05 
การอานรูเรื่อง 1,725 74.95 1,815 75.56 +0.61 
รวม 2 สมรรถนะ 1,725 77.97 1,815 78.28 +0.31 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา สมรรถนะการอานออกเสียงและการอานรูเรื ่อง   

ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2565   
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ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  

 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 

ดานท่ีประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ดานคณิตศาสตร 1,965 47.30 1,621 49.56 +2.26 
ดานภาษาไทย 1,965 56.58 1,621 62.43 +5.85 
รวม 2 ดาน 1,965 51.95 1,621 55.99 +4.04 

 

จากตารางที ่  12 พบวา ผลการเปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินค ุณภาพผู เร ียน        

(Naitonl Test : NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ผลการประเมินดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทยของ

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

 

ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

                 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา จำแนกตามรายวิชา 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ภาษาไทย 1,589 55.10 1,739 56.88 +1.78 
ภาษาอังกฤษ 1,589 33.59 1,739 32.07 -1.52 
คณิตศาสตร 1,589 26.95 1,739 28.33 +1.38 
วิทยาศาสตร 1,589 38.33 1,739 39.74 +1.41 
รวม 4 วิชา 1,589 38.49 1,739 39.26 +0.77 

 

    จากตารางที่ 13 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชาที่มีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษา 2565  คือ ภาษาอังกฤษ และวิชาที่มีคะแนนผลการทดสอบ

เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2565 คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร   
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ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               

                 (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามรายวิชา 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ภาษาไทย 396 53.79 378 50.84 -2.95 
ภาษาอังกฤษ 399 27.15 378 27.57 +0.42 
คณิตศาสตร 396 22.02 377 22.35 +0.33 
วิทยาศาสตร 396 31.76 378 28.48 -3.28 
รวม 4 วิชา 396 33.68 378 32.31 +1.37 

 

    จากตารางที ่ 14 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษา 2565  คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร วิชาที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 คือ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 

          ดานประสิทธิภาพ 

    1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ          

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

คะแนนรวม 97.97  เพิ่มข้ึน = 0.67 ระดับ ผานดีเยี่ยม 

2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคลอง

กับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.36 ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
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3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา           

พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนนภาพรวม ระดับคณุภาพ “ดมีาก” 

    4. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 (PMQA 4.0) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนหนวยงานที่มีผลการดำเนินการ      

ผานเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0        

      ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน = 4.60478  เพิ่มข้ึน 0.13 

ตารางที่ 15  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี   

                 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567) 
 

รายการ งบประมาณท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย คงเหลือ 
งบบุคลากร 11,747,100.00 11,700,689.19 46,410.81 
งบดำเนินงาน 10,420,286.00 9,854,557.89 565,728.11 
งบลงทุน 25,447,200.00 12,370,605.00 13,076,595.00 
งบเงินอุดหนุน 90,023,110.00 89,836,890.00 186,220.00 
งบรายจายอ่ืน 24,002,004.00 23,810,922.61 191,081.39 

 
แผนภูมิเปรยีบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการบริหารการพัฒนาการศึกษา 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

    นโยบายสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      วสิัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

องคกรคุณภาพ หมายถงึ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ             

ที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม เปนท่ียอมรบัและเชื่อมั่นของ

ทุกภาคสวน 

  ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีความสขุ และมีสมรรถนะสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 

       ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา         

จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน            

เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยนื 
 

         พันธกิจ 

           1. พัฒนาการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 

           2. เสรมิสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

           4. เสริมสรางคณุลกัษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมอยางมปีระสิทธภิาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 โดยการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน 
 

        เปาประสงค 

       1. ผูเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

       2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  

       3. ผูเรียนไดรบัโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

       4. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

      6. องคกรขับเคล่ือนการบริหารจัดการดวยนวตักรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 โดยการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน 
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           คานิยมองคกร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปรงใส  เปนธรรม” 

       อัตลักษณ 

 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 

 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 

 A  =  Accessibility    (โปรงใส) 

 N  =  Nurturing equity    (เปนธรรม) 

 2  =  Knowledge and Moral    (ความรูคูคุณธรรม) 
         

       ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

          กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

        กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

          กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

          กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

          กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพดานความปลอดภัย 

          กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 

3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก    

    ทุกภาคสวน 

         กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม  
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 นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ   

    พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ ่งถือเปนหนวยงานหลักที่ 

จัดการศกึษาในระดับพื้นที่ จึงมีความมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา "องคกรดี มีความสุข" ประกอบดวย นักเรียนดี  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาดี  

สถานศึกษาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี พรอมทั้งกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

“องคกรดี มีความสุข” 

1. นักเรียนดี หมายถึง ผูเรียนเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ มีความสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

1.1 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา            

สูการปฏิบัติ  

1.2 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรูและทักษะดานความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ           

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข  

1.3 ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะตามหลักสูตร  

และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21               

1.4 ผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4.1  ผูเรียนระดับชั้นป.1 – ป.3 อานออกเขียนได และคิดเลขเปน         

1.4.2  ผูเรียนระดับชั้นป.4 – ป.6 อานคลอง เขียนคลอง และคิดเลขคลอง        

1.4.3  ผูเรียนระดับชั้นม.1 - 3 มีสมรรถนะการอานข้ันสูง และมีความฉลาดรูดานการอาน                      

 และดานคณิตศาสตร 

1.5 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง  

1.6 ผูเรียนทุกคนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางรอบดาน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอาชีพ 
 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ และสมรรถนะใน 

การปฏิบัติหนาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนบุคคล  

แหงการเรียนรู  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งดานการใชหลักสูตร                          

การจัดการเรียนรู การวัดประเมนิผล และการใชสื่อการเรียนรูสมัยใหมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก                       

(Active Learning)   

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการ

จัดการเรียนรู 
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2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง  

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพ             

2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

3.  สถานศึกษาดี หมายถึง สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในที่เขมแข็ง ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายดังนี้ 

3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย                         

และเอื้อตอการเรียนรู   

3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนเิทศภายในท่ีเขมแข็ง ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษา สูองคกรคณุภาพที่ทันสมัยตามบรบิท              

3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมและนำมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  

3.4 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางโอกาสทางการเรียนรู และมีระบบแนะแนว              

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ

ตามมาตรฐานสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูองคกรคุณภาพ ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี       

โดยมีเปาหมายดังนี้ 

4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศที่รมรื่น สะอาด สวยงาม 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน     

4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินผานเกณฑตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ                       

การบริหารการจัดการศึกษา 

4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

1. สงเสริมและปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใหทันสมัย

สอดรับกับวิถีการใชชีวิตรูปแบบใหม (New normal) ของผูเรียน 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   

4. สงเสริมการอาน เขียน และคิดคำนวณ   

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั โดยเรงสรางสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม    

และปองกันภัยคุกคามตอชีวิตในรูปแบบใหม   

7. ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ                   

และการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

8. สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา    

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

การขับเคลื่อนบริหารจัดการแบบรวมใจสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
โดยใชโมเดล CHAN 2 GETHER Model  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHAN 2 GETHER Model 
 C = Creativity                           คดิสรางสรรค 
 H = Happiness                          มีความสุข 
 A = Active Learning                   เรียนรูเชิงรกุ 
 N = New Approach                    ทำงานวิถใีหม                      
 2 = Leadership/ Team work       ภาวะผูนำ/ทำงานเปนทีม 
 G = Growth Mindset                  แนวคิดพลังบวก  
 E = Efficiency                           ประสิทธิภาพ 
 T = Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 H = Human Relationship            มนุษยสัมพันธ 
 E = Ethic and Moral                   คณุธรรม จริยธรรม 
 R = Responsibility                      ความรับผิดชอบ 
 

 



24  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนนิงาน 
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สวนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงานตามกลยุทธของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุร ีเขต 2 ขอรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้  

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรยีนทุกคน 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

     2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

     3. ผูเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมคีุณภาพ 

     5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 

     1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรางเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ 

     3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

     4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจติวิญญาณความเปนครู 
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     5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล        

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง     

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรยีน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

     1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

     2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ        

การบริหารจัดการที่ไดรับมาตรฐาน 

     3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ         

การจัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

     4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริม

การมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

     5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

     2. สถานศกึษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย  

ของผูเรียน 

     4. ผูเรยีนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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กลยุทธที่ 1  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(โครงการพานองกลับมาเรียน) 

1. วัตถุประสงค 

    1.๑ เพื่อติดตามคนหาเด็กตกหลนและมีแนวโนมจะออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

    1.๒ เพ่ือปองกันผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          ๑) รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหารและครูที่รับผิดชอบ มีความรูความเขาใจ มีแนวทางในการดำเนินงานปองกัน     

เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน และออกกลางคัน 

          ๒) รอยละ ๑๐๐ ของเด็กตกหลนและออกกลางคันไดรับการดูแล ชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา / ไดรับ

การฝกทักษะอาชีพ/สงตอการศึกษานอกระบบ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ผูบริหารโรงเรียนและครู มีแนวทางในการดำเนินงานปองกัน เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน 

และออกกลางคนัไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน  

    ประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและลดปญหาการออกคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื ้นฐาน (โครงการ      

พานองกลับมาเรียน)  ในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการปองกันและลดปญหาการออก

กลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการพานองกลับมาเรียน) โดยแบงการประชุมเปน ๒ ระบบ 

ดังนี้ 

    3.1 ประชุม On Site เปาหมาย คือ ผูบริหารโรงเรียน และครู ที่มีความเสี่ยงเด็กออกกลางคัน จำนวน ๑๓ 

โรงเรียน ผูเขารับการประชุม ๒๖ คน, ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑๕ ศูนย และ

ผูเก่ียวของ จำนวนทั้งสิ้น ๔๑ คน 

    3.๒ ประชุม Online เปาหมาย ผูบริหารโรงเรยีน และครู จำนวน ๑๘๐ คน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน               ๐.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กรกฎาคม 2567 – กันยายน ๒๕๖๗ 
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6. ผลการดำเนินงาน   

    ผูบริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความรู ความเขาใจมีแนวทางในการ

ดำเนินงานปองกัน เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน และออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบ

การศึกษา สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ไมมีเด็กออกกลางคันตามท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงขอมูลเดก็ออกกลางคันใหติดตาม  

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.๑ ผูปกครองไมเห็นความสำคัญของการศึกษาเทาที่ควรโดยใหความสำคัญการดำรงชวีิตประจำวันมากกวา 

สาเหตุสำคัญมาจากความยากจน 

    7.๒ สภาพครอบครัวแตกแยก พอแมหยาราง นักเรียนขาดความอบอุน อาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยาย ซึ่งไม

สามารถดูแล และใหความอบอุนไดเทาที่ควร 

    7.๓ สภาพแวดลอม/สังคม/เทคโนโลยี/นักเรียนติดเกมส เลนไลน มีพฤติกรรมไมพึงประสงค ซึ่งปญหาจาก

ผูปกครองตามใจ เลี้ยงลูกดวยเงิน 

    7.๔ ปญหาการอพยพตามผูปกครองไปประกอบอาชีพที่อื ่น ไมมีหลักแหลงที่แนนอน และไปเรียนสังกัดอ่ืน 

ไมสามารถติดตามได โดยเฉพาะเด็กตางดาวที่มาเขาเรียน และกลับประเทศ โดยไมแจงยายออก ซึ่งเปนปญหา  

ที่สงผลใหนกัเรียนออกกลางคนัมาก 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.๑ สถานศึกษารณรงค ประชาสัมพันธใหผูปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

    8.๒ จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจบุัน สรางใหเด็กมีทักษะชีวติ 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการ การดำเนนิงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจ และทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน พรอม

รับมือกับภัยคุกคาม 

    1.2 เพื่อยกระดับการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและพรอมเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนโรงเรียนวัดหนองช่ิม, โรงเรยีนวัดเวฬุวัน, โรงเรียนบานจันทเขลม 

 2) โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน     

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน และ  

สามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

          2) โรงเร ียนในสังกัด ม ีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียน และความปลอดภัย                

ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมกับหนวยงานสาธารณสุข และมูลนิธิสวาง

กตัญูธรรมสถานจันทบุรีอบรมใหความรูดานความปลอดภัย/ดานเพศศึกษา/ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 – 3   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร         จำนวนเงิน    25,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป         จำนวนเงิน    25,000.00 บาท 

    5.3 งบประมาณคงเหลือ                จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

     6.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย เพศศึกษาภัยคุกคาม

รูปแบบตาง ๆ สามารถเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน และดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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    6.2 โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา          

มีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ            

ความปลอดภัยในสถานศกึษา     

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

1. วัตถุประสงค  

     เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ครอบครัวที่ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 2 ครอบครัว 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ครอบครัวที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ไดรับการชวยเหลือ ดูแล สงเสรมิ สนับสนุน สามารถ

จัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาของครอบครัวไดบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     

3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาครอบครวัที่ไดรับอนุญาต

ใหจัดการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 2 ครอบครัว คือ บานเรียนกิตติพิชญ เด็กชายกิตติพิชญ 

สิทธิศิรินันท ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 และ บานเรียนออมกอดขุนเขา เด็กชายบุรินทรศักดิ ์ วิทยวินิต 

ระดับชั้นอนุบาล 3     

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน      6,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน      6,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน              0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน สอดคลองกับแผนการจัด

การศึกษาของครอบครัว นักเรียนที ่เรียนโดยครอบครัว มีคุณลักษณะพื้นฐานและพฤติกรรมที่พึงประสงค        

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 
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9. ภาพกิจกรรม  

    วันที่ 19 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เพื ่อนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน     

โดยครอบครัวบานเรียน กิตตพิชิญ 

 

    

 

 

 

 

    

    วันที่ 19 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เพื ่อนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน     

โดยครอบครัวบานเรียน ออมกอดขนุเขา 
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โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค  

     1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใหเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    1.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับความปลอดภัย การเอาใจใสดูแลชวยเหลือ ปกปอง คุมครอง และสงเสริม

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    1.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย 

    1.4 เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา เขาสู ระบบการดูแล ชวยเหลือ รักษา ตามขั ้นตอนของผูที่

เก่ียวของ ใหเด็กกลับเขาสูภาวะปกติและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรบัโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา            

          2) นักเรียนที่ผานการคัดกรองจากเจาหนาที่สาธารณสุข ที่บงบอกถึงอาการของภาวะซึมเศราเขาสู

ระบบการรักษาอยางทันทวงทจีากผูมีสวนเก่ียวของ 

          3) มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือคุมครอง

ตามสิทธิเด็ก 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานจิตใจ การเรยีน การดำรงชีวิต ทุนการศึกษา สงผลใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

          2) สถานศกึษาไดรับการคดัเลือกเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

          3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาและสถานศึกษาไดรับรางวัลระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน     

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของครอบครัว และวัดผลประเมินประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 2 ครอบครัว คือ บานเรียนกิตติพิชญ (เด็กชายกิตติพิชญ สิทธิศิรินันท) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และบานเรียนออมกอดขุนเขา (เด็กชายบุรินทรศกัดิ์ วิทยวินิต) ระดับชั้นอนุบาล 2 

    3.2 ลงพ้ืนที่ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ สงตอ นักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคนั เด็กดอยโอกาสใหกลับเขาเรยีน

ในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 14 คน โดยสนับสนุนเงินทุนการศึกษา เคร่ืองอุปโภคบริโภค ใหกับ

ครอบครัวนักเรียน 

    3.3 พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนออกตรวจ/ลงพื้นที่ตรวจจุดเสี่ยง จุดอับที่เปนอันตรายสถาน

ประกอบการ หรือบริเวณที่ไมปลอดภัย เฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน จำนวน 6 อำเภอ 

อำเภอละ 1 ครั้ง 
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    3.4 จัดอบรมใหความรูทักษะชีวิต/แนะแนวอาชีพ/การคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา ใหกับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 26 โรงเรียน นักเรียน จำนวน  3,027 คน หากพบนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา 

สงตอเขาสูกระบวนการรักษาตามขั้นตอนโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    3.5 คณะกรรมการลงพื้นที่เยี ่ยมบานนักเรียนที่ดอยโอกาสฐานะยากจน มอบทุนการศึกษาพรอมเครื่อง

อุปโภค บริโภคใหกับนักเรียน จำนวน 15 ครอบครัว ในพื้นที่ 6 อำเภอ ไดแก อำเภอขลุง, อำเภอแหลมสิงห 

อำเภอมะขาม, อำเภอโปงน้ำรอน, อำเภอสอยดาว และอำเภอเขาคิชฌกูฎ 

    3.6 เบิกเงินคาตอบแทนใหกับครูที่ดูแลเรือนพักนอน โครงการเด็กทะเล...รักเรียน ของโรงเรียนวัดตะปอนนอย 

จำนวน 2 คน คนละ 1,000.00 บาท จำนวน 10 เดือน 

    3.7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำคูมือการบริหารงานความปลอดภัยแบบมีสวนรวม ดวย PLODPAI 

Model และนำคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แบบมีสวนรวมดวย V-CARE Model เพื่อให

สถานศึกษานำไปเปนคูมือและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    3.8 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานดานเอกสารและเชิงประจักษของสถานศึกษาที่จัดสงผลงาน

เพื่อขอรับการประเมิน รับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 22 

โรงเรียน และจัดสงผลงานโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขนาดละ 1 โรงเรียน ไดแก 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เพ่ือรับการประเมินระดับเขตตรวจราชการ รบัรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

    3.9 ประเมินเอกสารผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อรับรางวัล

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    3.10  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานเอกสารและเชิงประจักษของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อจัดสงเขารับการประเมินระดับเขตตรวจราชการ เพื่อรับรางวัลระบบดูแล   

ชวยเหลือนักเรยีนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงิน      120,885.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน        62,570.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน         58,315.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    6.2 มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งระหวางสถานศึกษา ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองตามสิทธิเด็ก 
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7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม 

การนิเทศ ติดตาม วดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

บานเรียนกิตติพิชญ และบานเรียนออมกอดขุนเขา 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

การคัดกรองนกัเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา 
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การคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา 

 

 

 

 

 
การคัดเลือกระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน รับรางวลัระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด  

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อคัดเลือกนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความประพฤติดีมีผลการเรียนและผลงานดีเดน   

เขารับรางวัลพระราชทาน  

    1.2 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนในดานตาง ๆ     

เขารับรางวัลพระราชทาน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      1) นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผานการคัดเลือกเขารับรางวัลพระราชทานตามประเภทและ                      

ระดับการศึกษา  

 2) สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผานการคัดเลือกเขารับรางวัลพระราชทานตามประเภทและ

ระดับการศึกษา  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน มีความประพฤติดี  มีผลการเรียน 

และผลงานดีเดนเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

 2) สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน  

ในดานตาง ๆ เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

 3) คณะกรรมการประเมินนักเร ียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินทั้งดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ ดานการ

ประเมิน เพื่อคัดเลือกนักเรียนและ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง

สามารถนำความรู และทักษะไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประเมินเพื่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทานไดอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และเปนท่ียอมรับจากทุกฝายที่เก่ียวของ 

4. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ               

เพื่อรับทราบหลักเกณฑการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา                     

ขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด และดำเนินการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       จำนวนเงิน    22,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                จำนวนเงิน    21,565.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ              จำนวนเงิน         435.00 บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 

6. ผลการดำเนินงาน   

 6.1 นักเรียนมีความประพฤติดี มีการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับรางวัล

พระราชทาน 

 6.2 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนประสบผลสำเร็จ เปนคนดี คนเกง และ     

มีคุณภาพ ไดรับการยกยองสนับสนนุใหไดรับรางวลัพระราชทาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การออกประเมินของคณะกรรมการเพื ่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน                        

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด อาจมีการเปลี ่ยนแปลงไมสามารถ

ดำเนินการไดตามที่กำหนดไว 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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กลยุทธที่ 2  

ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2566 สำหรับโรงเรียน         

ตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

โรงเรียน  ตามพระราชดำริฯ โรงเรียนหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรยีนในสังกัด  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา         

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ  

          2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน และ

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 100 โรงเรยีน 

          3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเรียน 

          รวมทั้งสิ้น 110 โรงเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 มีความสามารถดานภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

          2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

3. วิธีดำเนินงาน  

 3.1 ประชุมวางแผน 

 3.2 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติใชเงินตามโครงการ 

 3.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 3.4 ดำเนินการตามแผน ดังน้ี 

          3.41 การประเมินความสามารถดานการอาน ของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ประจำ            

ปการศึกษา 2566 

               1) จัดพิมพแบบทดสอบและเอกสารธุรการใหโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน      

ในสังกัด โรงเรียนในสังกัดตำรวจตะเวนชายแดน โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จันทบุรี นำไปใชในการ

ดำเนินการจัดสอบ  

               2) จัดซื้อวัสดุสำหรับดำเนินการจัดสอบ 
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          3.4.2 ประชุมชี้แจงการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1       

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2566 สำหรับคณะกรรมการระดับสนามสอบผาน ระบบออนไลน   

    3.5 ตรวจเยี่ยม นเิทศ กำกับ ติดตาม  การดำเนินการสอบ 

 3.6 รายงานผลการทดสอบ และเผยแพร 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวนเงนิ    12,390.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    12,390.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ        จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กุมภาพันธ 2567 - พฤษภาคม 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน 

ใหแกผูเรยีน บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย            

6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน      

การสอนภาษาไทยมีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ด ีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพการจัด       

การเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอานการเขียนของโรงเรียนในสังกัด 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 การดำเน ินการจ ัดสอบของโรงเร ียนนำรองการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง               

แบบออนไลน (RT e-Exam) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการใชระบบการสอบแบบออนไลน เนื่องจากระบบไมสามารถเขาทำการสอบไดตามกำหนดการ 

    7.2 การรายงานผลการประเมินในระบบ NT Access ล าช าไมเปนไปตามวันและเวลาท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสำนักทดสอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงการแกไขระบบการสอบผานระบบ

ออนไลน (RT e-Exam) ใหมีความพรอมในการดำเนินการจัดสอบของโรงเรียนนำรองตามวัตถุประสงคในการใช

ระบบการสอบแบบออนไลน เนื่องจากระบบไมสามารถเขาทำการสอบไดตามกำหนดการ 

8.2 นิเทศ กำกับติดตามดำเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตามมาตรฐานการจัดสอบ 

และกำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดนำสงขอมูลนักเรียนในระบบ NT Access ใหครบถวน และถูกตอง ภายใน

วันและเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียน 

ตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อประเมินคณุภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียน

ท่ัวไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรียนและ โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน ไดรบัการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) 

 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 100 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

 3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48  จำนวน 1 โรงเรยีน ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 มีความสามารถดานภาษาไทยและคณิตศาสตรตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

      2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน  โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 

6 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 100 โรงเรียน 

และโรงเร ียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเร ียน ดำเน ินการประเมินคุณภาพผ ู  เร ียน NT                  

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

    3.2 ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดำเนินการนิเทศการประเมิน

คุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 ครบทั้ง 6 อำเภอ  

    3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู เรียน 

NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน       12,270.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน      12,270.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน              0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ :  มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินความสามารถทางดาน

ภาษาไทยและคณิตศาสตรในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 เพิ่มข้ึน    

ทั้งสองดาน ดังนี้ ดานภาษาไทยมีผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ 62.43 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 รอยละ 

5.85 ดานคณิตศาสตร มีผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ 49.56 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 รอยละ 2.26 

รวมทั้งสองดาน เฉลี่ยรอยละ 55.99 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 รอยละ  4.04  

    6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน               

การเขียนและคิดคำนวณใหแกผู เรียน บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

    6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธ ีปฏิบัติที ่ด ีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและ

คณติศาสตร  

    6.4 สำนักงานเขตพื้นที่มีรูปแบบการนิเทศที ่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยและคณิตศาสตร มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพ     

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอาน การเขียนและคิดคำนวณของโรงเรียน

ในสังกัด 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมม-ี 
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9 ภาพกิจกรรม 
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โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ และสงเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

1.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู และแสดงออกตามความสามารถ                  

ของตนเองอยางสรางสรรค 

2. เปาหมาย 

2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 

106 โรงเรียน  

2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 โรงเรียน  

3) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 โรงเรยีน 

4) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรยีน  

5) โรงเรียนสังกัดสำนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศลิปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ ดานวิชาการและมีผลงาน  

เปนที่ประจักษ โดยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากครู ผูอำนวยการสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 สรางการรับรูการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 กับโรงเรียนในสังกัด/

นำเขาวาระการประชุมผูอำนวยสถานศึกษาประจำเดือน/แจงหนังสือใหโรงเรียนทราบ 

    3.2 ประชุมสรางความเขาใจระบบการนำเขาขอมูลจัดการแขงขันในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน                 

ครั ้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพื้นที่ โดยเชิญคณะครูที่ไดรับการแตงตั้ง          

เปนแอดมินระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

    3.3 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับอำเภอ เพื่อเปนคาใชจายในการ

ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

          อำเภอขลุง (โรงเรียนวัดเวฬุวัน) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอแหลมสิงห (โรงเรียนวัดหนองชิ่ม)  จำนวน 12,000 บาท 

อำเภอมะขาม (โรงเรยีนบานมะขาม) จำนวน 12,000 บาท 

อำเภอโปงน้ำรอน (โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอสอยดาว (โรงเรียนบานทับชาง) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอเขาคิชฌกูฎ (โรงเรียนวัดกะทิง) จำนวน 12,000 บาท 
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    3.4 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที ่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

เพื่อเปนคาใชสอยในการดำเนินกิจกรรมการแขงขัน  

           โรงเรียนบานประตง จำนวน 60,000 บาท  

โรงเรียนบานตามูล  จำนวน 35,000 บาท 

โรงเรียนบานทับชาง จำนวน 35,000 บาท 

    3.5 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ หองประชุม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 2 วัน ในวันที่ 15 และ 18 ธันวาคม 2566  

ภาคเชา วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น. 

• การศกึษาปฐมวัย  

• กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

• กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

• กิจกรรมการแขงขันหุนยนต  

ภาคบาย วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

• กลุมสาระการเรียนรูดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป   

• กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา    

ภาคเชา วันที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

• กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   

• กลุมสาระการศกึษาพิเศษ (เรียนรวม)  

ภาคบาย วันที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

• กิจกรรมสงเสริมนิสัยการอาน 

• กิจกรรมคอมพิวเตอร  

• กิจกรรมการแขงขันนักบินนอย สพฐ.  

    3.6 กำกับ ติดตามการแขงงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 โดยคณะทำงาน/คณะกรรมการระดับ

อำเภอและระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร จำนวนเงิน     223,150.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน     223,100.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื         จำนวนเงิน             50.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567  
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นกัเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ ดานวิชาการและมีผลงาน

เปนที่ประจักษ โดยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากครู ผูอำนวยการสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา 

    6.2 สรุปผลการแขงขันผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอ จำแนก

ตามเหรียญอันดับและเหรียญรางวัล 
 

ที่ อำเภอ ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 2 

รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม ผูเขาแขงขัน 

1 โปงน้ำรอน 147 90 63 300 379 102 48 529 1,016 
2 สอยดาว 150 106 76 332 475 120 37 632 1,215 
3 มะขาม 84 44 30 158 181 30 9 220 428 
4 เขาคิชฌกูฏ 126 61 40 227 250 38 13 301 651 
5 แหลมสิงห 80 41 25 146 180 13 5 198 393 
6 ขลุง 132 77 48 257 310 85 33 428 832 
 รวม 719 419 282 1,420 1,775 388 145 2,308 4,535 

 

ระดับเขตพื้นที่   
จำแนกตามเหรียญอันดับและเหรียญรางวัล 
 

ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 2 

รวม ทอง เงิน ทองแดง เขารวม รวมเหรียญ ผูเขารวมแขงขัน 

192 164 147 503 784 382 153 49 1,368 2,950 
 

จำแนกตามอันดับ 

ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 

1 บานทับชาง 49 16 11 3 30 41 6 0 47 
2 บานประตง 37 10 5 6 21 30 3 1 34 
3 บานจันทเขลม 45 7 9 4 20 27 15 1 43 
4 บานโปงน้ำรอน 54 7 8 8 23 36 10 3 49 

5 
เทศบาลเมืองขลุง ๑               

(บุรวิทยาคาร) 
43 7 8 3 18 26 9 4 39 

6 ราษฎรพัฒนาสามัคคี 24 6 6 3 15 20 3 1 24 
7 บานทรัพยเจริญ 36 6 3 9 18 23 10 3 36 
8 วัดพังงอน 19 6 1 4 11 13 3 1 17 
9 วัดเวฬุวัน 22 6 1 2 9 14 7 0 21 

10 
บานตาเรือง (ตำรวจ
ชายแดนสงเคราะห) 

33 5 9 5 19 24 5 2 31 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 

11 บานเนินมะหาด 37 5 5 4 14 20 9 8 37 
12 วัดตกพรม 27 5 2 2 9 16 8 2 26 
13 วัดหนองชิ่ม 31 5 1 2 8 5 21 1 27 
14 บานตามูล (รัฐประชาสงเคราะห) 27 4 5 4 13 16 4 4 24 
15 วัดทับไทร 25 4 4 4 12 16 5 1 22 
16 บานปนหมอ 30 4 4 4 12 19 9 1 29 

17 
บานตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร
วิทยา) 

17 4 1 1 6 8 5 3 16 

18 บานแหลม 9 4 1 0 5 6 2 0 8 
19 วัดน้ำรัก 17 4 0 1 5 6 7 4 17 
20 วัดพลวง 15 3 4 3 10 12 2 1 15 
21 บานใหม 13 3 4 0 7 10 0 2 12 
22 วัดตะปอนนอย 9 3 3 0 6 7 2 0 9 
23 บานคลองน้ำเปน 24 3 2 4 9 13 6 3 22 
24 บานเขาทอง 21 3 2 3 8 10 10 1 21 
25 วัดบานอาง 16 3 2 1 6 9 4 3 16 
26 วัดบางกะไชย 23 3 1 2 6 7 8 5 20 
27 บานโพธิ์ 13 3 1 1 5 10 1 2 13 
28 บานคลองบอน 10 3 1 1 5 7 3 0 10 
29 ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม 2 16 3 0 4 7 9 3 4 16 
30 บานมะขาม 32 3 0 3 6 11 14 4 29 
31 วัดทาหัวแหวน 15 3 0 0 3 5 6 4 15 
32 วัดสำโรง 18 2 4 1 7 11 6 0 17 
33 บานหนองสลุด 16 2 3 0 5 6 7 2 15 
34 บานทับสงฆ 24 2 2 4 8 11 11 1 23 
35 บานสวนสม 12 2 2 3 7 9 3 0 12 
36 วัดมาบไผ 16 2 2 0 4 8 3 2 13 
37 บานจางวาง 5 2 2 0 4 4 1 0 5 
38 บานดงจิก 6 2 1 0 3 6 0 0 6 
39 บานทรัพยประเมิน 7 2 1 0 3 4 2 0 6 
40 สตรีวิทยาอุปถัมภ 2 8 2 1 0 3 7 1 0 8 
41 บานนาสนาดก 13 2 0 1 3 6 6 0 12 
42 บานเขาหอม 6 2 0 0 2 4 0 2 6 
43 วัดขนุน (พรหมราษฎรวิทยา) 13 1 2 0 3 10 3 0 13 
44 บานคลองตาคง 6 1 2 0 3 4 2 0 6 
45 วัดปากน้ำ (ประสาทวิทยาคาร) 9 1 1 1 3 8 1 0 9 
46 บานไทรงาม 9 1 1 1 3 5 2 2 9 
47 บานโปงเจริญชัย 6 1 1 1 3 5 1 0 6 
48 วัดสะตอนอย 4 1 1 0 2 3 1 0 4 
49 บานหนองบอน 3 1 1 0 2 3 0 0 3 
50 อำนวยศึกษา 6 1 1 0 2 5 0 1 6 
51 บานซับตารี 7 1 0 3 4 5 1 0 6 
52 วัดตะปอนใหญ 8 1 0 2 3 5 3 0 8 
53 วัดวังจะอาย 13 1 0 2 3 8 3 2 13 
54 บานโชคดี 4 1 0 1 2 2 0 2 4 
55 วัดมะทาย (สุมวิทยาฝายราษฎร) 11 1 0 1 2 4 3 3 10 
56 บานเขาแกว 5 1 0 1 2 4 0 1 5 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 
57 วัดทุงกบิล 13 1 0 1 2 6 4 1 11 
58 บานบอเวฬุ 4 1 0 0 1 2 0 2 4 
59 บานคลองใหญ 4 1 0 0 1 2 1 1 4 
60 สังวาลยวิทย 6 5 1 0 0 1 3 2 0 5 
61 บานสมเด็จเจาพระยาอุปถัมภ 4 1 0 0 1 2 0 2 4 
62 มิตรภาพ 20 16 0 4 1 5 11 5 0 16 
63 บานปาวิไล 11 0 3 2 5 4 5 1 10 
64 บานไผลอมสามัคคี 18 0 3 2 5 9 6 3 18 
65 บานคลองกลอย 14 0 3 1 4 7 5 1 13 
66 วัดเกาะจิก 4 0 2 1 3 1 2 0 3 
67 วัดทุงเพล 12 0 2 1 3 5 5 2 12 
68 วัดผักกาด 5 0 2 0 2 2 2 1 5 
69 วัดตะเคียนทอง 9 0 2 0 2 6 2 1 9 
70 วัดคลองพลู 28 0 1 5 6 13 9 6 28 
71 วัดเขาตาหนวย 9 0 1 2 3 7 1 0 8 
72 บานเนินดินแดง 6 0 1 2 3 4 0 1 5 
73 วัดซึ้งบน 6 0 1 1 2 4 2 0 6 

74 
บานทรัพยสินพูน (สุวรรณวานิช
ไชยราษฎรบำรุง) 

4 0 1 1 2 4 0 0 4 

75 บานหนองเสม็ด 4 0 1 0 1 1 0 3 4 
76 วัดบางสระเกา 5 0 1 0 1 2 2 1 5 
77 บานทุงมวง 3 0 1 0 1 2 1 0 3 
78 หนองมะคา 7 0 1 0 1 3 3 1 7 
79 วัดกะทิง (ขันธสโรอุปถัมภ) 7 0 1 0 1 3 2 0 5 
80 บานชากไทย 8 0 1 0 1 3 1 3 7 
81 วัดคลองตะเคียน 15 0 0 3 3 7 4 2 13 

82 
ราชประชานุเคราะห 48 จังหวัด
จันทบุรี 

14 0 0 2 2 9 2 3 14 

83 วัดเกวียนหัก 6 0 0 1 1 4 2 0 6 
84 วัดวันยาวลาง 7 0 0 1 1 2 3 2 7 
85 วัดอิมั้ง 8 0 0 1 1 2 4 0 6 

86 
บานบอ (จงจินต รุจิรวงศ      
อุปถัมภ 3) 

3 0 0 1 1 0 2 0 2 

87 บานน้ำตกพลิ้ว 8 0 0 1 1 3 3 2 8 
88 บานคลองคต 8 0 0 1 1 4 0 3 7 
89 บานแปลง 5 0 0 1 1 1 3 1 5 
90 บานกระทิงทอง 3 0 0 1 1 1 1 1 3 
91 วัดน้ำขุน 7 0 0 1 1 3 2 2 7 
92 บานชางขาม 4 0 0 0 0 0 4 0 4 
93 วัดวังสรรพรส 2 0 0 0 0 0 0 2 2 
94 บานหนองระหาน 6 0 0 0 0 1 2 3 6 
95 บานทาขาหยาง 3 0 0 0 0 1 1 1 3 
96 บานทุงบอน 3 0 0 0 0 0 0 2 2 
97 บานวังตัก 6 0 0 0 0 0 2 4 6 
98 วัดโปง 11 0 0 0 0 4 5 1 10 
99 บานทัพนคร 2 0 0 0 0 0 1 0 1 

100 ปากน้ำแหลมสิงห 3 0 0 0 0 1 1 0 2 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 
101 พล้ิว 15 0 0 0 0 2 6 4 12 
102 บานอีมุย 5 0 0 0 0 3 1 0 4 

103 
บานเกาะเปริด (เจริญรัตนราษฎร
นุกูล) 

5 0 0 0 0 2 2 1 5 

104 บานคลองใหญ 2 0 0 0 0 2 0 0 2 
105 บานทุงกราง 10 0 0 0 0 0 10 0 10 
106 บานสามสิบพัฒนา 2 0 0 0 0 0 1 1 2 
107 โฆวินทะ 2 0 0 0 0 1 0 1 2 
108 เทศบาลทับชาง 1 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

รวม 192 164 147 503 784 382 153 1,319 

 
7. ปญหาอุปสรรค  

    ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมส้ันมีผลตอการดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอและระดับสำนักงานเขตพื้นที่ควรเวน

ชวงในการดำเนินกิจกรรมใหหางกัน เพื่อการบริหารจัดการในระดับเขตพื้นที่หรืออาจจัดระดับสำนักงาน          

เขตพื้นที่คร้ังเดียว โดยจัดลักษณะมอบใหโรงเรียนจัดเปนกลุมสาระน้ัน ๆ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

    1.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในสังกัด 

    1.3 เพื่อนิเทศ สงเสริมครูผูสอนในเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญ      

ในศตวรรษที่ 21 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 200 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ได 

          2) ผลการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

          3) ศึกษานิเทศกสามารถใหการสนับสนุน คำชี้แนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 

สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียน และเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู และเผยแพรแนวทางการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคญัในศตวรรษที่ 21  

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 การคัดเลือกผลงานการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

          1) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหกับคณะกรรมการตรวจผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 โดยแบงการประชุมออกเปน 2 วัน ไดแก วันที่ 10 มกราคม 

2567 ประชุมชี้แจงแกคณะกรรมการในอำเภอมะขาม อำเภอขลุง อำเภอเขาคิชฌกูฏ และอำเภอแหลมสิงห   

ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 95 คน วันที่ 11 มกราคม 

2567 ประชุมชี้แจงแกคณะกรรมการในอำเภอโปงน้ำรอน และสอยดาว ณ หองประชุม โรงเรียนบานประตง 

อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี จำนวน 80 คน 

          2) ตรวจผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 (Online) 

ศึกษานิเทศกและคณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งตรวจผลงานประสานงานผานไลนกลุมในการตรวจผลงาน 

รวมถึงการตรวจผลงานผาน Google Drive และสงผลการตรวจมาที่ศึกษานิเทศกประจำกลุมภายในวันที่ 30 

มกราคม 2567 
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      3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน 

          1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน    

ในสังกัด ในวันที ่ 28 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี      

เวลา 08.30 - 14.00 น. โดยคัดเลือกผลงานของครูผู สอนที ่อยูในระดับดีเยี ่ยม และมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด        

2 อันดับแรกของแตละอำเภอ รวม 12 คน มานำเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ใหแกครูในสังกัดรวม รับฟงเพื่อนำแนวทางดังกลาวไปปรับใชในหองเรียนของตนเอง โดยตั้งเปาหมายผูรวม

กิจกรรม จำนวน 250 คน และมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 267 คน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวนเงิน    51,400.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    50,920.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ         จำนวนเงิน        480.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567       

6. ผลการดำเนินงาน  

    6.1 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 1,085 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ได 

    6.2 ผลการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ประจำปการศึกษา 256๖ จำนวน 

1,085 ผลงาน 

    6.3 ศึกษานิเทศก จำนวน 10 คน สามารถใหการสนับสนุนชี้แนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    6.4 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจำนวน 258 คน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูผูสอน สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนและเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู และเผยแพร   

แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  

    6.5 ผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566  มีผลการประเมิน       

อยู ในระดับดีขึ้นไปเปนสวนใหญ โดยมีผูสงผลงาน ทั ้งหมด 1,085 คน โดยผลการประเมินแยกตามระดับ        

คือ ระดับดีเยี่ยม จำนวน 199 คน  ระดับดีมาก จำนวน 380 คน ระดับดี จำนวน 323 คน ระดับพอใช 

จำนวน 109 คน รวมผลงานระดับดีขึ้นไป จำนวน 902 คน คิดเปนรอยละ 83.13 

    6.6 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู (Active Learning) สมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21   

โดยประเมินผลจากครูที่สงผลงาน จำนวน 1,085 คน จากจำนวนครูในสังกัดทั้งหมด 1,193 คน คิดเปน      

รอยละ 90.95 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมการประชุมชี ้แจงคณะกรรมการ ฯ และการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู           

จัดในระยะเวลาที่ไมเหมาะสม จึงสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมาย 
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8. ขอเสนอแนะ   

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม    

9. ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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วันที่ 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุม โรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จงัหวัดจันทบุร ี
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กจิกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม โรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจนัทบุรี 
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โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕66 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.2 เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.3 เพ่ือนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 2,303 คน  ผานการทดสอบความรูและความคิด

รวบยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 506 คน ผานการทดสอบความรูและความคิดรวบ

ยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีความรูและความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีความรู และความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          3) สถานศึกษาปรับปรุงคุณภาพการเร ียนการสอนใหน ักเร ียนมีความรู และความคิดรวบยอด            

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 การประชุมชี้แจงตัวแทนศนูยสอบและหัวหนาสนามสอบ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567      

    3.2 การประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบและกรรมการกลาง วันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ 2567   

    3.3 บริหารจัดการสอบ O-NET ปการศกึษา 2566                              

    3.4 รับ-สงแบบทดสอบชั้น ป.6 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ                                                                     

    3.5 รับ-สงแบบทดสอบชั้น ม.3 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ                                                                     

    3.6 ดำเนินการจัดสอบ O-NET ป.6 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2567    

    3.7 ดำเนินการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2567   

    3.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     จำนวนเงนิ   281,100.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน   281,100.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน               0.00 บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   มกราคม 2567 - มีนาคม 2567       

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดร ับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 1,739 คน คิดเปนรอยละ 94.23     

    6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 378 คน คิดเปนรอยละ 93.31    

    6.3 สถานศึกษา รอยละ 100 นำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา       

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางในหัวขอ Mathematics – Number, Couting                             

  และ Arithmetic ใหครูผูสอน ระดับปฐมวัย 

1.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัยในหัวขอ Mathematics – 

Number, Couting และ Arithmetic 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจการจัดประสบการณ

ตามแนวทางของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ในหัวขอ Mathematics – Number, Couting 

และ Arithmetic 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      ครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณตามแนวทางของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ในหัวขอ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานผานระบบออนไลน 

    3.2 อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการห ัวข อ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic โครงการ               

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยของครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 2 วัน 

    3.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน     20,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน     20,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน             0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567   

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 คณะกรรมการรับทราบการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

    6.2 ครูปฐมวัยนำความรูในหัวขอ  Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic ไปบูรณาการ

ในแผนการจัดประสบการณ 

    6.3 นิเทศ กำกับ ติดตามจะดำเนินการในชวงเปดเทอมภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
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7. ปญหาอุปสรรค  

    การจัดกิจกรรมในโครงการเปนการขยายผลหัวขอ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic                      

ของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหกับครูผู สอนระดับปฐมวัย ตองมีการเสริมความรู      

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเขาใจการนำไปใชท่ีสมบูรณในการจัดประสบการณ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. วัตถุประสงค 

    1.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

    1.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน 

    1.๓ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๐๖ แหง ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

          2) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone จำนวน ๓๖ แหง ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

         2) โรงเรียนในสังกัดนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตั้งแตระดับ    

ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ใหกับโรงเรียน            

ในสังกัด จำนวน 106 แหง โดยแจงโรงเรียนสงครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต หรือครูวิชาการ เขารวม

การประชุม 

    3.2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗     

โดยมีหนาที่ มีหนาที่ 

          1) จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ  

          2) เปนวิทยากร สรางความรู ความเขาใจ การดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

          3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

          4) คดัเลือกสถานศึกษา เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรม

การเรยีนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

    3.3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึก ใหแก

นักเรียนมีองคความรูและกระบวนการเรียนรู ที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ
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เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

    3.4 จัดสรรงบประมาณ ใหกับสถานศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี ้

          1) กิจกรรม การใชและประเมนิผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

          2) กิจกรรม บริษัทสรางการดี และ กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย,ป.ป.ช. สพฐ. ชมุชน 

          3) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร 

          4) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ครู 

          5) กิจกรรม สื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 

          6) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง 

          7) กิจกรรม คายเครือขายผูนำเยาชนไทย หัวใจ STONG 

          8) กิจกรรม การจัดทำหนังสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

    3.5 นิเทศ ติดตาม ใหคำชี้แนะ เพ่ือสรางความตระหนักใหครูปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนมีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ  

    3.6 ประเมินการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกัน   

การทุจริต” ไปใชของโรงเรียนในสังกัด 

    3.7 ขับเคลื่อนโรงเรียนในสังกัดที่มีผลการดำเนินกิจกรรมท่ีโดดเดนเปนประจักษ เขารวมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การนำเสนอผลงาน  การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรยีนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ระดับภูมิภาค 

    3.8 สถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย             

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

    3.9 ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือสงเสริมใหครูปลูก

จิตสำนึกใหกับนักเรยีนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ 

4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน   ๑๒๒,๐๐๐.00 บาท 

   4.2 งบประมาณท่ีใชไป           จำนวนเงิน   ๑๑๓,๒๑๔.00 บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวนเงิน      ๘,๗๘๖.00  บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567   

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสุจริตครบทุกโรงเรียน 

    6.2 โรงเร ียนค ุณภาพประจำตำบล โรงเร ียนค ุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพ                                

stand alone ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

    6.3 โรงเรียนนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนต้ังแตระดับชั้นปฐมวัย 

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ครบทุกโรงเรียน 
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    6.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ ตามคุณลักษณะ 

๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ๗.๑ สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการสงเสริม พัฒนา ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน แตยังขาดรองรอยการวัด

และการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 

    ๗.๒ สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบหลัก ทำใหไมมีความพรอมในการดำเนินงาน 

8. ขอเสนอแนะ              - 

    -ไมมี-              

9. ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



66  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒  
 

 

 
 
 
 
   
 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 67 
 
 

 
 
  

โครงการสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center                                         

1.2 เพ่ือคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

1.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)                 

ระดับสถานศกึษา                                                

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      1) โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรยีน จัดการเรยีนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรม

การเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศกึษา OBEC Content Center                                         

      2) ครูผูสอน จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูดวยดวยสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล    

ผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center                                         

      3) ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน  2 ประเภท ไดแก  

          1) ผูใชสื่อเทคโนโลยี       2) ผูสรางสื่อเทคโนโลยี   

      4) ศึกษานิเทศก/ผูอำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนทุกโรงเรียน จำนวน 1 ครั้ง  

 2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center  ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                          

      2) ครูผูสอนใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ประกอบแผนการจัด  

การเรยีนรู   

      3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) จำนวน  2 ประเภท ไดแก 1) ผูใชสื่อเทคโนโลยี  2) ผูสรางสื่อเทคโนโลยี   

      4) ศึกษานิเทศก/ผูอำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 สรางการรับรูเชิงนโยบายการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

ระดับสถานศกึษาใหกับผูอำนวยโรงเรียนในสังกัด (นำเขาวาระการประชุมประจำเดือน) 

   3.2 พัฒนาครูผ ู สอนให ม ีความร ู ความเข าใจในการใช แพลตฟอร มการเร ียนรู  เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                

(OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา ผานระบบออนไลน  
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   3.3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธ ีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 3 ประเภท ไดแก 

ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผูใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

    3.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ 

สถานศึกษา 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    15,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    15,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน            0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มีนาคม 2567 – กรกฎาคม 2567     

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูอำนวยโรงเรียนรับรูและสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาเขาศึกษาหาสื่อที่สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนการสอนตาง ๆ ในระบบ OBEC Content Center และใหครูของโรงเร ียนในสังกัดจัดกิจกรรม           

ในโรงเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

    6.2 ครูผูสอนมีความเขาใจและใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ

สถานศึกษา  

    6.3 ผลการคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 3 ประเภท 

ไดแก ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผูใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

    โดยมีโรงเรียนจัดสงผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เขารวมการคัดเลือก จำนวน 2 ประเภท

ประกอบดวย 1) ประเภทผูสรางสื่อ จำนวน 4 ผลงาน 2) ประเภทผูใชสื่อ จำนวน 37 ผลงาน 

รายละเอียดแนบทายประกาศ  ผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัด   

การเรยีนรูดวยสื่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

1 ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยี ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

1 นางสาวเปรมหทัย  ธรรมเกสร บานปนหมอ สื่อวิดีทัศน ชดุ “เลาเรื่องตำนานเมืองจันทบุรี” ดีเย่ียม 

2 นางสาวสุภาสิริ สำเภาพันธุ บานปนหมอ การสรางสื่อการเรียนรู วิชาภาษาไทย เรื่อง อักษร 3                  
หมูสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 2 

ดี 

3 นางสาวปณฑติา  บัวศิริพันธุ   บานมะขาม ผะหม.ี..ปริศนาคำทาย ดี 

4 นายอภิสิทธ์ิ  พุมพวง วัดอิมั้ง การแกปญหาทักษะการอานโดยใชนทิาน Animation เขารวม 
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2 ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยี ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)   

 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

1 นางสาวชยณัฐ ทองประหยัด บานทับสงฆ การพัฒนาผลการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่อง สารอาหาร ของ ผูเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ปการศึกษา 2567 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใช
เกมเปนฐานเสรมิดวยสื่อ จาก OBEC Content Center 

ดีเย่ียม 

2 นางสาวเวณสิตา รัตนาวรวงศ    วัดหนองช่ิม การพัฒนาการเรยีนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps                
เพื่อเสรมิสรางทักษะการเรียนรู เรือ่ง สระอี วิชา
ภาษาไทย ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ โรงเรยีน
วัดหนองช่ิม (รัตนวิทยาคาร) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
OBEC Content Center 

ดีมาก 

3 นางอรชุมา ศรีสิงหเดช บานทรัพยเจรญิ การพัฒนาทักษะการคดิเชิงคำนวณดวยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทลั  OBEC Content Center 

ดีมาก 

4 นางสาวฟาใส ระพีพัฒน บานตรอกนอง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning ) โดยใช
กิจกรรม Unplugged Coding ผานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) เพ่ือพัฒนาดานการคิดท่ีเปนพื้นฐาน
ในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

5 นายปญญา เชิดชูศรี   วัดหนองช่ิม การพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ดวย
สื่อเทคโนโลยีระบบ Obec Content Center เรื่อง รูป
เรขาคณติสามมติิที่ประกอบขึ้นจากลูกบาศกของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนวัดหนองชิ่ม  

ดี 

6 นางสาวจิตวรรณ อินทสุวรรณ  บานโปงเจริญชัย การเรียนรูพยัญชนะไทย สำหรับเด็กปฐมวัย โดยใช
กระบวนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
รวมกับสื่อเทคโนโลยีระบบคลังสื่อ OBEC Content 
Center 

ดี 

7 นางสาวนิลาวัลย ประทมุโม บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง Creative 
commons  

ดี 

8 นางสาวอารยา ศรีสิทธ์ิ บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง It’s lunch time ดี 

9 นางสาวศิริรตัน จันทรสง 
  

บานปนหมอ การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เรื่อง What 
color is it? โดยการใช สื่อในระบบ OBEC Content 
Center ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

ดี 

10 นายวายุ มาล ี บานโปงเจริญชัย การจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เรื่อง การเขียน
โปรแกรมดวย Scratch โดยใชกระบวนการ สอน ๕ ขั้น 
รวมกับสื่อนวัตกรรมระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 

เขารวม 



70  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบรุ ีเขต ๒  
 

 

 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

11 นางสาวแกวตา วงษรักษ บานโปงเจริญชัย การแกปญหาการทิ้งขยะอยางถูกวิธีลดขยะในโรงเรียน               
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบ     
การสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการ    
ปฏิบัติ Active Learning แบบสืบเสาะหาความรู              
(5Es Instructional Model) ผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
OBEC Content Center 

เขารวม 

12 นางสาวอัญชลีพร  สายศร ี  บานโปงเจริญชัย การจัดการเรยีนรูแบบ Active learning เรื่องการอาน
ออกเสียงและเขียนคำมาตราตัวสะกด โดยใช 
กระบวนการสอน ๕ ขั้น แบบ Brain-based Learning 
(BBL) รวมกับนวัตกรรมการสอนระบบ OBEC Content 
Center 

เขารวม 

13 นายธิติวุฒิ มาลาทอง บานโปงเจริญชัย การแกไขปญหาการจัดการเรียนรู เร่ือง เศษสวนดวยสื่อ
จาก OBEC Content Center 

เขารวม 

14 นางสาวมนชยา  รัตนสรอย วัดอิมั้ง การจัดการเรยีนการสอนผานกระบวนการ 4L Model                      
เพื่อสงเสริมการอานออก สูการพฒันา เขียนตามคำบอก                     
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดอิมั้ง                                        
โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 

เขารวม 

15 นางสาวดวงฤดี อุทัยรัศม ี วัดอิมั้ง การแกปญหาทักษะอานสะกดคำอยางสรางสรรคผาน
กระบวนการ KIDS Model ของนกัเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดอิมั้ง โดยใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทลั OBEC Content Center 

เขารวม 

16 นางสาวขวัญตา ใจสุทธิ วัดวันยาวลาง “OBECT สื่อสรางสรรคพัฒนาการเรียนรู” เขารวม 

17 นางสาวปนัดดา เขมะสุข วัดวันยาวลาง การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับเด็กปฐมวัย เร่ืองอาหาร
ดีมีประโยชน 

เขารวม 

18 นางสาวเสาวลักษณ ฟกนาค บานทรัพยเจริญ กิจกรรมเกมการศึกษาการเลนเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 

เขารวม 

19 นายธีรศักดิ์ สมณา บานทรัพยเจริญ การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาองักฤษ โดยใชรูปแบบ   
การสอน 5 Fs Step Model รวมกับเกมคำศัพทโฟเนติก
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

เขารวม 

20 นางสาวสุดารัตน อินตุน บานทรัพยเจริญ การจัดการเรยีนรูรายวิชาภาภาษาอังกฤษเรื่อง Phonics                
โดยใช กระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) รวมกับสื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content 
Center 

 

เขารวม 
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 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

21 นางสาวอุไรวรรณ กายสำโรง บานทรัพยเจริญ การพัฒนาการเรยีนการสอนเชิงรกุ (Active Learning) 
โดยใชบอรดเกม (Board Game) รวมกับสื่ออิเล็กทรอนิก 
จากเว็บไซต OBEC Content Center รายวิชา
ประวัติศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 2 
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

เขารวม 

22 นางสาวขนิษฐา วิทยรัตน บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง ประเภทเครื่อง  
ดนตรไีทย 

เขารวม 

23 นายทฤษวรรษ วรฉัตร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง การคูณจำนวนที่มี
หนึ่งหลักกับจำนวนที่มากกวาสี่หลกั 

เขารวม 

24 นางสาวปทมา แปลงโสม บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง โจทยปญหาการ
บวกและการลบ 

เขารวม 

25 นางสาวเต็มศิริ พรมชาต ิ บานปนหมอ การใช Obec Content Center เรื่อง การแพรของสาร เขารวม 

26 นางสาวทรรศนีย ภาคะ บานปนหมอ ครอบครัวมีสุข เขารวม 

27 นายธนวัฒน ภัทรภาคยโภไคย บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง สระ ไ- ไมมลาย เขารวม 

28 นางสาวพรนิภา โพธิ์เทพา บานปนหมอ การพัฒนาการจำพยัญชนะไทยและตัวเลขสำหรับเดก็
ปฐมวัยผานการปนตินน้ำมัน โดยใชสื่อ ในคลัง obec 
content center                                                           

เขารวม 

29 นางสาวภภัสสร ธนธัญภสัสร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง ระบบสริุยะ เขารวม 

30 นายภาสวัฒน นรากร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง What do you 
want to eat? (food) 

เขารวม 

31 นายภิรวัฒน มณีเลิศ บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง จำนวนนับ 1-10 
และ 0 

เขารวม 

32 นายสุรยิา การอน บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง โรคติดตอสำคญั  
ที่พบในประเทศไทย 

เขารวม 

33 นางสาวจันทการต จันทา บานปนหมอ การใช obec content center เรื่องอักษรนำ เขารวม 

34 นางปวีณา เส็งสูนย บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง อาหารดีมี
ประโยชน 

เขารวม 

35 นางสาวนีรนุช สิทธิสาร บานปนหมอ การใช obec content center วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 

เขารวม 
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 ชื่อ นามสกลุ โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

36 นางสาววีลาวัลย กุตระแสง บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง การลงน้ำหนักแสง
เงาดวยสเีพียงสีเดียว 

เขารวม 

37 นางสาวหทยักานต ถนอมจติร บานปนหมอ นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนดวยส่ือ OBEC 
Content Center 

เขารวม 

 

    6.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ

สถานศึกษา 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ได ติดตามการใชแพลตฟอรม   

การเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทลั (OBEC Content Center) ระดบัสถานศึกษา จำนวน 1 คร้ัง 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การดำเนินกิจกรรมการสรางความเขาใจใหบุคลากรเขาไปศึกษาในแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) และกิจกรรมการสงผลงานเขารวมการคัดเลือก ควรกำหนดเวลาใหเหมาะสม 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 73 
 
 

 
 
  

โครงการการอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุนที่ 5 

 ในรูปแบบถายทอดสดผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหบุคลากรทางการศึกษาเปนผู นำ       

การเปลี่ยนแปลงดาน ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 94 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 94 คน มีทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะดาน ICT   

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ผูอำนวยการโรงเรียน ขาราชการครู ครูอัตราจางและพนักงานราชการ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT  

 3) สถานศึกษาใช ICT ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหเกิด

การสรางและเผยแพรองคความรูดานเทคโนโลยี ใหครูและนักเรียน ประยุกตใชอุปกรณ ICT และสื่อมัลติมีเดีย  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังขยายผลสูชุมชนใหสามารถใชในการประกอบอาชีพ 

3. วิธีดำเนินงาน  

 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

    3.2 อบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุนที่ 5 ในรูปแบบถายทอดสด

ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting โดยมีเปาหมายเปนครู จำนวน  94  คน และคณะทำงาน

จำนวน 14 คน รวม 108 คน  

 3.3 ตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการสอบ 

 3.4 รายงานผลการทดสอบ และเผยแพร 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     15,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     15,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน              0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  สิงหาคม 2567       

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 6.2 บุคลากรในโรงเรยีน มีทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะดาน ICT   

 6.3 ผูอำนวยการโรงเรียน ขาราชการครู ครูอัตราจางและพนักงานราชการ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT  
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 6.4 สถานศึกษาใช ICT ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหเกิด 

การสรางและเผยแพรองคความรูดานเทคโนโลยี ใหครูและนักเรียน ประยุกตใชอุปกรณ ICT และสื่อมัลติมีเดีย 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งขยายผลสูชุมชนใหสามารถใชในการประกอบอาชีพ 

 6.5 สำนักงานเขตพ้ืนมกีารบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การขับเคล่ือนของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีดจิิทัล ใหบุคลากรทางการศึกษา

เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูไมตรงตามวัตถุประสงค

ของโครงการ 

8. ขอเสนอแนะ                             

การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาปฐมวัยใหพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา 

    1.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรู มีทักษะ และมีจิตวิทยา และจัดประสบการณ 

เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) เพ่ือสงเสริม และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

    1.3 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณเรียนรู และการประเมิน

พัฒนาการ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

         1) ผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 106 แหง มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัด

ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน 

          2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 204 คน

มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 แหง         

มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที ่สอดคลองกับบริบท สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา                

สามารถใชพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          2) ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน  204 คน  สามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    

สูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และ สามารถจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) ในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศกึษา รอยละ 96.22  

          3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning)  จำนวน 106 แหง ตอเนื่อง 

จำนวน 1 ครั้ง  

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัดประสบการณ

การเรยีนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรยีน 

          1) ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

          2) ครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จำนวน 106 คน เขารวม

การอบรมระหวางวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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          3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบทสูการจัดประสบการณ

การเรยีนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน ระหวางวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2567 มีครูปฐมวัย 

ในสังกัดเขารวมอบรมจำนวน 106 คน  

          4) เนื้อหาตามกำหนดการอบรม 

              - ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ตรวจสอบหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย) โดย นางกาญจนา นิยมนา ผอ.กลุมนิเทศฯ 

              - การนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท 

(แบบทดสอบกอนอบรม) โดย นางเมธาวิน ีสากุล ศึกษานิเทศก และ นางขวัญดาว  พลอยแหวน ศึกษานิเทศก 

              - การนำหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยสูชั้นเรียน และการเขียนแผนการจัดประสบการณเชิงรุก Active 

Learning โดย นายลอย   เตาทอง ศึกษานิเทศก 

              - หลักการวัด และประเมินผล โดย นางสาวกมลพร  กลมเกลี้ยง ศึกษานิเทศก และ นางสุพรรณี  

สุทธิประภา ศึกษานิเทศก 

              - เครื่องมอืการประเมินพัฒนาการ โดย นางขวัญดาว  พลอยแหวน ศึกษานิเทศก และ นางเมธาวินี 

สากุล ศึกษานิเทศก  

              - work shop การเขียนแผนการจัดประสบการณ โดย คณะศึกษานิเทศก 

              - ซักถาม อภิปราย และทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

          5) ครูปฐมวัยลงทะเบียนรับเกียรตบิัตรหลังการอบรม 

          6) รวบรวมขอมูล เอกสาร และสรุปและรายงานโครงการ 

    3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 18 มิถุนายน  – 31 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 

          1) ประชุมวางแผน และสรางเครื ่องมือในการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จำนวน 106 แหง  

          2) มอบหมายศึกษานิเทศกประจำอำเภอและประจำศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศ

ติดตาม โดยมีเปาหมายผูรับการนิเทศ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัยทุกคน   

          3) ประชุมชี้แจงประเด็นการนิเทศ ไดแก  

              - การสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา     

              - การออกแบบการ จัดประสบการณ  

              - การจัดประสบการณเรียนรูเชิงรุก Active Learning  

              - การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู  

              - การวัดและประเมินผล  

              - การวิจัย แกปญหา และพัฒนาผูเรียน  

          4) ดำเนินการนิเทศ กำ กับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 

              - ผูนิเทศและผูรับนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผลจากประเด็นการนิเทศท้ัง 6 ประเด็น  และให

ผูบริหาร และครูวิชาการประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกปฐมวัย

ใหดียิ่งข้ึน และครูผูสอนระดับปฐมวัยสะทอนผลการใชหลักสูตรในชั้นเรียน การออกแบบและการจัดประสบการณ
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เรียนรูเชิงรกุ Active Learning การใชสื่อประกอบการสอน การแกปญหาผูเรียน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ใหเวลาและโอกาสครผููสอนระดับปฐมวัยแกไข เพิ่มเติมพัฒนาแผนการจัดประสบการณใหดีข้ึนครบถวนถูกตอง

ตามกระบวนการActive Learning โดยนำแผนการสอนที่ไดรับการพัฒนาแลวไปสอนในชั้นเรียนโดยมีศึกษานิเทศก 

หรือผูนิเทศภายใน สถานศึกษารวมสังเกตการสอนในชั้นเรียน แลวนำแผนการสอนท่ีดีที่สุดของครูสงเขาระบบ

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบและคัดเลือกเปน Best Practice นำเสนอเพื่อรับเกียรติบัตรเพื่อเปนรางวัล   

และขวัญกำลังใจแกครู 

          5) รวบรวมขอมูลการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดฯ จำ นวน 106 แหง จำนวน 6 อำเภอ 

สรุปผลการนิเทศ ดังน้ี 

              - ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและพัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และ สามารถจัด ประสบการณเรียนรู (Active 

Learning) ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา คิดเปน

รอยละ 96.22  

              - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) จำนวน 106 แหง จำนวน  

1 ครั้ง  

                - มอบเกียรติบัตร ใหกับครผููสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   34,120.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน   34,120.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน           0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มกราคม 2567 - กันยายน 2567      

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 แหง                   

มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที ่สอดคลองกับบริบท สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา                 

สามารถใชพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    6.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และสามารถจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) 

ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศกึษา รอยละ 96.22  

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) จำนวน 106 แหง ตอเนื่อง      

จำนวน 1 ครั้ง  



78  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒  
 

 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมตอเนื่อง และไมนำผลการประเมนิหลักสูตร

สถานศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดศึกษาปฐมวัย  

    7.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมจบดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรงทำใหขาดความรูและความเขาใจในการ

พัฒนาเด็กปฐมวยั  

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.2 นิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาระดับปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย และนำผลการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษามาใชในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนประจำทุกปการศึกษา  

    8.3 จัดประชมุ/อบรม สงเสริมความรูครูไมจบดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรงทำใหมีความรู ความเขาใจ และ

มีทักษะจิตวิทยาพัฒนาการ ใหสามารถจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีการนิเทศ ติดตามใหความ

ชวยเหลือใหคำปรึกษา ตลอดทั้งใหกำลงัใจอยางสม่ำเสมอ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1              

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 เพื่อใชยกระดับคุณภาพการศึกษา           

ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไปในสังกัด                    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อชี้แจงแนวทางการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ไปใชในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน

ท่ัวไปของโรงเรียนในสังกัด  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

           โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 26 โรงเรยีน และโรงเรียนทั่วไป 

80 โรงเรียน มีแนวทางในการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           1) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแก

ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

       2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน ตามมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไปใช เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไป ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 จำนวน 156 คน จำนวน 2 รุน ดังนี้ 

           - รุนที่ 1  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน  59  คน 

           - รุนที่ 2 โรงเรียนท่ัวไป จำนวน 87  คน 

    3.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการ 

    3.4 รายงานผลการดำเนินการ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน    16,380.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน    16,380.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวนเงิน             0.00 บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  มีนาคม 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           

6.4 สำนักงานเขตพื้นท่ี มีรูปแบบการนิเทศที ่เหมาะสมกับการยกระดับคุณภาพการการศึกษาสำหรับ

โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไป ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

7. ปญหาอุปสรรค 

    การวิเคราะห และการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ไปใชในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการ 

8. ขอเสนอแนะ                            

     นเิทศ ติดตามและประเมนิผลการดำเนนิการอยางตอเน่ือง 

9. ภาพกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 81 
 
 

 
 
  

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมการศกึษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

    1.2 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษมีความรู ความเขาใจ                  

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)  

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 11 โรงเรียน ในวันที่ 18 กันยายน 2567   

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร เเละคณิตศาสตร โรงเรยีนนำรองพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน ในวันที่ 18 กันยายน 2567 ณ สำนักงาน          

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   ๓๓,๖๐๐.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน   ๓๓,๖๐๐.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน           0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 รอยละ 100 ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อน

โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี    

    6.2 รอยละ 100 ของครูกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ                  

มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

7. ปญหาอุปสรรค    

    -ไมมี-   

8. ขอเสนอแนะ                                 

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖7 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย มีหลักคิด                 

ที่ถูกตอง ดานคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งเห็นถึงคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก ความหวงแหน                

มีความรับผิดชอบ และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.2 เพื ่อพัฒนานักเรียนใหมีความรูความเขาใจ ทักษะการคิดวิเคราะห คุณลักษณะและพฤติกรรม                         

ที่พึงประสงค รวมถึงคานิยมที่ดีและทักษะในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

1.3 เพื่อพัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู บนฐาน Active Learning แบบบูรณาการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม                              

ตามบรบิททองถ่ิน 

1.4 เพื่อสรางเครือขายการพัฒนานวัตกรรมและสงเสริมการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น สูความยั่งยืน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียน มีความรู ความเขาใจและทักษะที ่จำเปนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 2) นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรักหวงแหนและ

รวมกันอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและออกแบบกิจกรรม

แบบบูรณาการดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

4) โรงเรียนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม          

ในโรงเรียน ชุมชมและทองถิ่นสูความยั่งยืน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ๑) โรงเรียนเปาหมายนำกิจกรรมคายไปตอยอดในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน  

 2) ขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น ๆ ใกลเคียง รวมถึงตอยอดสูชุมชน โดยใหสอดคลองกับความตองการ     

และบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน 
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3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดโครงการคาย “เยาวชน...ร ักษพงไพร                 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖7 รวมกับ    

ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 จำนวน 1 วัน (คาย Day Camp) 

หลักสูตร 1 วัน ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี มีโรงเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมคายฯ จำนวน 10 โรงเรียน กลุมเปาหมายนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     จำนวนเงนิ    24,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    24,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื             จำนวนเงิน        500.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

 6.1 รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจและทักษะที่จำเปน ดานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 6.2 รอยละ 100 นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรัก       

หวงแหนและรวมกันอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.3 รอยละ 100 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

ออกแบบกิจกรรมแบบบูรณาการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

6.๔ โรงเรียนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ชุมชมและทองถิ่นสูความย่ังยืน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 เนื่องจากระยะเวลาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ อยูในชวงฤดูฝนทำใหการดำเนินจัดโครงการคายฯ 

ประสบปญหาในการดำเนินงาน อาจทำใหก ิจกรรมกระบวนการตองมีการปรับเปลี ่ยน และอันตราย                     

จากภัยธรรมชาติ 

7.2 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมาลาชา 

8. ขอเสนอแนะ                             

     การโอนงบประมาณควรจัดสรรภายในไตรมาส 1 - 2 ของปงบประมาณ 
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9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาผานโปรแกรมพัฒนา

ครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนและสามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในชั้นเรียน 

1.2 เพื่อนเิทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรยีนรูเพศวิถีศึกษาตามแนวทาง Active Learning   

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา จำนวน 34 คน มีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาตามแนวทาง 

Active Learning   

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 สรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาใหกับผูอำนวยการโรงเรียน                

(นำเขาวาระการประชุมประจำเดอืน) 

    3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สรางความตระหนักใหกับผู อำนวยการ

สถานศึกษาในการขับเคลื่อนใหครูจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

    3.3 สรางความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาผานโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี

ศึกษาแบบออนไลน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดประชุมผานระบบออนไลน 

    3.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ 

Active Learning  (นิเทศภายในและนิเทศภายนอก) 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     2,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     2,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน           0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูอำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนใหครูของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมในโรงเรียน

ตามบรบิทของสถานศึกษา 

    6.2 ครผููสอนเขาเรียนรูผานโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน 
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    6.3 ผูบริหารสถานศกึษาไดนิเทศภายในและติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถีศกึษาและทักษะชีวิตในลักษณะ

การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  และศึกษานิเทศกไดนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ผานระบบออนไลน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการอออกแบบเทคโนโลยี 

    1.2 เพื่อคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณ             

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

    1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 106 โรงเรียน มีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

การคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

2) ผลการปฏิบัติงานที ่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรการคำนวณ              

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดการเรียนรู วิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรม      

แบบเทคโนโลยี 

2) โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณ

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี                 

(ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

    3.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน แนวการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ และการ

ออกแบบเทคโนโลยี โดยมีผูเขารวมประชุม เปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาการคำนวณ จำนวน 

๑๐๖ โรงเรียน 

    3.3 นิเทศ กำกับติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน         0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567  
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6. ผลการดำเนินงาน   

    6.2 ผูบริหารและครูสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ   

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี  จำนวน 1 ผลงาน 

    6.4 ศึกษานิเทศก ไดนิเทศ กำกบัติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพฒันาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    1.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่มีผลงานดีเดน ประพฤติ

ปฏิบัตเิปนแบบอยางที่ดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหม  

2) ครูผูชวยในสังกัด จำนวน 140 คน ไดรับการเสรมิสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด จำนวน 106 คน ไดรับการพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR)  

4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลผูมี

ผลงานดีเดน จำนวน 3 รางวัล 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

1) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเปนผูนำการพัฒนาการศึกษาใหครูในสถานศึกษา แกไขปญหา พัฒนา

สรางการเปลี่ยนแปลง และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางตอเนื่อง  

2) ครูผูชวยมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาการเรยีนการสอน และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  

3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง และยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพ  

4) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพ ในวันที่ 20 

ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา ตำแหนง         

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 

1 ป โดยมีผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ครู ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

คณะผูประเมิน รวมจำนวน 49 คน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) ว ันที ่ 28 มีนาคม 2567 ชี ้แจงแนวทางการการจัดเตร ียมเอกสารผลงานทางวิชาการ และ             

จัดเอกสารผลงานทางวิชาการ ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2       
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โดย นายวุฒิช ัย ไกรวิเศษ และนายไพศาล วงศกระโซ รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

 2) วันท่ี 29 มีนาคม 2567  

- นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป โดย นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ และนายไพศาล วงศกระโซ 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของผูบริหารการศึกษากับสำนักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาในเขตตรวจราชการท่ี 9 

- สรุปขอเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 

    3.3 อบรมพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ในวันท่ี 7 - 10 พฤษภาคม 2567 (จำนวน 2 รุน) รุนท่ี 1 

ระหวางวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2567 จำนวน 110 คน และรุนที่ 2 ระหวางวันที่  9 - 10 พฤษภาคม 2567 

จำนวน 113 คน ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

3.4 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน  

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 31  

กรกฎาคม 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 8 สิงหาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 23 สิงหาคม  

2567  

4) สงผลการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเขาประกวดในระดับเขตตรวจราชการ ณ สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

3.5 การคัดเลือกโรงเรียนตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสิ่งแวดลอม 

ท่ียั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จำนวน 2 คน ดังน้ี 

          1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 28  

กุมภาพันธ 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก วันที่ 15 มีนาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 22 เมษายน  

2567  

    3.6 การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปการศึกษา 2565 - 2566  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 ประเภท เปนตัวแทนประกวดในระดับชาติ จำนวน 2 ประเภท ดังนี้  

          1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 26  

กรกฎาคม 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก วันที่ 7 สิงหาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 15 สิงหาคม  

2567  
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3.7 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเอง โล 

รางวัลบุคลแหงการเรียนรู ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โล และเกียรติบัตรประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 45 คน ครู จำนวน 483 คน ผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน 47 คน เกียรติบัตรโรงเรียนที่เปนเลิศ     

ในการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 จำนวน 57 โรงเรียน ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงสำเนาเกียรติบัตรภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  

2567  

2) ดำเนินการตรวจสอบเกียรติบัตร และประกาศผลใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันที่ 9 สิงหาคม  

2567  

          3) มอบโลรางวัล และเกียรติบัตร ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 

    3.8 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เพื่อนำขอมูลไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา   

ในครั้งตอไปใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

    3.9 เผยแพรประชาสัมพันธใหผู เกี ่ยวของทราบ หรือประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน เผยแพร         

ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    7,750.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    7,750.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน          0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567        

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดเพิ่มพูนความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเปน         

ในศตวรรษที่ 21 มีภาวะผูนำทางวิชาการ มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

    6.2 ครูผู ช วย พน ักงานราชการและผ ู ปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผ ู สอน ไดเพิ ่มพ ูนความรู 

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

    6.3 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการไดเพ่ิมพูนความรู และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ

ประเมินไดเพิ่มพูนความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดพัฒนาการเปนผูนำในการบริหารการจัด

การศึกษา การพัฒนางานดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย การบริหาร

ท่ัวไป ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    6.4 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ประจำป พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 คน 

เปนตัวแทนเขารวมประกวดในระดับกลุมเขตตรวจราชที่ 9 จำนวน 1 คน 

    6.5 การคัดเล ือกโรงเร ียนตามโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการสงเสร ิมและพัฒนาการจัดการเรียนรู               

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จำนวน 2 คน  
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    6.6 การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่12 ประจำปการศึกษา 2565 - 2566 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน 9 ประเภท เปนตัวแทนประกวดในระดับชาติ จำนวน 2 ประเภท  

    6.7 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเอง โล

รางวัลบุคลแหงการเรียนรู ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โล และเกียรติบัตรประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 45 คน ครู จำนวน 483 คน ผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน 47 คน เกียรติบัตรโรงเรียนที่เปนเลิศ     

ในการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 จำนวน 57 โรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ระยะเวลาในการบรรยายของวิทยากรนอย 

8. ขอเสนอแนะ                             

    ควรขยายระยะเวลาในจัดประชุม 

9. ภาพกิจกรรม  

กจิกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศกึษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพ 
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กิจกรรมท่ี 1.2 การเสรมิสรางสมรรถนะครผููชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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กจิกรรมที่ 4 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูสรางผลงานดีเดน 
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กลยุทธที่ 3 

เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการการคัดเลือกสถานศกึษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ใหรบัรางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 โรงเรียน  

ผานการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษายอดเยี่ยม ใหรับการยกยอง เชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566        

โดยดำเนินการในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566        

โดยดำเนินการในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

    3.3 สรุปและรายงานผลในวันท่ี 16 กันยายน 2567 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน          0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    โรงเรียนที่ผานการคัดกรองฯ เพื่อรับการคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567   

ตามขนาดโรงเรียน ดังนี้ 
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ชื่อสถานศึกษาผานการคัดกรองตามคุณสมบัติที่กำหนดไว 

ขนาดเล็ก 
๑. โรงเรียนบานหนองบอน 
๒. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ 
๓. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 
๔. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ) 
๕. โรงเรียนวัดเกวียนหัก 
6. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย 
7. โรงเรียนบานหนองมะคา 
ขนาดกลาง 
๑. โรงเรียนบานปนหมอ 
๒. โรงเรียนบานนาสนาดก 
๓. โรงเรียนวัดวันยาวลาง 
๔. โรงเรียนบานเขาทอง 
๕. โรงเรียนมิตรภาพ 20 
6. โรงเรียนวัดอิมั้ง 
7. โรงเรียนบานเนินมะหาด 
8. โรงเรียนวัดคลองพลู 
9. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) 
10. โรงเรยีนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) 
11. โรงเรยีนวัดน้ำรัก 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผานการคัดกรองตามคุณสมบัติท่ีกำหนดไว  
12. โรงเรยีนวัดโปง 
13. โรงเรยีนวัดขนุน 
14. โรงเรยีนพลิ้ว 
15. โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม 
ขนาดใหญ 
๑. โรงเรียนวัดทับไทร 
๒. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 
๓. โรงเรียนบานจันทเขลม 
๔. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอ.สอยดาว) 
6. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) 
ขนาดใหญพิเศษ 
 ไมมีโรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ 
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ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
1. โรงเรียนหนองมะคา ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนวัดเกวียนหัก ดีเดน  
3. โรงเรียนวัดตะปอนนอย ดเีดน  
4. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย  ดีเดน 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
5. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ ดีเดน 

6. โรงเรียนบานหนองบอน ดีเดน 

7. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ 3) ดีเดน 

 ขนาดกลาง   
1. โรงเรียนวัดโปง ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) ดีเดน 
3. โรงเรียนมิตรภาพ 20 ดีเดน 
4. โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ดีเดน 
5. โรงเรียนวัดวันยาวลาง ดีเดน 
6. โรงเรียนวัดคลองพลู  ดีเดน 
7. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) ดีเดน 
8. โรงเรียนบานปนหมอ ดีเดน 
9. โรงเรียนบานนาสนาดก   ดีเดน 

10. โรงเรียนบานเขาทอง ดีเดน 

11. โรงเรียนวัดอิมั้ง ดีเดน 

12. โรงเรียนวัดน้ำรัก ดีเดน 

13. โรงเรียนบานเนินมะหาด ดีเดน 

 ขนาดใหญ   
1. โรงเรียนวัดทับไทร  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    ดีเดน 
3. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน ดีเดน 
4. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) ดีเดน 
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอำเภอสอยดาว) ดีเดน 
6. โรงเรียนบานจันทเขลม ดีเดน 
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ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
1. โรงเรียนหนองมะคา ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนวัดเกวียนหัก ดีเดน  
3. โรงเรียนวัดตะปอนนอย ดเีดน  
4. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย  ดีเดน 
5. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ ชมเชย 

6. โรงเรียนบานหนองบอน ชมเชย 

7. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ 3) ชมเชย 

 ขนาดกลาง   
1. โรงเรียนวัดโปง ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) ดีเดน 
3. โรงเรียนมิตรภาพ 20 ดีเดน 
4. โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ดีเดน 
5. โรงเรียนวัดวันยาวลาง ชมเชย 

 ขนาดเล็ก  รางวัลที่ไดรับ 
6. โรงเรียนวัดคลองพลู  ชมเชย 
7. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) ชมเชย 

 ขนาดใหญ   
1. โรงเรียนวัดทับไทร  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    ดีเดน 
3. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน ดีเดน 
4. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) ดีเดน 
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอำเภอสอยดาว) ชมเชย 
6. โรงเรียนบานจันทเขลม ชมเชย 

 ขนาดใหญพิเศษ   
  ไมมโีรงเรียนขนาดใหญพิเศษ   

 

7. ปญหาอุปสรรค  
    งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานแตละขั้นตอนมีจำกัด ประกอบกับ    

มีโรงเรียนที่ไดรบัการคัดกรองจำนวนมาก จึงสงผลตองบประมาณในการดำเนินการที่ไมเพียงพอ 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี- 
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9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามเปาหมายการลดภาระนักเรียน 

และผูปกครอง ตามนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สอดรบักับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

“เรียนดี มีความสุข” 

1.2 เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

ตามองคประกอบท้ัง 5 ดาน ประกอบไปดวย ดานที่ 1 โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ดานท่ี 2 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานที่ 3 การบริหารจัดการ, ดานที่ 4 การจัดการเรียนรู และดานที่ 5 

ผูเรียน  

1.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามนโยบาย  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ไดรับการพัฒนาตามองคประกอบโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 5 ดาน 

ไดแกดานท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน, ดานที่ 2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ, ดานที่ 4 การจัดการเรียนรู และดานท่ี 5 ผูเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนโรงเรียนที่มี

ความพรอมมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีทักษะที่จำเปน มีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สรางสรรคและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื ่อสรางเสริม

ประสบการณเรียนรู และการจัดการเรียนรู  รวมถึงผูเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมดานวิชาการ ชุมชน   

เกิดความเชื่อมั ่น ดึงดูดนักเรียนและผู ปกครองใหเลือกสงบุตรหลานเรียนโรงเรียนคุณภาพใกลบาน ไดรับ       

ความนิยมเปนโรงเรียนนานาชาติของชุมชน 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

เผยแพรผาน FACEBOOK LIVE สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียด

การจัดกิจกรรมดังนี้ 

    ลิงกเขาชมบันทึกการถายทอดสดผาน FACEBOOK LIVE สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 : https://shorturl.asia/XtwLK 
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    ลิงกเขาชมคลิปเผยแพรผาน TikTok pr_chan2 : https://shorturl.asia/7LOQV 

    ลิงกเขาชมวิดีทัศนการจัดกิจกรรม : https://shorturl.asia/xmWgc 

    ลิงกเขาชมภาพการจัดกิจกรรม (เพ่ิมเติม) : https://shorturl.asia/IDocv 

          1) กิจกรรม KICK OFF ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 

              ประธานในพิธี               

               - นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ปฏิบัติราชการในตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

              - นายสมวงษ แสวงทรัพย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานประตง           

              - นายบุญสง วงศา          รองนายกเทศมนตรีตำบลสอยดาว 

              ผูเขารวมงาน จำนวน 150 คน ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนนักเรียน คณะทำงาน 

          2) การแสดงของนักเรียน  

         ชุดที่ 1 รำเถิดเทิง จากโรงเรยีนวัดเวฬุวัน 

          ชุดที่ 2 บริหารกายหนาเสาธง จากโรงเรียนบานโปงน้ำรอน  (ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3  

การประกวดตนแบบบริหารกายหนาเสาธง ประจำป 2567 “สุขภาพดีเริ่มตนที่หนาเสาธง”) 

          3) งานแสดงนิทรรศการ 

              โรงเรียนวัดเวฬุวัน  

              - นิทรรศการ “เวฬุวัน สรรสรางงานอาชีพ สูผูประกอบการ คิดเปน ทำได ขายเปน”  

              - ผลงานนักเรียน อาหารพ้ืนบานเมืองจันท แคคตัส งานสาน  

              - นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม  

นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค “หมเูลยีงปากหมอ” (ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมระดับประเทศ) 

              โรงเรียนบานมะขาม  

              - นิทรรศการ “พลิกโฉมโรงเรียนตนแบบ Active Learning นวัตกรรมครสููการสรางนวัตกร” แผนการ 

จัดการเรียนรูดวยรูปแบบ GPAS 5 Steps, PBL., 5E, การสอนทักษะดานภาษา และรูปแบบการสอนอื่น ๆ 

ตามธรรมชาติของรายวิชา  

              - ผลงานนักเรียน สเปรยกันยุง ผามัดยอม กระถางรักษโลก น้ำยาลางจาน ฟกทองหอมไลยุง พวงกุญแจ ฯลฯ  

        - รางวัล/ความสำเรจ็การประกวดโครงงานของนักเรียนและแผนการจัดการเรียนรู Active Learning  

         - โครงงานการหาประสิทธิภาพของสมุนไพรไลยุง       

             - โครงงาน BMK Tie DIY มัดยอมมัดใจลวดลายแกนสมมาตร 

   โรงเรียนวัดหนองช่ิม  

        - นิทรรศการ “ศิลปะบนผิวน้ำ Marbling Art”  

             - ผลงานนักเรียนนำเสนอวิธีการขั้นตอนการทำชิ้นงานศิลปะบนผิวน้ำ และฝกปฏิบัติทำชิ้นงานศิลปะ 

บนผิวน้ำใหแกผูที่สนใจ พรอมจำหนายผลิตภัณฑ Marbling Art   
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              - ผลงานทางวิชาการนำเสนอผลการประเมินความสามารถดานการอาน นักเรียนระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน รอยละ 81.42 สูงกวาระดับประเทศ (79.00)  

              - ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย     

ท้ัง 2 ดาน รอยละ 71.86 สูงกวาระดับประเทศ (57.78) 

              - รางวัล/ความสำเรจ็ การแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ประจำปการศึกษา 2566  

ระดับเขตพื้นที่ เหรียญทอง 5 รายการ และเหรียญเงิน 21 รายการ 

              โรงเรียนบานโปงน้ำรอน  

              - นิทรรศการ “แสดงผลงานความเปนเลิศทางกีฬา และผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการอาน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1”  

              - ผลงานทางวิชาการ นำเสนอผลการประเมินระดับชาติ (Reading Test : RT) มาใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

              - นวัตกรรมท่ีมีความโดดเดน การพัฒนาการอาน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ของนางสาวสิรกิร บุญโกย 

              โรงเรียนบานประตง  

              - นิทรรศการ “การดำเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ONSITE ONLINE HYBRID”  

              - นาิกาอัจฉริยะแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน PRATONG SMART CLOCK VERSION 2    

              - ผลงานทางวิชาการ 

              โรงเรียนบานจันทเขลม  

              - นิทรรศการ “C.K.สานฝนสูอาชีพ”  

              - ผลงานทางวิชาการ การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพของ

ผูเรียน ไดแก การจัดดอกไม  การจับผาประดับ การแตงหนา และตดัผม     

              - นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน BCTK MODEL สูโรงเรียนนวัตกรรมทางการศึกษารายงานผล

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

    3.2 จัดทำปายประชาสัมพันธโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ใหแกโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 

จำนวน 6 โรงเรียน ไดแก 

        - อำเภอขลุง         โรงเรียนวัดเวฬุวัน 

        - อำเภอมะขาม        โรงเรียนบานมะขาม 

        - อำเภอแหลมสิงห               โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 

        - อำเภอโปงน้ำรอน               โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 

        - อำเภอสอยดาว        โรงเรียนบานปะตง 

        - อำเภอเขาคิชฌกูฎ           โรงเรียนบานจันทเขลม 
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    3.3 ประเมินความพรอมโรงเรยีนคณุภาพระดับประถมศึกษา  

          1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สรางความรูเขาใจหลักเกณฑการประเมิน       

ความพรอม 5 ดาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมเกง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

          2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินออนไลน ผานโปรแกรม Microsoft Team โดยมีคณะกรรมการ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ผูแทน รวมพิจารณากลั่นกรองการประเมินตามเกณฑ    

ชี้วัดองคประกอบ 5 ดาน เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อใชประกอบการประเมินโรงเรียนคุณภาพกลุมสีเขียว ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 

14 สิงหาคม 2567 และ ครั้งที่ 2 ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 

       โรงเรียนคุณภาพกลุมสีเขียว มีทั้งหมด 6 โรงเรียน ไดแก 

       - โรงเรยีนวัดเวฬุวัน 

       - โรงเรยีนบานมะขาม  

       - โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม  

       - โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน  

       - โรงเรยีนบานประตง  

       - โรงเรยีนบานจันทเขลม 

    3) ติดตามผลการประเมินความพรอมโรงเรียนคุณภาพ หลังการปรับคะแนนโรงเรียนคุณภาพท่ีเขารวม 

และผานเกณฑ ScQa และ OBECQa เรยีบรอยแลว ระบบ School Grading ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567 

       - โรงเรยีนวัดเวฬุวัน   85.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานมะขาม   91.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม   86.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน   85.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานประตง   92.36 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานจันทเขลม  86.68 คะแนน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน  30,400.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน  30,400.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                  จำนวนเงิน           0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

     6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดเผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง 

การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 

    6.2 สรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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    6.3 โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนโรงเรียนที่มี

ความพรอมตามองคประกอบ 5 ดาน สามารถดึงดูดนักเรียนและผูปกครองใหเลือกสงบุตรหลานเรียนโรงเรียน

คุณภาพใกลบานไดรับความนิยมเปนโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ  

    6.4 โรงเรียนคุณภาพไดรับการประเมินการเตรียมความพรอมในกลุมสีเขยีวทุกโรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จากผลการประเมินความพรอมองคประกอบ 5 ดาน พบปญหาดานโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนกัเรียนอยู เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

8. ขอเสนอแนะ                             

    ควรมีการกำหนดรูปแบบรายงานผลโครงการที่ชัดเจน เพื่อลดภาระงานที่ไมจำเปนและซ้ำซอน    

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพเิศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

     1.1  เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     1.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนที ่ตั ้งในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน           

พ้ืนที่เกาะ) ใหมีความปลอดภัย และมีสุขภาวะท่ีดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 3 โรงเรียน 

ไดแก โรงเรียนบานทาขาหยาง โรงเรียนวัดบางชัน และโรงเรียนวัดเกาะจิก ยกระดับและพัฒนาการอาน

ภาษาไทย โดยใชบัญชีคำพื ้นฐานภาษาไทย ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6 ในการสรางเครื ่องมือ

นวัตกรรมการพัฒนาการอานภาษาไทยที่สอดคลองตามบริบทพ้ืนที่ 

   2) โรงเรียนพื้นที่เกาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 1 

โรงเรียน ไดรับการจัดสรรงบประมาณซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน 

บานพักครู หองน้ำ หองสวม อาคารเรียนฯ)  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           1) นักเรียนไดร ับการพัฒนาการอานภาษาไทย ตามแนวทางการยกระดับและพัฒนาการอาน

ภาษาไทย 

  2) นักเรียนมีทักษะการอาน อานคลองและมีนิสัยรักการอาน 

 3) โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน บานพักครู หองน้ำ หองสวม 

อาคารเรียนฯ) ที่มีสภาพอาคารมั่นคง ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีน 

3. วิธีดำเนินงาน  

     3.1 แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ กรอบวงเงิน 62,500 บาท ใหกับ

โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ จำนวน 3 โรงเรียน ตามแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดซื้อ

วัสดุเพ่ือสงเสรมิ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนพื้นที่เกาะ 3 โรงเรียน จำนวน 6,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 68,500 บาท 

     3.2 พัฒนาคุณภาพการอานภาษาไทย จัดสรรงบประมาณกรอบวงเงิน 29,500 บาท ใหโรงเรยีนพื้นที่เกาะ 

จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก  

           1)  โรงเรียนบานทาขาหยาง  

                 โครงการสนุกอาน สำราญเพลิน งบประมาณ 8,500 บาท 
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           2)  โรงเรียนวัดบางชัน  

                 โครงการพัฒนาคณุภาพการอานภาษาไทย งบประมาณ 10,500 บาท 

           3)  โรงเรียนวัดเกาะจิก  

                 โครงการพัฒนาคณุภาพการอานภาษาไทย งบประมาณ 10,500 บาท 

    3.3 ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน บานพักครู หองน้ำ หองสวม  

อาคารเรียนฯ) จัดสรรใหโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบางชัน โครงการซอมแซมหองสมุด  

งบประมาณ 33,000 บาท     

    3.4 ติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษและรายงานผล

การดำเนินงานในระบบผานเว็บไซต www.ssra.info 

          1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการอานภาษาไทย  

          2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 

          3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

(โรงเรยีนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          4) ติดตามการประเมินและรายงานผลการประเมินการอานนักเรียนในระบบ HIT TEST 3 ระยะ 

              HIT – 1 ระหวางวันที่ 24 – 28 มิถุนายน 2567 

              HIT – 2 ระหวางวันที่ 26 – 30 สิงหาคม 2567 

              HIT – 3 ระหวางวันที่ 20 – 24 มกราคม 2567  

          5) สำรวจความตองการวัสดุในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนพื้นที่เกาะ 

และดำเนินการจัดซื้อวัสดุใหกับโรงเรียนพื้นที่เกาะ 3 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน  68,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน  68,500.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤษภาคม 2567 – สิงหาคม 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม เทาเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพเปนรายบุคคล เกิดการเรียนรู อยางมีความสุข มีทักษะการคิด อานออก

เขียนไดและสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได    

6.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ  

7. ปญหาอุปสรรค  

     7.1 การจัดหาวัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อเพื่อใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีความลาชา เนื่องจากโรงเรียน 

ตั้งอยูในพื้นที่เกาะ มีความยากลำบากในการเดินทาง 
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     7.2 การกำหนดปฏิทินใหมีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ไมสอดคลองกับหวงเวลาของการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใชในการดำเนนิกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงจัดสรรงบประมาณใหลาชาและไมเพยีงพอ 

     7.3 การรายงานผลการดำเนินงานผานเว็บไซต www.ssra.info พบปญหาการนำเขาขอมูลของระบบ  

สงผลใหการนำเขาขอมูลเพื่อรายงานผลลาชาและไมเปนไปตามกำหนด  

     7.4 โรงเรียนประสบปญหาเร่ืองระบบไฟฟาไมเสถียร การเดินทางเขาถึงยากลำบาก รวมถึงภัยธรรมชาติตาง ๆ 

ทำใหอุปกรณที่ใชไฟฟาชำรุดเสียหาย 

8. ขอเสนอแนะ                             

     สนับสนุนงบประมาณ รวมถึงเพิ่มชองทางการพัฒนาทักษะดาน AI ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อนำความรูไปปรับใชไดจริงสำหรับการจัดทำสื่อการเรียนรูแบบออนไลนในรูปแบบที่แตกตาง เชน ใบความรู

ออนไลน เกมการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องและผูเรียนสามารถเรียนรู หรือทบทวน

ความรูไดทุกที่ทุกเวลา 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหบริการดานความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษา เพื่อสรางคุณคาเพ่ิม การปฏิบัติงานของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  และสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    1.2 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานดานการเง ิน การบัญชี และพัสดุ (Financial and compliance)                

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

    1.3 เพ่ือใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีการบริหารสินทรัพย 

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และใชประโยชนอยางคุมคา 

    1.4 เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี ่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  และสถานศึกษาวาเพียงพอและเหมาะสม 

    1.5 เพื ่อติดตาม และประเมินผล การบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยรับตรวจตลอดจนให               

ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 

    1.6 เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร ในการบริหารจัดการงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

    1.7 เพื่อเปนกลไกลในการขับเคลื่อน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ 2567 และแนวทางการตรวจสอบการเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เปนหนวยงานยอย 

ครอบคลุม 10 ประเด็น 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน        

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการประจำป 

          2) ผูปฏิบัติงานดานการบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถเรียนรู การปฏิบัติงานดานการเงิน     

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  และมติคณะรัฐมนตรี 

          3) ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจายเงิน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป         

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศกึษาในสังกัด 

          4) ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ และการเบิกจายเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลาง

วันท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของสถานศึกษาในสังกัด  

          5) ประเมินระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           

และสถานศึกษาในสังกัด  
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    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารงาน 

ดานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา และสถานศึกษา       

มีความรูความเขาใจ และปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ อยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

          2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการสอบ

ทานการปฏิบัติงานวาประสบผลสำเร็จมากนอยเพียงใด  ซึ่งจะชวยสงสัญญาณเตือนภัยใหเห็นถึงความเสี่ยง    

ขององคกร 

          3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา เกิดกลไกการกำกับ 

ดูแลควบคุมตนเองท่ีดี  เพ่ือใหเกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองคกร 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ดำเนินการปฏิบัติงานออกตรวจสอบ และเก็บขอมูลสถานศึกษา จำนวน 21 โรงเรียน (ระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ไดแก โรงเรียนวัดวังสรรพรส , โรงเรียนวัดตกพรม , โรงเรียนบานบอ , โรงเรียน

มิตรภาพ 20 , โรงเรียนบานหนองสลุด , โรงเรียนบานเขาทอง , โรงเรียนวัดทุ งเพล , โรงเรียนพลิ้ว , โรงเรียน          

วัดปากน้ำ , โรงเรียนบานนาสนาดก , โรงเรียนบานคลองกลอย , โรงเรียนวัดบางสระเกา , โรงเรียนบานดงจิก 

โรงเรียนบานปาวิไล , โรงเรียนวัดผักกาด , โรงเรียนบานทับชาง , โรงเรียนหนองมะคา , โรงเรียนวัดมาบไผ , โรงเรียน

บานชากไทย , โรงเรียนวัดพลวง , โรงเรียนสังวาลวิทย 6 และโรงเรียนวัดผักกาด (ตรวจติดตาม) จากทั้งหมด      

ตามแผนการตรวจสอบประจำป 2567 จำนวน 21 โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ตรวจสอบพิเศษ ตามสถานศึกษารองขอ ตรวจสอบบูรณาการตามนโยบาย สพฐ.    

    3.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ

ดานการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 โดยตรวจตัดยอดการเงิน

บัญชี ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 และสุมตรวจเอกสารดานการเงินบัญชี ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 

2567 โดยสรุปรายงานผลการตรวจสอบ สง สพฐ. ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart obec) ภายในวันที่ 

17 มิถุนายน 2567 และนำเขาขอมูลกระดาษทำการแบบที่ 1 ถึงแบบที่ 9 ในระบบการประเมินสวนราชการ      

ตามแผนปฏิบัติราชการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567) 

    3.3 การตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบบูรณาการรวมกับ สพฐ. เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 

โรงเรียน (จากทั้งหมด 21 โรงเรียน) ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2567 ซึ ่งไดแก โรงเรียนวัดตกพรม 

โรงเรียนมิตรภาพ 20 , โรงเรียนบานหนองสลุด, โรงเรียนพลิ้ว , โรงเรียนวัดปากน้ำ , โรงเรียนบานดงจิก , โรงเรียน

บานปาวิไล , โรงเรียนบานทับชาง , โรงเร ียนวัดพลวง และโรงเรียนสังวาลวิทย 6 โดยจัดสงรายงานผล               

การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการฯ ให สพฐ. ทราบ โดยนำเขาระบบการประเมินสวนราชการตามแผน  

ปฏิบัติการ : ARS และทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart obec) ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
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    3.4 หนวยตรวจสอบภายในแจงคูมือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 

ที่เปนหนวยงานยอย สังกัด สพฐ. จำนวน 106 โรงเรียน ตามแบบฟอรมที ่ทาง สพฐ. กำหนดปละ 1 ครั้ง          

เปนประจำทุกป และใหโรงเร ียนจัดสงรายงานผลการประเมินการปฏิบัต ิงานดานการเง ิน การบัญชี                

ของสถานศึกษาใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ ทางสรรบรรณอิเล็กทรอนิกสภายในเดือนกรกฎาคม      

ของทุกป โดยใหหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดสงแบบ

สังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ สพท. 2544) ในรูปแบบไฟล Excel พรอมกับแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปให สพฐ. ภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณถัดไป  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    26,280.00   บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน             0.00   บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน    26,280.00   บาท   

เนื่องจากแนวทางการจัดอบรมไมชัดเจนจึงไมมีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณ 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน        

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง ตามระเบียบ  กฎหมายของทางราชการ 

    6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศกึษาเบิกจายงบประมาณโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    6.3 สถานศึกษาดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจายเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

ท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ถูกตองตามแนวทางการใชจายงบประมาณ  

    6.4 รายงานการประเมินระบบควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           
และสถานศึกษาในสังกัด 
    6.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาไมมีหน้ีสาธารณปูโภคคางจาย 

    6.6 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ สพท. 2544) ในรูปแบบไฟล Excel 

พรอมกับแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

    6.7 สถานศึกษาเบิกจายงบประมาณงบเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ถูกตองตามแนวทางการใชจายงบประมาณ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 (สายพันธุโอมิครอน) มีการแพรระบาดอยางรวดเร็ว 

และทั่วถึง ทำใหดำเนินการตามโครงการไมสามารถดำเนินการได ทำใหการใชจายเงินไมเปนไปตามแผนงาน

โครงการที่ไดกำหนดไว 
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    7.2 บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.3 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบอย (โอน/ยาย/เกษียณอายุราชการ) 

    7.4 สถานศกึษาไมใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.5 ผูบริหารไมไดกำกับติดตาม และใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสดุ 

8. ขอเสนอแนะ         

    8.1 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุควรมีการมอบหมาย       

สงมอบงานเปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบ 

    8.2 ใหความรูแกสถานศึกษาในเร่ืองการเงินบัญช ีและพัสด ุ

    8.3 ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกำกับติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงในดานการปฏิบัติงานดานการเงิน               

และบัญชี ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ทราบ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการปลูกฝงคานิยมตอตานการทุจริต สรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

ภายใตกรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใหเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 

1.2 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.3 เพื่อปลูกฝงคานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” แกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาและลูกจางในสังกัด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพิ่มขึ้น  

2) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติตน

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) ผูบริหารการศึกษา, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ลูกจาง 

ประจำ และลูกจางชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    2) ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. วิธีดำเนินงาน  

3.๑ ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมกรอบการประเมิน รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย เกณฑการประเมิน 

และหรือขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ โดยจัดทำตามคูมือที่กำหนด 

3.๒ จัดประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมหารือคณะทำงาน เพื่อพิจารณาประเด็นการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ (ITA Online) 

๓.3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งและประสานคณะทำงาน เพื่อจัดทำรายงานการดำเนินงานเสนอผู บังคับบัญชา

ตามลำดับ และนำรายงานในระบบออนไลน พรอมแนบเอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 

3.4 ประสานงาน ใหคำปรึกษาแนะนำกับเจาหนาที่ผู รับผิดชอบตัวชี ้วัด กำกับ ติดตาม การรายงานผล       

การดำเนินกิจกรรมใหเปนตามปฏิทินกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมใหเปนไปตามกำหนดเวลาของการ

รายงานในระบบออนไลน 
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     60,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     60,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน               0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤษภาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ไดคะแนนรอยละ 97.97 อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

1.2 เพื ่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ ่งกอสราง ครุภัณฑ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ         

พ.ศ. 2567 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

และของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุ น สามารถปรับไดทัน             

ตามสถานการณ 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 3) สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร ับการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

  5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรรลุคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ        

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานใหเกิดผลผลิต 

ผลลัพธและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

และของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุน สามารถปรับไดทันตาม

สถานการณ สามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ครุภัณฑ ที่เอื ้อตอการเรียนรู สงผลให

ผูเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน โดยมีการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง

โครงการของกลุม/หนวย ใหสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และตามกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

          2) จัดทำขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ AMSS++  

โดยดำเนินงานจัดทำขอมูลทุกประเภทงบประมาณ เพื่อกำกับการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณใหตรง

ตามแผนงานโครงการและหวงกำหนดเวลา  

    3.2 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานป 2566 – 2570 

          ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.3 ประช ุมพ ิจารณาจ ัดต ั ้ งงบประมาณ งบลงท ุน ป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา     

           ประชุมพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัดสำหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย " 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ" มีคณะกรรมการเขารวมประชุมพิจารณาฯ  

    3.4 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

          ประชุมพิจารณาจัดตั้งบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาจากการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถม 

ศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.5 ประชุมจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

     3.6 ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน (e-MES)  

           1) ประชุมพิจารณาการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win : QW) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และมาตฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชมาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (electronic Monitoring and 

Evaluation System : e-MES) จำนวน 24 ประเด็น รอบ 12 เดือน 

           2) ประชุมพิจารณาการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 “เรียนดี มีความสุข ,เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ,เรยีนฟรี มีงานทำ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา” เพ่ือรวบรวมและสรุปสง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  
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           3) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

และนโยบายเรงดวน (Quick Win : QW) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อกำกับ ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 ไดกำหนดผูรับผิดชอบประเด็นตาง ๆ 

ใหรายงานผลทางระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (electronic Monitoring and Evaluation 

System : e-MES) จำนวน 24 ประเด็น รอบ 12 เดือน ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 15 กันยายน 

2567 โดยผูรับผิดชอบประเด็นไดดำเนินการกรอกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผล (e-MES) 

     3.7 ตรวจราชการ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมกับคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

           1) รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

“เรียนดี มีความสุข ,เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ,เรียนฟรี มีงานทำ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

เพื่อรวบรวมและสรุปสงสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  

           2) รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 9 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน   30,455.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน   20,861.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                  จำนวนเงนิ     9,594.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปที่มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ และมีความยืดหยุน สามารถปรับไดทันสถานการณ เพื่อใชในการบริหารงบประมาณและ

ดำเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม 

6.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถเบิกจายงบประมาณตรงตามระยะเวลาที่

กำหนดโดยมีผลการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอมูลจากระบบ 

AMSS++ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 คิดเปนรอยละ 98.38  
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    6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการจัดตั้ง           

และจัดสรรงบประมาณเปนไปตามความตองการ จำเปน โปรงใส เปนธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด                 

ตอทางราชการ 

           ผลการจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโรงเรียน  ดังนี้ 

       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ 1,857,800 บาท 

     - รายการครุภัณฑ สพป.จันทบุรี เขต 2   จำนวน 14 รายการ    จำนวน     499,800 บาท  

     - รายการครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  จำนวน   1 รายการ จำนวน  1,358,000 บาท 

       2) โรงเรียนทั่วไป งบประมาณ 29,053,500 บาท 

     - รายการครุภัณฑ      จำนวน   2,783,600 บาท 

     - รายการกอสรางใหม       จำนวน 16,988,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม          จำนวน   9,281,900 บาท 

       3) โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ งบประมาณ 739,300 บาท       

     - รายการครุภัณฑ        จำนวน      101,300 บาท 

     - รายการกอสรางใหม       จำนวน      441,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม     จำนวน      197,000 บาท 

       4) โรงเรียนคุณภาพ งบประมาณ 34,098,500 บาท 

     - รายการครุภัณฑ        จำนวน   3,122,100 บาท  

     - รายการกอสรางใหม            จำนวน 24,519,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม      จำนวน   6,457,400 บาท 

  รวมงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 65,749,100 บาท 

6.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถดำเนินงานใหบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ เกิดความรวมมือในการรายงานผลการดำเนินงานอยางครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น 

สงผลใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ป 2566 เผยแพรผานเว็บไซต  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

6.6  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นำเขาขอมูลโครงการ และรายงานผล

ความกาวหนารายไตรมาสในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 14 โครงการ 

6.7 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (AP) 

ครบถวน ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
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7. ปญหาอุปสรรค  

     7.1 ผูรบัผดิชอบโครงการไมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน  

     7.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครผููปฏิบัติงานดานงบประมาณ ไมมีประสบการณดานงานกอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ  

     7.3 ผูรบัผดิชอบโครงการไมเห็นถึงความสำคญัในการรายงานผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามยุทธศาสตร

และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

8. ขอเสนอแนะ                             

    เพื่อใหการจัดทำคำของบประมาณฯ เปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผูรับผิดชอบดานงบประมาณ 

ของแตละโรงเรียนควรไดรับการสงเสริมความรู และสรางความเขาใจในการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ 

ใหมีความถูกตอง ครบถวนมากยิ่งขึ้น 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เปนไปในทิศทางเดยีวกัน ภายใตหลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล ที่ตอบสนองตอสถานการณ 

    1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครูครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความ  

ขาดแคลนจำเปน และเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

    1.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดร ับการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราช 

อิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2567 

 3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำในสังกัด ไดรับการเลื่อนเงินเดือน และ

คาจาง ปละ 2 ครั้ง สำหรับพนักงานราชการปละ 1 ครั้ง 

 4) จัดทำขอมูลประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามปฏิทินที่กำหนด 

 5) จัดทำขอมลูประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา 

เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 6) จัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขาราชการ

บำนาญ ที่มีความตองการใชบัตรประจำตัว 

          7) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคดัเลือก เปนผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

    3.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สถานศกึษามีอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญกำลังใจ ภาคภูมิใจ เปนเกียรติศกัดิ์ของตนและวงศตระกูล 

 3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ไดรับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 4) สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการยาย ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

สามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และการบริหารสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 5) สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษายายเขาในอัตราที่วาง และเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวผูรับ

บำเหน็จบำนาญ ตามความประสงค 

 7) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ        

ครบทกุโรงเรียน 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

    3.2 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

    3.3 เบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมการใชงบประมาณ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร        จำนวนเงนิ    79,960.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                 จำนวนเงิน    45,673.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื               จำนวนเงิน    34,287.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 สถานศึกษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

    6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป 

2567 อยางถูกตอง 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการทุกราย ไดรับการเลื่อน

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

    6.4 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยาย ไปยังสถานศึกษาที่ตองการตรงตามสาขาวิชาเอก 

    6.5  สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษายายเขาในอัตราที่วาง และเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

    6.6  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวผู รับ

บำเหน็จบำนาญ ตามความประสงค 

    6.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษครบ    

ทุกโรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี-                      
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9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู และการ

รูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร  

    1.2 เพื่อใหการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    1.3 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาเว็บไชคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ        

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    1.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายรองรบัการบริหารจดัการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต    

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเวบ็ไซตเพ่ือใชเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตที่เชื่อมตอครบทุกหองปฏิบัติงานของแตละกลุม/

หนวยและหองผูบริหาร 
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 3) พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูและระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เว็บไซตบริการแหลงเรียนรูสำหรับ 

ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 4) พัฒนาความรู ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 

 5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำขอมูลสารสนเทศไดถ ูกตอง ครบถวนตรงตาม

กำหนดเวลา  

 6) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันบุรี เขต 2 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุม          

ทุกพื้นที่มีความปลอดภัยทางไซเบอร และสามารถนำ Google app มาประยุกตใชเพื่อการบริหารจัดการ           

และการเรียนรูใชเว็บไซตเปนสื่อกลางการประชาสัมพันธกับประชาชนทั่วไป โรงเรยีน/สถานศึกษาและหนวยงาน

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานใหรับทราบขอมูลขาวสารและเชื่อมตอ       

กับแอพพลิเคชั่นตาง ๆ จากหนวยงานอื่น ที่ครบถวน เปนประโยชนตอครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา         

และประชาชนทั่วไป 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและ          

การเรียนรู สำหรับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวนผูเขาประชุม       

เปนบุคลากรทางการศึกษา 29 คน และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

จำนวน 46 คน ซึ่งผูเขาอบรมจะไดรับความรู ดังนี้ 

 1) การใชงาน application Canva 

 2) การประยุกตใช Google App  

 3) การใชงานโปรแกรม Microsoft 365 

 4) ความเขาใจในเรื่องความมั่นคงทางไซเบอร (Cyber Security) 

 โดยผูเขารวมอบรมไดนำไปตอยอดและพัฒนาการใชงานโปรแกรมขางตนเพื่อใชในการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศและใชเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงานในองคกร 

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 สำหรับผูรับผิดชอบ     

การจัดทำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนจำนวน 106 คน 

 - ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปการศึกษา 2567 

 - ระบบขอมูลสินทรัพย สพฐ. (OBEC Asset) ปการศึกษา 2567 

 - ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพื่อเขารับบริการการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทางทะเบียน

ราษฎร (G CODE) 

    3.3 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ดำเนินการเชาพื้นที่ในการบริหารจัดการเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาใหมีความเสถียรในการใชงานเว็บไซต เพื่อการบริหารจัดการขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมถึงขอมูลระบบ
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สารสนเทศที่จำเปนและบริการขอมูลแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรและรองรับการจัดการฐานขอมูล 

Big Data และการเผยแพรขอมูลผานระบบ E-Service 

    3.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

 1) ซอมแซมอุปกรณ KVM Switch IBM ตัวควบคุมการทำงาน Server 

 2) ซอมแซมระบบอินเตอรเน็ตพรอมระบบสายไฟทุกหองประชุม 

 3) ซอมแซมอุปกรณท่ีใชสำหรับเชื่อมตอและขยายระบบเครือขายอินเทอรเน็ต Switch hub 

 4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาและจัดทำขอมูล Big Data 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร    จำนวนเงนิ    141,990.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    141,790.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน          200.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมตอกับหนวยงาน

ตาง ๆ และเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

    6.2 บุคลากรมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใชงานและมีความปลอดภัย 

    6.3 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความทันสมัย เขาถึงไดงายและ

รวดเร็วทันตอการใชงาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบคอมพิวเตอรเกาไมรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม  

    7.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดรับการจัดสรรระบบคอมพิวเตอร งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อ 

และการจัดซื้อมีความยุงยากตองเสนอโครงการตอคณะกรรมการเทคโนโลยีฯ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถมีความชำนาญการดานระบบคอมพิวเตอรเพื่อไมตองใช

งบประมาณในการบริหารจัดการระบบ 

    8.2 ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในปงบประมาณถัดไปเพื่อดำเนินงานกิจกรรมไดครอบคลุมระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
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9. ภาพกิจกรรม  

    กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

                     และการเรียนรู 

  

   กจิกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 สำหรับ   
                     ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนจำนวน 106 คน 
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โครงการเสริมสรางประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. วัตถปุระสงค 

     1.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอส่ังการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ      

ไดอยางเปนรูปธรรม  

     1.2 เพื่อรวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการ

บริหารการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

     1.3 เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกจิหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาและผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  

เพื่อเตรยีมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 
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          2) ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูอำนวยการกลุม/หนวย รับทราบนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบสัปดาหที่ผานมา รายงาน

แผนการปฏิบัติงานในรอบตอไป             

          3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 67 คน รับทราบนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ

เดือนท่ีผานมา เพื่อเตรียมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 

     2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2        

และหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุเปาหมายที่วางไว  

          2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที ่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน        

ใหเปนไปตามมาตรฐานที ่กำหนด โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม            

มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
            

3. วิธีดำเนินงาน 

    จัดประชุมใหกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อดำเนนิการ ดังนี้ 

    3.1 ชี ้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอสั ่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ให ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกคนในสังกัด    

ไดรบัทราบและนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรม 

    3.2 รวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการบริหาร

การจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

    3.3 ใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที ่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน      

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
  

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    158,340.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     158,340.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน               0.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม                                             

    6.2 บุคลากรทุกคนมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนเมืออาชีพ      
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7. ปญหาอุปสรรค 

         -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรอุปกรณที่ทันสมัย และอบรมบุคลากรใหสามารถ

ดำเนินการได 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการวันสำคัญ และการอนรุักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

    1.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหสืบทอดตอไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) สงเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา และกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย  

 2) ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 3) สงเสริมสืบสานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทยใหสืบทอดตอไป 

3. วิธีดำเนินงาน 

     3.1 จัดจางทำพวงมาลา พวงมาลัย พานพุมดอกไมสด เพ่ือใชในงานพิธีวันสำคัญที่เก่ียวกับพระบรมราชวงจักรี  

และบุคคลสำคัญ 

     3.2 จัดจางตกแตงสถานที่ โตะหมูบูชา และจัดประดับตกแตงสถานที่ ในวันสำคัญของพระบรมราชวงศ 

ไดแก งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชินีฯ และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

     3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  เชน งานปใหม และวันสงกรานต  โดยจัดกิจกรรมสรงน้ำ

พระพุทธรูป  และจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรจากผูใหญ 

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     36,780.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     36,070.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน          710.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 บุคลากรเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ ของจังหวัด  

    6.2 จัดประดับตกแตงอาคารสถานที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดตั้งโตะหมูบูชา เนื ่องใน        

วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี   

     6.3 อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทย วันสงกรานต โดยจัดการทำบุญสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรงน้ำ

พระพุทธรูป รดนำ้ขอพรผูบริหารการศึกษา  
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7. ปญหาและอุปสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการประชาสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 

1. วัตถปุระสงค 
    1.1 เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.2 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธของโรงเรียนในสังกัด 

2. เปาหมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) เครือขายประชาสัมพันธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน  

          2) ปายประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

และโรงเรียนในสังกัด  

          3)  บอรดบุคลากร จำนวน 1 บอรด 
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      2.2 เชิงผลลัพธ       

          ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผูปกครอง หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถรับรู    

และรับทราบขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

3. วิธดีำเนินงาน 

    3.1 จัดทำปายประชาสัมพันธนโยบายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 ปรับปรงุบอรดบคุลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    3.3 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเวบ็ไซต  

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงนิ       25,600.00 บาท 

     4.2 งบประมาณท่ีใชไป             จำนวนเงิน     25,600.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน             0.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 ปายประชาสัมพันธ นโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา ครู นักเรียนในสังกัด  

    6.2 ปายบอรดบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    6.3 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารบนเว็บไซต 

7. ปญหาอุปสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

    1.2 เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกการมีวัฒนธรรมสุจริตใหกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

    1.3 เพื ่อสรางองคความรู ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผานทางการอบรม              

มีเครื่องมือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพ กระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการ

กระทำความผิดไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) วิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย  

          2) รณรงคเผยแพร ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ  

3) ขอมูลตัวชี้วัด ITA เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4) เผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ออนไลน  

5) ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

สามารถปฏิบัติหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ปฏิบัติหนาที่ดวยความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

4. วิธีดำเนินงาน  

    4.1 ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีวิธีการดำเนินงาน จำนวน 4 ครั้ง 

    4.2 รณรงคเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ    

มีวิธีการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

          1) คนควาและจัดทำบทความเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง        

ท่ีนาสนใจจากอินเตอรเน็ตและแหลงขอมูลตางๆ  

          2) เสนอขออนุญาตเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไปไดรับทราบทางระบบ AMSS++ 

บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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          3) ทำการเผยแพร บทความเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง        

ท่ีนาสนใจ เปนประจำทุกเดือน จำนวน 24 ครั้ง  

    4.3 จัดทำ/เผยแพรองคความรู บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้ 

          1) ตรวจสอบตัวชี้วัด ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณา OIT ที่เก่ียวของ  

          2) จัดทำ แกไข ปรบัปรุง เพ่ิมเติม ตรวจสอบใหเปนไปตามตัวชี้วัด  

          3) เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    4.4 ทดสอบวัดความรูเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ออนไลน ดังน้ี 

          1) จัดทำแบบทดสอบความรู เกี ่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการ

ดำเนินการทางวินัย ออนไลน 

 2) ประชาสัมพันธใหบุคลากรที ่สนใจเขาทำแบบทดสอบความรูเกี ่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ว ินัยและการดำเนินการทางวินัย ออนไลน โดยกำหนดระยะเวลาในการเขารวม                    

ทำแบบสอบถาม เงื่อนไขการไดรับเกียรติบัตร และประกาศผลการทดสอบ 

 1.4  ติดตามและประเมินผล  

    4.5 จัดตั้งศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื่องรองเรียน) และศูนยขับเคลื่อน 

การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน 4,680.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน         0.00 บาท  

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน     4,680.00 บาท   

          เนื่องจากไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จึงไมมีการใชจายงบประมาณ  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบขาราชการครู        

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี-  
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9. ภาพกิจกรรม  

    กิจกรรมที่ 1 การใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย ขาราชการครูและบุคลากร   

                    ทางการศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กจิกรรมที่ 4 การรณรงคเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม 

                      ในรูปแบบตาง ๆ 
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กจิกรรมท่ี 5 การจดัทำขอมูลตามตัวชี้วัด ITA เขาสูเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

                       จันทบุรี เขต 2   
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  กจิกรรมที่ 6 การทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วนิัยและการดำเนินการ    

                    ทางวินัย ออนไลน 
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    กิจกรรมที่ 7  ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี   

                     การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2  
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กลยุทธที่ 4 

สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื ่อพัฒนานักเรียนใหม ีศ ักยภาพและเปนแกนนำ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 

ในสถานศึกษา  

    1.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน เกิดทักษะสามารถปองกันตนเอง และแกไขปญหาเมื่อไดรับผลกระทบ

จากภัยยาเสพติด สารเสพติค ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   
          1) นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ เปนแกนนำในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                     

ในสถานศึกษาได 

 2) นักเรียนมีทักษะ วิธีการในการเอาชีวิตรอดใหปลอดภัย รู เทาทันภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ และ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนที่ผานการฝกอบรมสามารถเปนผูนำจัดกิจกรรมปองกันยาเสพติดในสถานศกึษาได 

 2) โรงเรยีนเปาหมายนำกิจกรรมคายไปตอยอดในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน  

3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดโครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 11 และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอแหลมสิงห ในวันที่ 13 กันยายน 2567 จำนวน 1 วัน ณ อาคารบวรนวกิจ วัดคมบาง   

ตำบลคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีโรงเรียนขยายโอกาสเขารวมกิจกรรมคายฯ จำนวน 24 

โรงเรียน ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงิน    40,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน    40,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื              จำนวนเงิน            0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เปนแกนนำในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหา      

ยาเสพติด ในสถานศึกษาได 

    6.2 รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะ วิธีการในการเอาชีวิตรอดใหปลอดภัย รูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบ

ตาง ๆ และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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    6.3 รอยละ 100 ของนักเรียนมีภูมิคุ มกัน สามารถปองกันตนเองและแกปญหาเมื่อไดรับผลกระทบจาก         
ภัยยาเสพตดิและภัยคกุคามรปูแบบใหม 

7. ปญหาอุปสรรค  
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมาลาชา  

8. ขอเสนอแนะ                             
    การโอนงบประมาณควรจัดสรรภายในไตรมาส 1 - 3 ของปงบประมาณ 

9. ภาพกิจกรรม  
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ภาคผนวก 
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ผลงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีมีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาภาษาไทย 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาคณิตศาสตร 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาวิทยาศาสตร 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประจำป 2567 

ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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โรงเรียนวัดน้ำรกั (ประชาน้ำรัก)  

ไดเขารวมการประกวดส่ือสรางสรรค คลิปวีดีโอส้ัน 

ภายใตหัวขอ “วิถีไทย นอมนำพระบรมราโชบาย          

สูการปฏิบัต ิป 2567” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานสวนสม  

ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน คลิปภาพยนตรสั้น ครอบครัวคุณธรรม 

เรื่อง ครอบครัวของนองฟลุค 

ภายใตกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบานทรัพยเจริญ  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 

การประกวดจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุกในรูปแบบการจัด     

การเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมกับมูลนธิิสานอนาคตการศกึษา คอนเน็กซอีดี 

โรงเรียนบานทรัพยเจริญ  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประเภท ทีมหญิง 

การแขงขันคริกเก็ตเยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

รุนอายุไมเกิน 12 ป ประจำป 2567 

จากสมาคมกีฬาคริกเก็ตแหงประเทศไทย 
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โรงเรียนวดัตะปอนใหญ (เศวตวิทยาคาร)  

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

ประจำป 2567  

ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดบางสระเกา  

ไดเขารวมสงผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ 

ดานอนามัยส่ิงแวดลอม ระดับจงัหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวเสาวนยี บุญไทย 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เรียนดี มีความสุข” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางศศิญดา กิตติพัฒนพงษ 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นางสาวปุญชรัศมิ ์บุษยะเธียรเลิศ 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวพรพมิล มงคลศรี 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาววิไล คุสุระ 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนทิรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวชยณัฐ ทองประหยัด 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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นางสาวศราวดี แกวเขียว 

มีผลงานระดับ “ดีเยี่ยม” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวถวัลรัตน เรืองขำ 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวปนปนทัธ บัวแกว 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทวดีีโอ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวกัญญลลิต ประมาณพล 

โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) 

ไดรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” คร้ังท่ี 22  

ประจำป พ.ศ. 2568 กลุมพื้นที่การศึกษา 

ประจำเขตตรวจราชการที่ 3 ระดับดีเดน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 2 
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นางพัชลักษณ แกวแกมกาญจน 

โรงเรียนวดัพลวง (พุทธบทประฃาสรรค) 

เปนบุคคลผูไดรับยกยองเชิดชูเกยีรตใินฐานะ 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเดน 

ประจำปพุทธศักราช 2566 

จากกระทรวงศึกษาธิการ และ 

สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแหงประเทศไทย 

นางสาวเปรมหทัย ธรรมเกษร 

โรงเรียนบานปนหมอ 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ผลงานที่มีผลการปฏบิัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเปรมหทัย ธรรมเกษร 

โรงเรียนบานปนหมอ 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ผลงานท่ีมีผลการปฏบิัติ 

ท่ีเปนเลศิ (Best Practice)  ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนวัดน้ำรัก (ประชานำ้รัก) 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

หัวขอ Personality : ปกปองความเปนสวนตัว 

รวมกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทลั 

“อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 

โรงเรียนวัดปากน้ำ (ประสาทวิทยาคาร) 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

หวัขอ Participation : ปฏิสัมพันธท่ีดี 

รวมกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทลั 

“อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 
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โรงเรียนวัดตะปอนใหญ (เศวตวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับโลรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประจำป 2567 

ประเภทโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ไดรับโลรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ประจำป 2567 

ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ภาพกิจกรรม 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

                                             ปฏิบัติราชการในตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             

                                             ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. นายไพศาล วงคกระโซ              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

3. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

4. นายวุฒชิัย  ไกรวิเศษ                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

5. ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 

รวบรวมขอมูล 

1. นางใกลรุง พิริยะกิตติการ           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน    

2. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางพัชรนันท โชตนศรีวรสาร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    

4. นางสาวเบญจวรรณ ไชยบุตร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
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6. นายนภสินธุ ธานี                      นักวิชาการคอมพิวเตอร                      

7. นางสาวนิรมล นิยมสัตย              เจาหนาที่ธุรการกลุมนโยบายและแผน                                                                                           

ออกแบบปกและการจัดทำรูปเลม 

1. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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