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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการขับเคลื่อนกลยุทธ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร จุดเนน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ในรอบปที่ผ านมาเพื ่อเผยแพร ประชาสัมพันธ               
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณะชนทั่วไปไดรับทราบ อีกทั้งนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศกึษาตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการ    
ใหขอมูล และสนับสนุนการจัดทำเอกสารฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้    
จะเปนประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวของและหนวยงานอื่น ๆ ในการนำไปใชเปน     
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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 ขอมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตั้งอยูเลขที ่ 1051/3 ถนนทาแฉลบ       

ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานที่อยูภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 36 และ มาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบุคคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน 

10) กลุมกฎหมายและคด ี

 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๒  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. 
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 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตที่รับผิดชอบ 
 

      พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 6 อำเภอ  ประกอบดวย 

1) อำเภอขลงุ  

2) อำเภอแหลมสิงห 

3) อำเภอมะขาม 

              4) อำเภอโปงน้ำรอน  

5) อำเภอสอยดาว 

6) อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 6 อำเภอ โดยมอีาณาเขตตดิตอกับพื้นท่ีและจงัหวัดใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนอื ติดจังหวัดสระแกว 

ทิศใต  ติดอาวไทย 

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันตก ติดอำเภอเมืองจันทบุรี  อำเภอทาใหม และอำเภอแกงหางแมว 

ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญติดกับเทือกเขา พื้นที่ราบหุบเขาและพื้นที่ราบเชิงเขาอยูตอนบนของ  

เขตพ้ืนที่ในอำเภอสอยดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอเขาคิชฌกูฏ อำเภอมะขาม และอำเภอขลุง มียอดเขาสอยดาวใต

เปนยอดเขาที ่ส ูงสุดในภูมิภาค และมีแมน้ำที ่สำคัญคือ แมน้ำเวฬุไหลผานอำเภอขลุง และคลองกะทิง                

ในอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเปนตนน้ำของแมนำ้จันทบุรี สวนอำเภอแหลมสิงหเปนพ้ืนที่ราบลุมติดทะเล 
 

 
 
 
 
 



4  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 

 ขอมูลบุคลากรสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2  

      ผูบริหารสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสาวปณุยนุช ดวงศรี          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

                                                                  ปฏบิัติราชการในตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             

                                                                  ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

          2. นางลัดดาวัลย   งามขจรกุลกิจ   รองผูอำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          3. นายวุฒิชัย       ไกรวิเศษ         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบรุี เขต 2     

          4. นายไพศาล      วงคกระโซ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2   

      ผูอำนวยการกลุม/หนวย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

          1. นางสุภาภรณ   อุยนอง             ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

          2. นางใกลรุง       พิริยะกติติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

          3. นางใกลรุง       พิริยะกติติการ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาที่ 

      ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

                                          เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

          4. นางสุปราณี     ภูทะศิริ             ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

          5. นางวรรณกร    นวลสวุรรณ       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

          6. นายศรัณยพงษ เนตรสมานนท    นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ  ปฏิบัติหนาที่  

           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          7. นางกาญจนา    นิยมนา           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          8. นางสาวสากล    เภรีกลุ         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

          9. นางสาวอารยา  ศรพีญา            ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          10. นายนาวี       แหลงสิน           นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่  

      ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
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 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

 1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2      ประธานคณะกรรมการ 

 2. นายสฤษฎ   ฉิมพาลี    กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  

 3. นางสาวบุญรอย  เฮงฮวด กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

4. นางสาวอำไพพรรณ  บุญรอด กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 

5. นายชาญณรงค   โตมีศิลป กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. นางสาววนิดา   ปรียะอนุกูล กรรมการผูทรงคณุวุฒิดานวิจัยและประเมินผล 

7. นายวุฒชิัย ไกรวิเศษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

8. นางสาวนฤมล   พุฒิฤทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 9. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอำนาจหนาที่ 

 1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเปนแนวทางในการติดตาม      

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

 4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด   

  5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน

และใหขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 6) สงเสริมใหมีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 

 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   
 

ตารางที่ 1 ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567) 
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รวม 

ขาราชการ 

    - ชาย 1 2 - - 1 - - - - 1 2 - 7 
    - หญิง - 1 2 6 4 5 - - 4 6 - 2 30 

รวม 1 3 2 6 5 5 - - 4 7 2 2 37 

ลูกจางประจำ 

    - ชาย - - 2 - - - - - - - - - 2 

    - หญิง - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 2 - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ 

    - ชาย - - - - - - 1 - - - - - 1 

    - หญิง - - - - 1 - 1 1 1 - - - 4 

รวม - - - - 1 - 2 1 1 - - - 5 

ลูกจางช่ัวคราว 

    - ชาย - - 3 3 - - - - - - - - 6 
    - หญิง - - 4 1 1 1 - - 1 2 - - 10 

รวม - - 7 4 1 1 - - 1 2 - - 15 

รวมทั้งหมด 1 3 11 10 7 6 2 1 6 9 2 2 60 
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 สภาพการจัดการศึกษา ปการศกึษา  ๒๕๖7   

จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

มีจำนวน 106 แหง จำแนกเปน 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา จำนวน  82  แหง 

- สถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน (รร.ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

จำนวน  24  แหง 
 

จำนวนนักเรียนและครู สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

   จำนวนนักเรียนทั้งส้ิน    20,109 คน 

 - กอนประถมศึกษา      4,177 คน  

 - ประถมศึกษา    13,897 คน   

 - มัธยมศึกษาตอนตน        2,035 คน   

   จำนวนขาราชการครูและพนักงานราชการ   1,341 คน                          
                         
 

 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒  
 

 

ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 จำแนกตามขนาดโรงเรียนรายอำเภอ ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

อำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

ขลุง 14 11 - 25 

มะขาม 4 8 - 12 

แหลมสิงห 8 5 - 13 

โปงน้ำรอน 4 19 2 25 

สอยดาว 6 12 2 20 

เขาคิชฌกูฏ 1 9 1 11 

รวมท้ังหมด 37 64 5 106 

 
แผนภมูิเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนในแตละอำเภอ 
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ตารางที่ 3 จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกตามอำเภอ 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

อำเภอ 

จำนวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (ม.ตน) 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขลุง 337 351 688 1,007 968 1,975 216 194 410 3,073 
แหลมสิงห 162 164 326 590 459 1,049 72 49 121 1,496 
มะขาม 241 250 491 825 679 1,504 46 20 66 2,061 
โปงน้ำรอน 483 510 993 1,919 1,719 3,638 269 182 451 5,082 
สอยดาว 534 486 1,020 1,939 1,802 3,741 385 332 717 5,478 
เขาคิชฌกูฏ 351 308 659 1,030 960 1,990 154 116 270 2,919 

รวม 2,108 2,069 4,177 7,310 6,587 13,897 1,142 893 2,035 20,109 
 

 
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน และจำนวนหองเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 จำแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ระดับการศึกษา ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม รอยละ 
กอนประถมศึกษา อนุบาล 1 98 109 207 1.03 19 

อนุบาล 2 939 972 1,911 9.50 115 
อนุบาล 3 1,071 988 2,059 10.24 115 

รวมกอนประถมศึกษา 2,108 2,069 4,177 20.77 249 
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปที่  1 1,240 1,136 2,376 11.82 122 

ประถมศึกษาปที่  2 1,166 1,076 2,242 11.15 119 
ประถมศึกษาปที่  3 1,151 1,054 2,205 10.97 119 
ประถมศึกษาปที่  4 1,246 1,074 2,320 11.54 122 
ประถมศึกษาปที่  5 1,179 1,108 2,287 11.37 120 
ประถมศึกษาปที่  6 1,328 1,139 2,467 12.27 120 

รวมประถมศึกษา 7,310 6,587 13,897 69.11 722 
มัธยมศึกษาตอนตน  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปที่  1 476 323 799 3.97 30 
มัธยมศึกษาปที่  2 347 296 643 3.20 29 
มัธยมศึกษาปที่  3 319 274 593 2.95 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสฯ) 1,142 893 2,035 10.12 88 

รวมทั้งส้ิน 10,560 9,549 20,109 100.00 1,059 
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ตารางที่ 5 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำแนกรายอำเภอ (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567) 
 

อำเภอ 

จำนวน (คน) 
ผูบริหาร ครู 

พนักงาน
ราชการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ผอ. รอง 

ผอ. 
รวม เชี่ยว

ชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ไมมี 

วิทยฐานะ 
รวม 

ขลุง 22 2 24 - 25 48 149 222 10 256 

มะขาม 11 1 12 - 23 30 68 121 5 138 

แหลมสิงห 11 0 11 1 22 25 66 114 10 135 

โปงน้ำรอน 25 3 28 - 60 73 143 276 5 309 

สอยดาว 20 5 25 - 92 56 154 302 4 331 

เขาคิชฌกูฏ 11 2 13 - 32 49 72 153 6 172 

รวมทั้งสิ้น 100 13 113 1 254 281 652 1,188 40 1,341 

 

 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ดานความปลอดภัย : 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการ
เก่ียวกับความปลอดภัย ดังนี้ 

1) ประกาศจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2   

2) แตงตั้งคณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

3) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย พรอมทั้ง
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย โดยมีการวางมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดทำคูมือการบริหารงานความปลอดภัยแบบมีสวนรวมดวย PLODPAI Model เพื่อใหสถานศึกษา

นำไปเปนแนวทางในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5) จัดคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื ่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทาง 
การจัดคาย “สพฐ.สรางสรรคปนสุข” เพื่อสรางนักเรียนแกนนำในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
และใหความรูเกี ่ยวกับเพศวิถี ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ภัยสังคม และการเอาตัวรอดใหปลอดภัยจากภัย 
ทุกประเภท ใหกับนักเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน ๆ ละ 7 คน รวม 192 คน 
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ณ อาคารบวรกิจ วัดคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

6) จัดกิจกรรมแนะแนว/ทักษะชีวิต/จิตวิทยาวัยรุน/การคัดกรองดูแลนักเรียนที ่ม ีภาวะซึมเศรา  
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ รวม 26 โรงเรียน  
เพื่อคัดกรองภาวะซึมเศรา สงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของใหไดรบัการดูแลชวยเหลืออยางทนัทวงทีและถูกวิธี 

7) รวบรวมองคความรู ด านความปลอดภัย จัดทำเปนรูปเล ม ส งใหสถานศึกษา เพื ่อใช เปน 
แนวทางการในปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรยีน เมื่อประสบกับภัยตาง ๆ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 
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           8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำป 2567 ประเภทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
   

 ดานโอกาสทางการศึกษา 

 ตารางที่ 6 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2560 – 2565 

 

  จากตารางที่ 6  พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เขาศึกษาตอ    

รอยละ 100 และอัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีอัตราการเรียนตอในสายสามัญ

มากกวาสายอาชีพ  

ตารางที่ 7  จำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

        ปการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567)  
 

ประเภทความพิการ จำนวนนกัเรียนพิการ รอยละ 

1. บกพรองทางการมองเห็น 3 0.01 
2. บกพรองทางการไดยิน 6 0.03 
3. บกพรองทางสติปญญา 47 0.23 
4. บกพรองทางรางกาย/การเคลื่อนไหว/สุขภาพ 19 0.09 
5. บกพรองทางการเรียนรู 1,950 9.70 
6. บกพรองทางการพูด/ภาษา 6 0.03 
7. บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 10 0.05 
8. บุคคลออทิสติก 7 0.04 
9. บุคคลพิการซ้ำซอน 14 0.07 

รวม 2,062 10.25 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 100 

 
ปการศึกษา 

รอยละการเรียนตอ 

มัธยมศกึษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

สายสามัญ สายอาชีพ เทียบเทา ไมศึกษาตอ 
2560 100 46.61 39.17 8.26 5.95 
2561 100 46.77 43.16 4.37 5.70 
2562 100 49.19 34.90 10.07 5.84 
2563 100 51.42 32.21 12.46 3.91 
2564 100 51.92 31.99 16.08 0 
2565 100 58.99 34.03 5.76 1.22 

คิดเปนรอยละ 100 50.81 35.91 9.50 3.77 
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              จากตารางที่ 7 พบวาจำนวนนกัเรียนพิการเรียนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 10.25 เม่ือเปรียบเทียบ

กับนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน  โดยจำนวนนักเรียนพิการประเภทที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีมากที่สุด 

คิดเปน รอยละ 9.70 รองลงมาคือ มีความบกพรองทางสติปญญา คิดเปนรอยละ 0.23 

ตารางที่  8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2                     

  ปการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567) 

ระดับชั้น 

ประเภท 
นักเรียน 

ดอยโอกาส 
ทั้งหมด เด็กถูก 

ทอดท้ิง 
ผลกระทบ
จากเอดส 

เด็กยากจน กำพรา 
มีความดอย

โอกาสมากกวา  
1 ประเภท 

อ.1 0 0 37 0 0 37 
อ.2 0 0 212 0 0 212 
อ.3 0 0 278 0 0 278 
รวม 0 0 527 0 0 527 
ป.1 0 0 363 0 0 363 
ป.2 0 0 363 0 0 363 
ป.3 0 0 450 0 1 451 
ป.4 0 0 471 2 0 473 
ป.5 0 0 575 1 2 578 
ป.6 0 0 669 2 1 672 
รวม 0 0 2,891 5 4 2,900 
ม.1 0 0 284 0 0 284 
ม.2 0 0 223 0 0 223 
ม.3 0 0 224 0 0 224 
รวม 0 0 731 0 0 731 

รวมทั้งหมด 0 0 4,149 5 4 4,158 
รอยละ 0 0 20.63 0.03 0.02 20.68 

 จากตารางท่ี 8 พบวาจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด คิดเปนรอยละ 20.68 เมื่อเปรียบเทียบกับ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน โดยจำนวนนักเรียนดอยโอกาส ประเภทยากจนมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

20.63 รองลงมาคือ ประเภทเด็กกำพรา คิดเปนรอยละ 0.02 
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ตารางที่  9  จำนวนนักเรียนแยกรายสัญชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2          

  ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น 
สัญชาติ 

ไทย กัมพูชา เกาหลีใต เมียนมา ลาว 
ไมปรากฏ
สัญชาติ 

อื่นๆ นกัเรียนทั้งหมด 

อ.1 174 15 0 2 11 2 3 207 
อ.2 1,645 137 1 26 79 5 18 1,911 
อ.3 1,762 169 0 19 81 10 18 2,059 
รวม 3,581 321 1 47 171 17 39 4,177 
ป.1 1,940 267 0 21 125 7 16 2,376 
ป.2 1,879 206 0 18 109 9 21 2,242 
ป.3 1,924 168 0 17 76 3 17 2,205 
ป.4 2,087 147 0 11 68 5 2 2,320 
ป.5 2,092 127 0 12 53 0 3 2,287 
ป.6 2,278 119 0 10 56 3 1 2,487 
รวม 12,200 1,034 0 89 487 27 60 13,897 
ม.1 744 31 0 9 14 0 1 799 
ม.2 612 16 0 6 9 0 0 643 
ม.3 573 18 0 0 2 0 0 593 
รวม 1,929 65 0 15 25 0 1 2,035 
รวม

ท้ังหมด 
17,710 1,420 1 151 683 44 100 20,109 

รอยละ 88.07 7.06 0.005 0.75 3.40 0.22 0.50 100 
 

           จากตารางที่ 9 พบวา นักเรียนตางสัญชาติที่มีมากที่สุด คือ สัญชาติกัมพูชา คิดเปนรอยละ 7.06  

และสัญชาติลาว คิดเปนรอยละ 3.40 ตามลำดบั เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท้ังหมด 20,109 คน ซึ่งสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีนักเรียนสัญชาติกัมพูชาจำนวนมาก เนื่องจากพื้นที่ของอำเภอ

โปงน้ำรอนและอำเภอสอยดาวเปนเขตชายแดนที่ติดกับประเทศกัมพูชา และพื้นท่ีสวนใหญทำอาชีพเกษตรกรรม

จึงทำใหมีแรงงานตางชาติอพยพเขามาทำงานจำนวนมาก 
   

  

 
 
 
 
 



14  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบรุ ีเขต ๒  
 

 

ตารางที่  10 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและสวนสูงเทียบเกณฑมาตรฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

    ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ปการศกึษา 2567  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

เกณฑ จำนวนนักเรียน คิดเปนรอยละ 

น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ (ผอม) 1,447 7.19 

สวนสูงต่ำกวาเกณฑ (เตี้ย) 1,478 7.35 

น้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ 2,925 14.55 

น้ำหนักสูงกวาเกณฑ (อวน) 1,144 5.69 

สวนสูงสูงกวาเกณฑ (สูง) 666 3.31 

น้ำหนักและสวนสูงสูงกวาเกณฑ 1,810 9.00 

รวม 4,735 23.55 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 20,109 100 

 

  จากตารางที่ 10 พบวา จำนวนนักเรียนที ่มีน้ำหนักสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน มีจำนวนทั้งหมด 

4,735 คน คิดเปนรอยละ 23.55 เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด 20,109 คน และเมื่อพิจารณาจำนวน

นักเรียนที ่มีน้ำหนักและสวนสูงไมไดเกณฑมาตรฐาน พบวา นักเรียนที ่มีน้ำหนักและสวนสูงต่ำกวาเกณฑ            

มีจำนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 14.55  
 

      ดานคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  

                (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 1  

 

สมรรถนะ 
ที่ประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

การอานออกเสียง 1,726 80.94 1,815 80.99 +0.05 
การอานรูเรื่อง 1,725 74.95 1,815 75.56 +0.61 
รวม 2 สมรรถนะ 1,725 77.97 1,815 78.28 +0.31 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา สมรรถนะการอานออกเสียงและการอานรูเรื ่อง   

ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2565   



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 15 
 
 

 
 
  

ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  

 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 

ดานท่ีประเมิน 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ดานคณิตศาสตร 1,965 47.30 1,621 49.56 +2.26 
ดานภาษาไทย 1,965 56.58 1,621 62.43 +5.85 
รวม 2 ดาน 1,965 51.95 1,621 55.99 +4.04 

 

จากตารางที ่  12 พบวา ผลการเปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินค ุณภาพผู เร ียน        

(Naitonl Test : NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ผลการประเมินดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทยของ

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนผลการทดสอบเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

 

ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

                 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา จำแนกตามรายวิชา 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ภาษาไทย 1,589 55.10 1,739 56.88 +1.78 
ภาษาอังกฤษ 1,589 33.59 1,739 32.07 -1.52 
คณิตศาสตร 1,589 26.95 1,739 28.33 +1.38 
วิทยาศาสตร 1,589 38.33 1,739 39.74 +1.41 
รวม 4 วิชา 1,589 38.49 1,739 39.26 +0.77 

 

    จากตารางที่ 13 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชาที่มีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษา 2565  คือ ภาษาอังกฤษ และวิชาที่มีคะแนนผลการทดสอบ

เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2565 คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร   



16  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบรุ ีเขต ๒  
 

 

ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               

                 (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามรายวิชา 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 รอยละ 

เพิ่มขึ้น/ลดลง  
จากปการศึกษา 

2565 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการ
ทดสอบเฉลี่ย

รอยละ 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เขาสอบ 

ผลการทดสอบ
เฉลี่ยรอยละ 

ภาษาไทย 396 53.79 378 50.84 -2.95 
ภาษาอังกฤษ 399 27.15 378 27.57 +0.42 
คณิตศาสตร 396 22.02 377 22.35 +0.33 
วิทยาศาสตร 396 31.76 378 28.48 -3.28 
รวม 4 วิชา 396 33.68 378 32.31 +1.37 

 

    จากตารางที ่ 14 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบลดลงจากปการศึกษา 2565  คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร วิชาที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 คือ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 

          ดานประสิทธิภาพ 

    1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ          

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

คะแนนรวม 97.97  เพิ่มข้ึน = 0.67 ระดับ ผานดีเยี่ยม 

2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคลอง

กับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.36 ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 17 
 
 

 
 
  

3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา           

พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนนภาพรวม ระดับคณุภาพ “ดมีาก” 

    4. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 (PMQA 4.0) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนหนวยงานที่มีผลการดำเนินการ      

ผานเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0        

      ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน = 4.60478  เพิ่มข้ึน 0.13 

ตารางที่ 15  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี   

                 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567) 
 

รายการ งบประมาณท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย คงเหลือ 
งบบุคลากร 11,747,100.00 11,700,689.19 46,410.81 
งบดำเนินงาน 10,420,286.00 9,854,557.89 565,728.11 
งบลงทุน 25,447,200.00 12,370,605.00 13,076,595.00 
งบเงินอุดหนุน 90,023,110.00 89,836,890.00 186,220.00 
งบรายจายอ่ืน 24,002,004.00 23,810,922.61 191,081.39 

 
แผนภูมิเปรยีบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการบริหารการพัฒนาการศึกษา 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

    นโยบายสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      วสิัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

องคกรคุณภาพ หมายถงึ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ             

ที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม เปนท่ียอมรบัและเชื่อมั่นของ

ทุกภาคสวน 

  ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีความสขุ และมีสมรรถนะสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 

       ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา         

จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน            

เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยนื 
 

         พันธกิจ 

           1. พัฒนาการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 

           2. เสรมิสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

           4. เสริมสรางคณุลกัษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมอยางมปีระสิทธภิาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 โดยการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน 
 

        เปาประสงค 

       1. ผูเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

       2. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  

       3. ผูเรียนไดรบัโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

       4. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

      6. องคกรขับเคล่ือนการบริหารจัดการดวยนวตักรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 โดยการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน 
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           คานิยมองคกร 

“จิตบริการ  ประสานใจ  โปรงใส  เปนธรรม” 

       อัตลักษณ 

 C  =  Capacity of service mind    (จิตบริการ) 

 H  =  Harmony    (ประสานใจ) 

 A  =  Accessibility    (โปรงใส) 

 N  =  Nurturing equity    (เปนธรรม) 

 2  =  Knowledge and Moral    (ความรูคูคุณธรรม) 
         

       ประเด็นยุทธศาสตร 

1) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

          กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

        กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 

          กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

          กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความปลอดภัย โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

          กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพดานความปลอดภัย 

          กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 

3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก    

    ทุกภาคสวน 

         กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

          กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม  
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 นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ   

    พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ซึ ่งถือเปนหนวยงานหลักที่ 

จัดการศกึษาในระดับพื้นที่ จึงมีความมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา "องคกรดี มีความสุข" ประกอบดวย นักเรียนดี  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาดี  

สถานศึกษาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี พรอมทั้งกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

“องคกรดี มีความสุข” 

1. นักเรียนดี หมายถึง ผูเรียนเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ มีความสุข มีสมรรถนะ และมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

1.1 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา            

สูการปฏิบัติ  

1.2 ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรูและทักษะดานความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ           

มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข  

1.3 ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะตามหลักสูตร  

และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21               

1.4 ผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4.1  ผูเรียนระดับชั้นป.1 – ป.3 อานออกเขียนได และคิดเลขเปน         

1.4.2  ผูเรียนระดับชั้นป.4 – ป.6 อานคลอง เขียนคลอง และคิดเลขคลอง        

1.4.3  ผูเรียนระดับชั้นม.1 - 3 มีสมรรถนะการอานข้ันสูง และมีความฉลาดรูดานการอาน                      

 และดานคณิตศาสตร 

1.5 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง  

1.6 ผูเรียนทุกคนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางรอบดาน มีทักษะชีวิต และมีทักษะอาชีพ 
 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ และสมรรถนะใน 

การปฏิบัติหนาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนบุคคล  

แหงการเรียนรู  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งดานการใชหลักสูตร                          

การจัดการเรียนรู การวัดประเมนิผล และการใชสื่อการเรียนรูสมัยใหมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก                       

(Active Learning)   

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการ

จัดการเรียนรู 
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2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง  

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพ             

2.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

3.  สถานศึกษาดี หมายถึง สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในที่เขมแข็ง ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายดังนี้ 

3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีรมรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย                         

และเอื้อตอการเรียนรู   

3.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการนเิทศภายในท่ีเขมแข็ง ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษา สูองคกรคณุภาพที่ทันสมัยตามบรบิท              

3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรมและนำมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  

3.4 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางโอกาสทางการเรียนรู และมีระบบแนะแนว              

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดี หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ

ตามมาตรฐานสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูองคกรคุณภาพ ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี       

โดยมีเปาหมายดังนี้ 

4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศที่รมรื่น สะอาด สวยงาม 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน     

4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินผานเกณฑตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ                       

การบริหารการจัดการศึกษา 

4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

1. สงเสริมและปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใหทันสมัย

สอดรับกับวิถีการใชชีวิตรูปแบบใหม (New normal) ของผูเรียน 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   

4. สงเสริมการอาน เขียน และคิดคำนวณ   

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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6. จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั โดยเรงสรางสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม    

และปองกันภัยคุกคามตอชีวิตในรูปแบบใหม   

7. ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ                   

และการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

8. สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา    

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

การขับเคลื่อนบริหารจัดการแบบรวมใจสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
โดยใชโมเดล CHAN 2 GETHER Model  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHAN 2 GETHER Model 
 C = Creativity                           คดิสรางสรรค 
 H = Happiness                          มีความสุข 
 A = Active Learning                   เรียนรูเชิงรกุ 
 N = New Approach                    ทำงานวิถใีหม                      
 2 = Leadership/ Team work       ภาวะผูนำ/ทำงานเปนทีม 
 G = Growth Mindset                  แนวคิดพลังบวก  
 E = Efficiency                           ประสิทธิภาพ 
 T = Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 H = Human Relationship            มนุษยสัมพันธ 
 E = Ethic and Moral                   คณุธรรม จริยธรรม 
 R = Responsibility                      ความรับผิดชอบ 
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนนิงาน 
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สวนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงานตามกลยุทธของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุร ีเขต 2 ขอรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้  

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรยีนทุกคน 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

     2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

     3. ผูเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมคีุณภาพ 

     5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 

     1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรางเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ 

     3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

     4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจติวิญญาณความเปนครู 
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     5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล        

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง     

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรยีน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

     1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

     2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ        

การบริหารจัดการที่ไดรับมาตรฐาน 

     3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ         

การจัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

     4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริม

การมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

     5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

     2. สถานศกึษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย  

ของผูเรียน 

     4. ผูเรยีนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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กลยุทธที่ 1  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(โครงการพานองกลับมาเรียน) 

1. วัตถุประสงค 

    1.๑ เพื่อติดตามคนหาเด็กตกหลนและมีแนวโนมจะออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา และไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

    1.๒ เพ่ือปองกันผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          ๑) รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหารและครูที่รับผิดชอบ มีความรูความเขาใจ มีแนวทางในการดำเนินงานปองกัน     

เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน และออกกลางคัน 

          ๒) รอยละ ๑๐๐ ของเด็กตกหลนและออกกลางคันไดรับการดูแล ชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา / ไดรับ

การฝกทักษะอาชีพ/สงตอการศึกษานอกระบบ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ผูบริหารโรงเรียนและครู มีแนวทางในการดำเนินงานปองกัน เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน 

และออกกลางคนัไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน  

    ประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกันและลดปญหาการออกคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื ้นฐาน (โครงการ      

พานองกลับมาเรียน)  ในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการปองกันและลดปญหาการออก

กลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการพานองกลับมาเรียน) โดยแบงการประชุมเปน ๒ ระบบ 

ดังนี้ 

    3.1 ประชุม On Site เปาหมาย คือ ผูบริหารโรงเรียน และครู ที่มีความเสี่ยงเด็กออกกลางคัน จำนวน ๑๓ 

โรงเรียน ผูเขารับการประชุม ๒๖ คน, ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑๕ ศูนย และ

ผูเก่ียวของ จำนวนทั้งสิ้น ๔๑ คน 

    3.๒ ประชุม Online เปาหมาย ผูบริหารโรงเรยีน และครู จำนวน ๑๘๐ คน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน               ๐.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กรกฎาคม 2567 – กันยายน ๒๕๖๗ 
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6. ผลการดำเนินงาน   

    ผูบริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความรู ความเขาใจมีแนวทางในการ

ดำเนินงานปองกัน เฝาระวัง ติดตามและชวยเหลือเด็กตกหลน และออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบ

การศึกษา สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ไมมีเด็กออกกลางคันตามท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงขอมูลเดก็ออกกลางคันใหติดตาม  

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.๑ ผูปกครองไมเห็นความสำคัญของการศึกษาเทาที่ควรโดยใหความสำคัญการดำรงชวีิตประจำวันมากกวา 

สาเหตุสำคัญมาจากความยากจน 

    7.๒ สภาพครอบครัวแตกแยก พอแมหยาราง นักเรียนขาดความอบอุน อาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยาย ซึ่งไม

สามารถดูแล และใหความอบอุนไดเทาที่ควร 

    7.๓ สภาพแวดลอม/สังคม/เทคโนโลยี/นักเรียนติดเกมส เลนไลน มีพฤติกรรมไมพึงประสงค ซึ่งปญหาจาก

ผูปกครองตามใจ เลี้ยงลูกดวยเงิน 

    7.๔ ปญหาการอพยพตามผูปกครองไปประกอบอาชีพที่อื ่น ไมมีหลักแหลงที่แนนอน และไปเรียนสังกัดอ่ืน 

ไมสามารถติดตามได โดยเฉพาะเด็กตางดาวที่มาเขาเรียน และกลับประเทศ โดยไมแจงยายออก ซึ่งเปนปญหา  

ที่สงผลใหนกัเรียนออกกลางคนัมาก 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.๑ สถานศึกษารณรงค ประชาสัมพันธใหผูปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

    8.๒ จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจบุัน สรางใหเด็กมีทักษะชีวติ 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการ การดำเนนิงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจ และทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน พรอม

รับมือกับภัยคุกคาม 

    1.2 เพื่อยกระดับการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและพรอมเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนโรงเรียนวัดหนองช่ิม, โรงเรยีนวัดเวฬุวัน, โรงเรียนบานจันทเขลม 

 2) โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน     

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน และ  

สามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

          2) โรงเร ียนในสังกัด ม ีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียน และความปลอดภัย                

ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รวมกับหนวยงานสาธารณสุข และมูลนิธิสวาง

กตัญูธรรมสถานจันทบุรีอบรมใหความรูดานความปลอดภัย/ดานเพศศึกษา/ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 – 3   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร         จำนวนเงิน    25,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป         จำนวนเงิน    25,000.00 บาท 

    5.3 งบประมาณคงเหลือ                จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

     6.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย เพศศึกษาภัยคุกคาม

รูปแบบตาง ๆ สามารถเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหนา มีภูมิคุมกัน และดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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    6.2 โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา          

มีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมและเปนโรงเรียนตนแบบการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ            

ความปลอดภัยในสถานศกึษา     

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

1. วัตถุประสงค  

     เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ครอบครัวที่ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 2 ครอบครัว 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ครอบครัวที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ไดรับการชวยเหลือ ดูแล สงเสรมิ สนับสนุน สามารถ

จัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาของครอบครัวไดบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     

3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาครอบครวัที่ไดรับอนุญาต

ใหจัดการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 2 ครอบครัว คือ บานเรียนกิตติพิชญ เด็กชายกิตติพิชญ 

สิทธิศิรินันท ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 และ บานเรียนออมกอดขุนเขา เด็กชายบุรินทรศักดิ ์ วิทยวินิต 

ระดับชั้นอนุบาล 3     

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร     จำนวนเงิน      6,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน      6,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน              0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน สอดคลองกับแผนการจัด

การศึกษาของครอบครัว นักเรียนที ่เรียนโดยครอบครัว มีคุณลักษณะพื้นฐานและพฤติกรรมที่พึงประสงค        

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 
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9. ภาพกิจกรรม  

    วันที่ 19 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เพื ่อนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน     

โดยครอบครัวบานเรียน กิตตพิชิญ 

 

    

 

 

 

 

    

    วันที่ 19 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เพื ่อนิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน     

โดยครอบครัวบานเรียน ออมกอดขนุเขา 
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โครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค  

     1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใหเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    1.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับความปลอดภัย การเอาใจใสดูแลชวยเหลือ ปกปอง คุมครอง และสงเสริม

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    1.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย 

    1.4 เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา เขาสู ระบบการดูแล ชวยเหลือ รักษา ตามขั ้นตอนของผูที่

เก่ียวของ ใหเด็กกลับเขาสูภาวะปกติและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรบัโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา            

          2) นักเรียนที่ผานการคัดกรองจากเจาหนาที่สาธารณสุข ที่บงบอกถึงอาการของภาวะซึมเศราเขาสู

ระบบการรักษาอยางทันทวงทจีากผูมีสวนเก่ียวของ 

          3) มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง ระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือคุมครอง

ตามสิทธิเด็ก 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานจิตใจ การเรยีน การดำรงชีวิต ทุนการศึกษา สงผลใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

          2) สถานศกึษาไดรับการคดัเลือกเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

          3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาและสถานศึกษาไดรับรางวัลระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน     

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของครอบครัว และวัดผลประเมินประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 2 ครอบครัว คือ บานเรียนกิตติพิชญ (เด็กชายกิตติพิชญ สิทธิศิรินันท) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และบานเรียนออมกอดขุนเขา (เด็กชายบุรินทรศกัดิ์ วิทยวินิต) ระดับชั้นอนุบาล 2 

    3.2 ลงพ้ืนที่ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ สงตอ นักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคนั เด็กดอยโอกาสใหกลับเขาเรยีน

ในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 14 คน โดยสนับสนุนเงินทุนการศึกษา เคร่ืองอุปโภคบริโภค ใหกับ

ครอบครัวนักเรียน 

    3.3 พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนออกตรวจ/ลงพื้นที่ตรวจจุดเสี่ยง จุดอับที่เปนอันตรายสถาน

ประกอบการ หรือบริเวณที่ไมปลอดภัย เฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน จำนวน 6 อำเภอ 

อำเภอละ 1 ครั้ง 
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    3.4 จัดอบรมใหความรูทักษะชีวิต/แนะแนวอาชีพ/การคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา ใหกับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 26 โรงเรียน นักเรียน จำนวน  3,027 คน หากพบนักเรียนที่มีภาวะซึมเศรา 

สงตอเขาสูกระบวนการรักษาตามขั้นตอนโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    3.5 คณะกรรมการลงพื้นที่เยี ่ยมบานนักเรียนที่ดอยโอกาสฐานะยากจน มอบทุนการศึกษาพรอมเครื่อง

อุปโภค บริโภคใหกับนักเรียน จำนวน 15 ครอบครัว ในพื้นที่ 6 อำเภอ ไดแก อำเภอขลุง, อำเภอแหลมสิงห 

อำเภอมะขาม, อำเภอโปงน้ำรอน, อำเภอสอยดาว และอำเภอเขาคิชฌกูฎ 

    3.6 เบิกเงินคาตอบแทนใหกับครูที่ดูแลเรือนพักนอน โครงการเด็กทะเล...รักเรียน ของโรงเรียนวัดตะปอนนอย 

จำนวน 2 คน คนละ 1,000.00 บาท จำนวน 10 เดือน 

    3.7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำคูมือการบริหารงานความปลอดภัยแบบมีสวนรวม ดวย PLODPAI 

Model และนำคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แบบมีสวนรวมดวย V-CARE Model เพื่อให

สถานศึกษานำไปเปนคูมือและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    3.8 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานดานเอกสารและเชิงประจักษของสถานศึกษาที่จัดสงผลงาน

เพื่อขอรับการประเมิน รับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 22 

โรงเรียน และจัดสงผลงานโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขนาดละ 1 โรงเรียน ไดแก 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เพ่ือรับการประเมินระดับเขตตรวจราชการ รบัรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

    3.9 ประเมินเอกสารผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อรับรางวัล

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    3.10  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานเอกสารและเชิงประจักษของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อจัดสงเขารับการประเมินระดับเขตตรวจราชการ เพื่อรับรางวัลระบบดูแล   

ชวยเหลือนักเรยีนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร     จำนวนเงิน      120,885.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน        62,570.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน         58,315.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ มีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต และไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    6.2 มีเครือขายและความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งระหวางสถานศึกษา ชุมชน 

ผูปกครอง นักเรียนและหนวยงานทางการศึกษา ทำใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองตามสิทธิเด็ก 
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7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม 

การนิเทศ ติดตาม วดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

บานเรียนกิตติพิชญ และบานเรียนออมกอดขุนเขา 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

การคัดกรองนกัเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา 
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การคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา 

 

 

 

 

 
การคัดเลือกระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน รับรางวลัระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด  

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อคัดเลือกนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความประพฤติดีมีผลการเรียนและผลงานดีเดน   

เขารับรางวัลพระราชทาน  

    1.2 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนในดานตาง ๆ     

เขารับรางวัลพระราชทาน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      1) นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผานการคัดเลือกเขารับรางวัลพระราชทานตามประเภทและ                      

ระดับการศึกษา  

 2) สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผานการคัดเลือกเขารับรางวัลพระราชทานตามประเภทและ

ระดับการศึกษา  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน มีความประพฤติดี  มีผลการเรียน 

และผลงานดีเดนเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

 2) สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน  

ในดานตาง ๆ เปนไปตามเกณฑการประเมิน 

 3) คณะกรรมการประเมินนักเร ียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินทั้งดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ ดานการ

ประเมิน เพื่อคัดเลือกนักเรียนและ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง

สามารถนำความรู และทักษะไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประเมินเพื่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทานไดอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และเปนท่ียอมรับจากทุกฝายที่เก่ียวของ 

4. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ               

เพื่อรับทราบหลักเกณฑการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา                     

ขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด และดำเนินการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       จำนวนเงิน    22,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                จำนวนเงิน    21,565.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ              จำนวนเงิน         435.00 บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 

6. ผลการดำเนินงาน   

 6.1 นักเรียนมีความประพฤติดี มีการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับรางวัล

พระราชทาน 

 6.2 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนประสบผลสำเร็จ เปนคนดี คนเกง และ     

มีคุณภาพ ไดรับการยกยองสนับสนนุใหไดรับรางวลัพระราชทาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การออกประเมินของคณะกรรมการเพื ่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน                        

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด อาจมีการเปลี ่ยนแปลงไมสามารถ

ดำเนินการไดตามที่กำหนดไว 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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กลยุทธที่ 2  

ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2566 สำหรับโรงเรียน         

ตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

โรงเรียน  ตามพระราชดำริฯ โรงเรียนหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรยีนในสังกัด  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา         

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ  

          2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน และ

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 100 โรงเรยีน 

          3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเรียน 

          รวมทั้งสิ้น 110 โรงเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 มีความสามารถดานภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

          2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

3. วิธีดำเนินงาน  

 3.1 ประชุมวางแผน 

 3.2 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติใชเงินตามโครงการ 

 3.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 3.4 ดำเนินการตามแผน ดังน้ี 

          3.41 การประเมินความสามารถดานการอาน ของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ประจำ            

ปการศึกษา 2566 

               1) จัดพิมพแบบทดสอบและเอกสารธุรการใหโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน      

ในสังกัด โรงเรียนในสังกัดตำรวจตะเวนชายแดน โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48 จันทบุรี นำไปใชในการ

ดำเนินการจัดสอบ  

               2) จัดซื้อวัสดุสำหรับดำเนินการจัดสอบ 
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          3.4.2 ประชุมชี้แจงการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1       

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2566 สำหรับคณะกรรมการระดับสนามสอบผาน ระบบออนไลน   

    3.5 ตรวจเยี่ยม นเิทศ กำกับ ติดตาม  การดำเนินการสอบ 

 3.6 รายงานผลการทดสอบ และเผยแพร 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวนเงนิ    12,390.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    12,390.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ        จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กุมภาพันธ 2567 - พฤษภาคม 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน 

ใหแกผูเรยีน บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย            

6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน      

การสอนภาษาไทยมีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ด ีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพการจัด       

การเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอานการเขียนของโรงเรียนในสังกัด 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 การดำเน ินการจ ัดสอบของโรงเร ียนนำรองการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง               

แบบออนไลน (RT e-Exam) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการใชระบบการสอบแบบออนไลน เนื่องจากระบบไมสามารถเขาทำการสอบไดตามกำหนดการ 

    7.2 การรายงานผลการประเมินในระบบ NT Access ล าช าไมเปนไปตามวันและเวลาท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสำนักทดสอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงการแกไขระบบการสอบผานระบบ

ออนไลน (RT e-Exam) ใหมีความพรอมในการดำเนินการจัดสอบของโรงเรียนนำรองตามวัตถุประสงคในการใช

ระบบการสอบแบบออนไลน เนื่องจากระบบไมสามารถเขาทำการสอบไดตามกำหนดการ 

8.2 นิเทศ กำกับติดตามดำเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตามมาตรฐานการจัดสอบ 

และกำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดนำสงขอมูลนักเรียนในระบบ NT Access ใหครบถวน และถูกตอง ภายใน

วันและเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียน 

ตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อประเมินคณุภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียน

ท่ัวไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรียนและ โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ จำนวน 6 โรงเรียน ไดรบัการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) 

 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 100 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

 3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 48  จำนวน 1 โรงเรยีน ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 มีความสามารถดานภาษาไทยและคณิตศาสตรตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

      2) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตชด.บานน้ำแดง 

โรงเรียนตชด.สิงคโปรแอรไลน  โรงเรียนตชด.บานคลองมะลิฯ  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 

6 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 100 โรงเรียน 

และโรงเร ียนราชประชานุเคราะห 48 จำนวน 1 โรงเร ียน ดำเน ินการประเมินคุณภาพผ ู  เร ียน NT                  

ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

    3.2 ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดำเนินการนิเทศการประเมิน

คุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 ครบทั้ง 6 อำเภอ  

    3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู เรียน 

NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน       12,270.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน      12,270.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน              0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ :  มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินความสามารถทางดาน

ภาษาไทยและคณิตศาสตรในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 เพิ่มข้ึน    

ทั้งสองดาน ดังนี้ ดานภาษาไทยมีผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ 62.43 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 รอยละ 

5.85 ดานคณิตศาสตร มีผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ 49.56 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 รอยละ 2.26 

รวมทั้งสองดาน เฉลี่ยรอยละ 55.99 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 รอยละ  4.04  

    6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดานการอาน               

การเขียนและคิดคำนวณใหแกผู เรียน บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

    6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธ ีปฏิบัติที ่ด ีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและ

คณติศาสตร  

    6.4 สำนักงานเขตพื้นที่มีรูปแบบการนิเทศที ่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยและคณิตศาสตร มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพ     

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการอาน การเขียนและคิดคำนวณของโรงเรียน

ในสังกัด 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมม-ี 
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โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ และสงเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

1.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู และแสดงออกตามความสามารถ                  

ของตนเองอยางสรางสรรค 

2. เปาหมาย 

2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 

106 โรงเรียน  

2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 โรงเรียน  

3) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 โรงเรยีน 

4) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรยีน  

5) โรงเรียนสังกัดสำนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศลิปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ ดานวิชาการและมีผลงาน  

เปนที่ประจักษ โดยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากครู ผูอำนวยการสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 สรางการรับรูการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 กับโรงเรียนในสังกัด/

นำเขาวาระการประชุมผูอำนวยสถานศึกษาประจำเดือน/แจงหนังสือใหโรงเรียนทราบ 

    3.2 ประชุมสรางความเขาใจระบบการนำเขาขอมูลจัดการแขงขันในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน                 

ครั ้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพื้นที่ โดยเชิญคณะครูที่ไดรับการแตงตั้ง          

เปนแอดมินระดับอำเภอ และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

    3.3 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับอำเภอ เพื่อเปนคาใชจายในการ

ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

          อำเภอขลุง (โรงเรียนวัดเวฬุวัน) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอแหลมสิงห (โรงเรียนวัดหนองชิ่ม)  จำนวน 12,000 บาท 

อำเภอมะขาม (โรงเรยีนบานมะขาม) จำนวน 12,000 บาท 

อำเภอโปงน้ำรอน (โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอสอยดาว (โรงเรียนบานทับชาง) จำนวน 15,000 บาท 

อำเภอเขาคิชฌกูฎ (โรงเรียนวัดกะทิง) จำนวน 12,000 บาท 
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    3.4 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที ่เปนตัวแทนจัดการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

เพื่อเปนคาใชสอยในการดำเนินกิจกรรมการแขงขัน  

           โรงเรียนบานประตง จำนวน 60,000 บาท  

โรงเรียนบานตามูล  จำนวน 35,000 บาท 

โรงเรียนบานทับชาง จำนวน 35,000 บาท 

    3.5 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ หองประชุม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 2 วัน ในวันที่ 15 และ 18 ธันวาคม 2566  

ภาคเชา วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น. 

• การศกึษาปฐมวัย  

• กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

• กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

• กิจกรรมการแขงขันหุนยนต  

ภาคบาย วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

• กลุมสาระการเรียนรูดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป   

• กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา    

ภาคเชา วันที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

• กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   

• กลุมสาระการศกึษาพิเศษ (เรียนรวม)  

ภาคบาย วันที่ 18 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 

• กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

• กิจกรรมสงเสริมนิสัยการอาน 

• กิจกรรมคอมพิวเตอร  

• กิจกรรมการแขงขันนักบินนอย สพฐ.  

    3.6 กำกับ ติดตามการแขงงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 โดยคณะทำงาน/คณะกรรมการระดับ

อำเภอและระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร จำนวนเงิน     223,150.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน     223,100.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื         จำนวนเงิน             50.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567  
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6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 นกัเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ ดานวิชาการและมีผลงาน

เปนที่ประจักษ โดยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากครู ผูอำนวยการสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา 

    6.2 สรุปผลการแขงขันผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอ จำแนก

ตามเหรียญอันดับและเหรียญรางวัล 
 

ที่ อำเภอ ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 2 

รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม ผูเขาแขงขัน 

1 โปงน้ำรอน 147 90 63 300 379 102 48 529 1,016 
2 สอยดาว 150 106 76 332 475 120 37 632 1,215 
3 มะขาม 84 44 30 158 181 30 9 220 428 
4 เขาคิชฌกูฏ 126 61 40 227 250 38 13 301 651 
5 แหลมสิงห 80 41 25 146 180 13 5 198 393 
6 ขลุง 132 77 48 257 310 85 33 428 832 
 รวม 719 419 282 1,420 1,775 388 145 2,308 4,535 

 

ระดับเขตพื้นที่   
จำแนกตามเหรียญอันดับและเหรียญรางวัล 
 

ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ 

อันดับ 2 

รวม ทอง เงิน ทองแดง เขารวม รวมเหรียญ ผูเขารวมแขงขัน 

192 164 147 503 784 382 153 49 1,368 2,950 
 

จำแนกตามอันดับ 

ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 

1 บานทับชาง 49 16 11 3 30 41 6 0 47 
2 บานประตง 37 10 5 6 21 30 3 1 34 
3 บานจันทเขลม 45 7 9 4 20 27 15 1 43 
4 บานโปงน้ำรอน 54 7 8 8 23 36 10 3 49 

5 
เทศบาลเมืองขลุง ๑               

(บุรวิทยาคาร) 
43 7 8 3 18 26 9 4 39 

6 ราษฎรพัฒนาสามัคคี 24 6 6 3 15 20 3 1 24 
7 บานทรัพยเจริญ 36 6 3 9 18 23 10 3 36 
8 วัดพังงอน 19 6 1 4 11 13 3 1 17 
9 วัดเวฬุวัน 22 6 1 2 9 14 7 0 21 

10 
บานตาเรือง (ตำรวจ
ชายแดนสงเคราะห) 

33 5 9 5 19 24 5 2 31 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 

11 บานเนินมะหาด 37 5 5 4 14 20 9 8 37 
12 วัดตกพรม 27 5 2 2 9 16 8 2 26 
13 วัดหนองชิ่ม 31 5 1 2 8 5 21 1 27 
14 บานตามูล (รัฐประชาสงเคราะห) 27 4 5 4 13 16 4 4 24 
15 วัดทับไทร 25 4 4 4 12 16 5 1 22 
16 บานปนหมอ 30 4 4 4 12 19 9 1 29 

17 
บานตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร
วิทยา) 

17 4 1 1 6 8 5 3 16 

18 บานแหลม 9 4 1 0 5 6 2 0 8 
19 วัดน้ำรัก 17 4 0 1 5 6 7 4 17 
20 วัดพลวง 15 3 4 3 10 12 2 1 15 
21 บานใหม 13 3 4 0 7 10 0 2 12 
22 วัดตะปอนนอย 9 3 3 0 6 7 2 0 9 
23 บานคลองน้ำเปน 24 3 2 4 9 13 6 3 22 
24 บานเขาทอง 21 3 2 3 8 10 10 1 21 
25 วัดบานอาง 16 3 2 1 6 9 4 3 16 
26 วัดบางกะไชย 23 3 1 2 6 7 8 5 20 
27 บานโพธิ์ 13 3 1 1 5 10 1 2 13 
28 บานคลองบอน 10 3 1 1 5 7 3 0 10 
29 ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม 2 16 3 0 4 7 9 3 4 16 
30 บานมะขาม 32 3 0 3 6 11 14 4 29 
31 วัดทาหัวแหวน 15 3 0 0 3 5 6 4 15 
32 วัดสำโรง 18 2 4 1 7 11 6 0 17 
33 บานหนองสลุด 16 2 3 0 5 6 7 2 15 
34 บานทับสงฆ 24 2 2 4 8 11 11 1 23 
35 บานสวนสม 12 2 2 3 7 9 3 0 12 
36 วัดมาบไผ 16 2 2 0 4 8 3 2 13 
37 บานจางวาง 5 2 2 0 4 4 1 0 5 
38 บานดงจิก 6 2 1 0 3 6 0 0 6 
39 บานทรัพยประเมิน 7 2 1 0 3 4 2 0 6 
40 สตรีวิทยาอุปถัมภ 2 8 2 1 0 3 7 1 0 8 
41 บานนาสนาดก 13 2 0 1 3 6 6 0 12 
42 บานเขาหอม 6 2 0 0 2 4 0 2 6 
43 วัดขนุน (พรหมราษฎรวิทยา) 13 1 2 0 3 10 3 0 13 
44 บานคลองตาคง 6 1 2 0 3 4 2 0 6 
45 วัดปากน้ำ (ประสาทวิทยาคาร) 9 1 1 1 3 8 1 0 9 
46 บานไทรงาม 9 1 1 1 3 5 2 2 9 
47 บานโปงเจริญชัย 6 1 1 1 3 5 1 0 6 
48 วัดสะตอนอย 4 1 1 0 2 3 1 0 4 
49 บานหนองบอน 3 1 1 0 2 3 0 0 3 
50 อำนวยศึกษา 6 1 1 0 2 5 0 1 6 
51 บานซับตารี 7 1 0 3 4 5 1 0 6 
52 วัดตะปอนใหญ 8 1 0 2 3 5 3 0 8 
53 วัดวังจะอาย 13 1 0 2 3 8 3 2 13 
54 บานโชคดี 4 1 0 1 2 2 0 2 4 
55 วัดมะทาย (สุมวิทยาฝายราษฎร) 11 1 0 1 2 4 3 3 10 
56 บานเขาแกว 5 1 0 1 2 4 0 1 5 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 
57 วัดทุงกบิล 13 1 0 1 2 6 4 1 11 
58 บานบอเวฬุ 4 1 0 0 1 2 0 2 4 
59 บานคลองใหญ 4 1 0 0 1 2 1 1 4 
60 สังวาลยวิทย 6 5 1 0 0 1 3 2 0 5 
61 บานสมเด็จเจาพระยาอุปถัมภ 4 1 0 0 1 2 0 2 4 
62 มิตรภาพ 20 16 0 4 1 5 11 5 0 16 
63 บานปาวิไล 11 0 3 2 5 4 5 1 10 
64 บานไผลอมสามัคคี 18 0 3 2 5 9 6 3 18 
65 บานคลองกลอย 14 0 3 1 4 7 5 1 13 
66 วัดเกาะจิก 4 0 2 1 3 1 2 0 3 
67 วัดทุงเพล 12 0 2 1 3 5 5 2 12 
68 วัดผักกาด 5 0 2 0 2 2 2 1 5 
69 วัดตะเคียนทอง 9 0 2 0 2 6 2 1 9 
70 วัดคลองพลู 28 0 1 5 6 13 9 6 28 
71 วัดเขาตาหนวย 9 0 1 2 3 7 1 0 8 
72 บานเนินดินแดง 6 0 1 2 3 4 0 1 5 
73 วัดซึ้งบน 6 0 1 1 2 4 2 0 6 

74 
บานทรัพยสินพูน (สุวรรณวานิช
ไชยราษฎรบำรุง) 

4 0 1 1 2 4 0 0 4 

75 บานหนองเสม็ด 4 0 1 0 1 1 0 3 4 
76 วัดบางสระเกา 5 0 1 0 1 2 2 1 5 
77 บานทุงมวง 3 0 1 0 1 2 1 0 3 
78 หนองมะคา 7 0 1 0 1 3 3 1 7 
79 วัดกะทิง (ขันธสโรอุปถัมภ) 7 0 1 0 1 3 2 0 5 
80 บานชากไทย 8 0 1 0 1 3 1 3 7 
81 วัดคลองตะเคียน 15 0 0 3 3 7 4 2 13 

82 
ราชประชานุเคราะห 48 จังหวัด
จันทบุรี 

14 0 0 2 2 9 2 3 14 

83 วัดเกวียนหัก 6 0 0 1 1 4 2 0 6 
84 วัดวันยาวลาง 7 0 0 1 1 2 3 2 7 
85 วัดอิมั้ง 8 0 0 1 1 2 4 0 6 

86 
บานบอ (จงจินต รุจิรวงศ      
อุปถัมภ 3) 

3 0 0 1 1 0 2 0 2 

87 บานน้ำตกพลิ้ว 8 0 0 1 1 3 3 2 8 
88 บานคลองคต 8 0 0 1 1 4 0 3 7 
89 บานแปลง 5 0 0 1 1 1 3 1 5 
90 บานกระทิงทอง 3 0 0 1 1 1 1 1 3 
91 วัดน้ำขุน 7 0 0 1 1 3 2 2 7 
92 บานชางขาม 4 0 0 0 0 0 4 0 4 
93 วัดวังสรรพรส 2 0 0 0 0 0 0 2 2 
94 บานหนองระหาน 6 0 0 0 0 1 2 3 6 
95 บานทาขาหยาง 3 0 0 0 0 1 1 1 3 
96 บานทุงบอน 3 0 0 0 0 0 0 2 2 
97 บานวังตัก 6 0 0 0 0 0 2 4 6 
98 วัดโปง 11 0 0 0 0 4 5 1 10 
99 บานทัพนคร 2 0 0 0 0 0 1 0 1 

100 ปากน้ำแหลมสิงห 3 0 0 0 0 1 1 0 2 
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ลำดับ สถานศึกษา จำนวน ชนะเลิศ รอง 1 รอง 2 รวม ทอง เงิน ทองแดง รวม 
101 พล้ิว 15 0 0 0 0 2 6 4 12 
102 บานอีมุย 5 0 0 0 0 3 1 0 4 

103 
บานเกาะเปริด (เจริญรัตนราษฎร
นุกูล) 

5 0 0 0 0 2 2 1 5 

104 บานคลองใหญ 2 0 0 0 0 2 0 0 2 
105 บานทุงกราง 10 0 0 0 0 0 10 0 10 
106 บานสามสิบพัฒนา 2 0 0 0 0 0 1 1 2 
107 โฆวินทะ 2 0 0 0 0 1 0 1 2 
108 เทศบาลทับชาง 1 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

รวม 192 164 147 503 784 382 153 1,319 

 
7. ปญหาอุปสรรค  

    ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมส้ันมีผลตอการดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 ระดับอำเภอและระดับสำนักงานเขตพื้นที่ควรเวน

ชวงในการดำเนินกิจกรรมใหหางกัน เพื่อการบริหารจัดการในระดับเขตพื้นที่หรืออาจจัดระดับสำนักงาน          

เขตพื้นที่คร้ังเดียว โดยจัดลักษณะมอบใหโรงเรียนจัดเปนกลุมสาระน้ัน ๆ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

    1.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในสังกัด 

    1.3 เพื่อนิเทศ สงเสริมครูผูสอนในเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญ      

ในศตวรรษที่ 21 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 200 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ได 

          2) ผลการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

          3) ศึกษานิเทศกสามารถใหการสนับสนุน คำชี้แนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 

สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียน และเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู และเผยแพรแนวทางการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคญัในศตวรรษที่ 21  

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 การคัดเลือกผลงานการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

          1) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใหกับคณะกรรมการตรวจผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 โดยแบงการประชุมออกเปน 2 วัน ไดแก วันที่ 10 มกราคม 

2567 ประชุมชี้แจงแกคณะกรรมการในอำเภอมะขาม อำเภอขลุง อำเภอเขาคิชฌกูฏ และอำเภอแหลมสิงห   

ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 95 คน วันที่ 11 มกราคม 

2567 ประชุมชี้แจงแกคณะกรรมการในอำเภอโปงน้ำรอน และสอยดาว ณ หองประชุม โรงเรียนบานประตง 

อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี จำนวน 80 คน 

          2) ตรวจผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 (Online) 

ศึกษานิเทศกและคณะกรรมการที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งตรวจผลงานประสานงานผานไลนกลุมในการตรวจผลงาน 

รวมถึงการตรวจผลงานผาน Google Drive และสงผลการตรวจมาที่ศึกษานิเทศกประจำกลุมภายในวันที่ 30 

มกราคม 2567 
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      3.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน 

          1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน    

ในสังกัด ในวันที ่ 28 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี      

เวลา 08.30 - 14.00 น. โดยคัดเลือกผลงานของครูผู สอนที ่อยูในระดับดีเยี ่ยม และมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด        

2 อันดับแรกของแตละอำเภอ รวม 12 คน มานำเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ใหแกครูในสังกัดรวม รับฟงเพื่อนำแนวทางดังกลาวไปปรับใชในหองเรียนของตนเอง โดยตั้งเปาหมายผูรวม

กิจกรรม จำนวน 250 คน และมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 267 คน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวนเงิน    51,400.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป          จำนวนเงิน    50,920.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ         จำนวนเงิน        480.00 บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567       

6. ผลการดำเนินงาน  

    6.1 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 1,085 คน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ได 

    6.2 ผลการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ประจำปการศึกษา 256๖ จำนวน 

1,085 ผลงาน 

    6.3 ศึกษานิเทศก จำนวน 10 คน สามารถใหการสนับสนุนชี้แนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    6.4 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจำนวน 258 คน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูผูสอน สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนและเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู และเผยแพร   

แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) สูสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  

    6.5 ผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566  มีผลการประเมิน       

อยู ในระดับดีขึ้นไปเปนสวนใหญ โดยมีผูสงผลงาน ทั ้งหมด 1,085 คน โดยผลการประเมินแยกตามระดับ        

คือ ระดับดีเยี่ยม จำนวน 199 คน  ระดับดีมาก จำนวน 380 คน ระดับดี จำนวน 323 คน ระดับพอใช 

จำนวน 109 คน รวมผลงานระดับดีขึ้นไป จำนวน 902 คน คิดเปนรอยละ 83.13 

    6.6 ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู (Active Learning) สมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21   

โดยประเมินผลจากครูที่สงผลงาน จำนวน 1,085 คน จากจำนวนครูในสังกัดทั้งหมด 1,193 คน คิดเปน      

รอยละ 90.95 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมการประชุมชี ้แจงคณะกรรมการ ฯ และการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู           

จัดในระยะเวลาที่ไมเหมาะสม จึงสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมาย 
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8. ขอเสนอแนะ   

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม    

9. ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประจำปการศึกษา 2566 

วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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วันที่ 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุม โรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จงัหวัดจันทบุร ี
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กจิกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม โรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจนัทบุรี 
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โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕66 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.2 เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    1.3 เพ่ือนำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 2,303 คน  ผานการทดสอบความรูและความคิด

รวบยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 506 คน ผานการทดสอบความรูและความคิดรวบ

ยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีความรูและความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีความรู และความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          3) สถานศึกษาปรับปรุงคุณภาพการเร ียนการสอนใหน ักเร ียนมีความรู และความคิดรวบยอด            

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 การประชุมชี้แจงตัวแทนศนูยสอบและหัวหนาสนามสอบ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567      

    3.2 การประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบและกรรมการกลาง วันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ 2567   

    3.3 บริหารจัดการสอบ O-NET ปการศกึษา 2566                              

    3.4 รับ-สงแบบทดสอบชั้น ป.6 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ                                                                     

    3.5 รับ-สงแบบทดสอบชั้น ม.3 ระหวางศนูยสอบและสนามสอบ                                                                     

    3.6 ดำเนินการจัดสอบ O-NET ป.6 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2567    

    3.7 ดำเนินการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2567   

    3.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     จำนวนเงนิ   281,100.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน   281,100.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน               0.00 บาท   



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุรี เขต ๒ 59 
 
 

 
 
  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   มกราคม 2567 - มีนาคม 2567       

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดร ับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 1,739 คน คิดเปนรอยละ 94.23     

    6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 378 คน คิดเปนรอยละ 93.31    

    6.3 สถานศึกษา รอยละ 100 นำผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา       

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางในหัวขอ Mathematics – Number, Couting                             

  และ Arithmetic ใหครูผูสอน ระดับปฐมวัย 

1.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัยในหัวขอ Mathematics – 

Number, Couting และ Arithmetic 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          ครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจการจัดประสบการณ

ตามแนวทางของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ในหัวขอ Mathematics – Number, Couting 

และ Arithmetic 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      ครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณตามแนวทางของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ในหัวขอ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานผานระบบออนไลน 

    3.2 อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการห ัวข อ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic โครงการ               

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยของครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 2 วัน 

    3.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน     20,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน     20,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน             0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567   

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 คณะกรรมการรับทราบการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

    6.2 ครูปฐมวัยนำความรูในหัวขอ  Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic ไปบูรณาการ

ในแผนการจัดประสบการณ 

    6.3 นิเทศ กำกับ ติดตามจะดำเนินการในชวงเปดเทอมภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
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7. ปญหาอุปสรรค  

    การจัดกิจกรรมในโครงการเปนการขยายผลหัวขอ Mathematics – Number, Couting และ Arithmetic                      

ของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหกับครูผู สอนระดับปฐมวัย ตองมีการเสริมความรู      

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเขาใจการนำไปใชท่ีสมบูรณในการจัดประสบการณ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. วัตถุประสงค 

    1.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

    1.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน 

    1.๓ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๐๖ แหง ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

          2) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone จำนวน ๓๖ แหง ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

         1) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ                                

stand alone ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

         2) โรงเรียนในสังกัดนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตั้งแตระดับ    

ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ใหกับโรงเรียน            

ในสังกัด จำนวน 106 แหง โดยแจงโรงเรียนสงครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต หรือครูวิชาการ เขารวม

การประชุม 

    3.2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗     

โดยมีหนาที่ มีหนาที่ 

          1) จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ  

          2) เปนวิทยากร สรางความรู ความเขาใจ การดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

          3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตฯ 

          4) คดัเลือกสถานศึกษา เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรม

การเรยีนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

    3.3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึก ใหแก

นักเรียนมีองคความรูและกระบวนการเรียนรู ที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ
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เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

    3.4 จัดสรรงบประมาณ ใหกับสถานศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี ้

          1) กิจกรรม การใชและประเมนิผลหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

          2) กิจกรรม บริษัทสรางการดี และ กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย,ป.ป.ช. สพฐ. ชมุชน 

          3) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร 

          4) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ครู 

          5) กิจกรรม สื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 

          6) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง 

          7) กิจกรรม คายเครือขายผูนำเยาชนไทย หัวใจ STONG 

          8) กิจกรรม การจัดทำหนังสือเลมเล็กจากผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ 

    3.5 นิเทศ ติดตาม ใหคำชี้แนะ เพ่ือสรางความตระหนักใหครูปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียนมีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ  

    3.6 ประเมินการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การปองกัน   

การทุจริต” ไปใชของโรงเรียนในสังกัด 

    3.7 ขับเคลื่อนโรงเรียนในสังกัดที่มีผลการดำเนินกิจกรรมท่ีโดดเดนเปนประจักษ เขารวมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การนำเสนอผลงาน  การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรยีนรู ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ระดับภูมิภาค 

    3.8 สถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย             

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

    3.9 ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือสงเสริมใหครูปลูก

จิตสำนึกใหกับนักเรยีนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ 

4. งบประมาณ 

   4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน   ๑๒๒,๐๐๐.00 บาท 

   4.2 งบประมาณท่ีใชไป           จำนวนเงิน   ๑๑๓,๒๑๔.00 บาท 

   4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวนเงิน      ๘,๗๘๖.00  บาท  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567   

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสุจริตครบทุกโรงเรียน 

    6.2 โรงเร ียนค ุณภาพประจำตำบล โรงเร ียนค ุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพ                                

stand alone ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

    6.3 โรงเรียนนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนต้ังแตระดับชั้นปฐมวัย 

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ครบทุกโรงเรียน 
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    6.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ ตามคุณลักษณะ 

๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ๗.๑ สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมการสงเสริม พัฒนา ปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน แตยังขาดรองรอยการวัด

และการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 

    ๗.๒ สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบหลัก ทำใหไมมีความพรอมในการดำเนินงาน 

8. ขอเสนอแนะ              - 

    -ไมมี-              

9. ภาพกิจกรรม 
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โครงการสงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center                                         

1.2 เพ่ือคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

1.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center)                 

ระดับสถานศกึษา                                                

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      1) โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรยีน จัดการเรยีนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรม

การเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศกึษา OBEC Content Center                                         

      2) ครูผูสอน จำนวน 106 คน มีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูดวยดวยสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล    

ผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center                                         

      3) ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน  2 ประเภท ไดแก  

          1) ผูใชสื่อเทคโนโลยี       2) ผูสรางสื่อเทคโนโลยี   

      4) ศึกษานิเทศก/ผูอำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนทุกโรงเรียน จำนวน 1 ครั้ง  

 2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับสถานศึกษา OBEC Content Center  ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                          

      2) ครูผูสอนใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ประกอบแผนการจัด  

การเรยีนรู   

      3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) จำนวน  2 ประเภท ไดแก 1) ผูใชสื่อเทคโนโลยี  2) ผูสรางสื่อเทคโนโลยี   

      4) ศึกษานิเทศก/ผูอำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 สรางการรับรูเชิงนโยบายการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 

ระดับสถานศกึษาใหกับผูอำนวยโรงเรียนในสังกัด (นำเขาวาระการประชุมประจำเดือน) 

   3.2 พัฒนาครูผ ู สอนให ม ีความร ู ความเข าใจในการใช แพลตฟอร มการเร ียนรู  เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                

(OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา ผานระบบออนไลน  
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   3.3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธ ีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 3 ประเภท ไดแก 

ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผูใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

    3.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ 

สถานศึกษา 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    15,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    15,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน            0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มีนาคม 2567 – กรกฎาคม 2567     

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูอำนวยโรงเรียนรับรูและสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาเขาศึกษาหาสื่อที่สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนการสอนตาง ๆ ในระบบ OBEC Content Center และใหครูของโรงเร ียนในสังกัดจัดกิจกรรม           

ในโรงเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

    6.2 ครูผูสอนมีความเขาใจและใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ

สถานศึกษา  

    6.3 ผลการคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 3 ประเภท 

ไดแก ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผูใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

    โดยมีโรงเรียนจัดสงผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เขารวมการคัดเลือก จำนวน 2 ประเภท

ประกอบดวย 1) ประเภทผูสรางสื่อ จำนวน 4 ผลงาน 2) ประเภทผูใชสื่อ จำนวน 37 ผลงาน 

รายละเอียดแนบทายประกาศ  ผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัด   

การเรยีนรูดวยสื่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

1 ประเภทผูสรางสื่อเทคโนโลยี ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

1 นางสาวเปรมหทัย  ธรรมเกสร บานปนหมอ สื่อวิดีทัศน ชดุ “เลาเรื่องตำนานเมืองจันทบุรี” ดีเย่ียม 

2 นางสาวสุภาสิริ สำเภาพันธุ บานปนหมอ การสรางสื่อการเรียนรู วิชาภาษาไทย เรื่อง อักษร 3                  
หมูสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 2 

ดี 

3 นางสาวปณฑติา  บัวศิริพันธุ   บานมะขาม ผะหม.ี..ปริศนาคำทาย ดี 

4 นายอภิสิทธ์ิ  พุมพวง วัดอิมั้ง การแกปญหาทักษะการอานโดยใชนทิาน Animation เขารวม 
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2 ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยี ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)   

 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

1 นางสาวชยณัฐ ทองประหยัด บานทับสงฆ การพัฒนาผลการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรื่อง สารอาหาร ของ ผูเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ปการศึกษา 2567 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใช
เกมเปนฐานเสรมิดวยสื่อ จาก OBEC Content Center 

ดีเย่ียม 

2 นางสาวเวณสิตา รัตนาวรวงศ    วัดหนองช่ิม การพัฒนาการเรยีนการสอนตามแนวคิด GPAS 5 Steps                
เพื่อเสรมิสรางทักษะการเรียนรู เรือ่ง สระอี วิชา
ภาษาไทย ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ โรงเรยีน
วัดหนองช่ิม (รัตนวิทยาคาร) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
OBEC Content Center 

ดีมาก 

3 นางอรชุมา ศรีสิงหเดช บานทรัพยเจรญิ การพัฒนาทักษะการคดิเชิงคำนวณดวยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทลั  OBEC Content Center 

ดีมาก 

4 นางสาวฟาใส ระพีพัฒน บานตรอกนอง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning ) โดยใช
กิจกรรม Unplugged Coding ผานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) เพ่ือพัฒนาดานการคิดท่ีเปนพื้นฐาน
ในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

5 นายปญญา เชิดชูศรี   วัดหนองช่ิม การพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ดวย
สื่อเทคโนโลยีระบบ Obec Content Center เรื่อง รูป
เรขาคณติสามมติิที่ประกอบขึ้นจากลูกบาศกของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนวัดหนองชิ่ม  

ดี 

6 นางสาวจิตวรรณ อินทสุวรรณ  บานโปงเจริญชัย การเรียนรูพยัญชนะไทย สำหรับเด็กปฐมวัย โดยใช
กระบวนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
รวมกับสื่อเทคโนโลยีระบบคลังสื่อ OBEC Content 
Center 

ดี 

7 นางสาวนิลาวัลย ประทมุโม บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง Creative 
commons  

ดี 

8 นางสาวอารยา ศรีสิทธ์ิ บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง It’s lunch time ดี 

9 นางสาวศิริรตัน จันทรสง 
  

บานปนหมอ การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เรื่อง What 
color is it? โดยการใช สื่อในระบบ OBEC Content 
Center ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

ดี 

10 นายวายุ มาล ี บานโปงเจริญชัย การจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เรื่อง การเขียน
โปรแกรมดวย Scratch โดยใชกระบวนการ สอน ๕ ขั้น 
รวมกับสื่อนวัตกรรมระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 

เขารวม 
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 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

11 นางสาวแกวตา วงษรักษ บานโปงเจริญชัย การแกปญหาการทิ้งขยะอยางถูกวิธีลดขยะในโรงเรียน               
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบ     
การสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการ    
ปฏิบัติ Active Learning แบบสืบเสาะหาความรู              
(5Es Instructional Model) ผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
OBEC Content Center 

เขารวม 

12 นางสาวอัญชลีพร  สายศร ี  บานโปงเจริญชัย การจัดการเรยีนรูแบบ Active learning เรื่องการอาน
ออกเสียงและเขียนคำมาตราตัวสะกด โดยใช 
กระบวนการสอน ๕ ขั้น แบบ Brain-based Learning 
(BBL) รวมกับนวัตกรรมการสอนระบบ OBEC Content 
Center 

เขารวม 

13 นายธิติวุฒิ มาลาทอง บานโปงเจริญชัย การแกไขปญหาการจัดการเรียนรู เร่ือง เศษสวนดวยสื่อ
จาก OBEC Content Center 

เขารวม 

14 นางสาวมนชยา  รัตนสรอย วัดอิมั้ง การจัดการเรยีนการสอนผานกระบวนการ 4L Model                      
เพื่อสงเสริมการอานออก สูการพฒันา เขียนตามคำบอก                     
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดอิมั้ง                                        
โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 

เขารวม 

15 นางสาวดวงฤดี อุทัยรัศม ี วัดอิมั้ง การแกปญหาทักษะอานสะกดคำอยางสรางสรรคผาน
กระบวนการ KIDS Model ของนกัเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดอิมั้ง โดยใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทลั OBEC Content Center 

เขารวม 

16 นางสาวขวัญตา ใจสุทธิ วัดวันยาวลาง “OBECT สื่อสรางสรรคพัฒนาการเรียนรู” เขารวม 

17 นางสาวปนัดดา เขมะสุข วัดวันยาวลาง การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับเด็กปฐมวัย เร่ืองอาหาร
ดีมีประโยชน 

เขารวม 

18 นางสาวเสาวลักษณ ฟกนาค บานทรัพยเจริญ กิจกรรมเกมการศึกษาการเลนเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 

เขารวม 

19 นายธีรศักดิ์ สมณา บานทรัพยเจริญ การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาองักฤษ โดยใชรูปแบบ   
การสอน 5 Fs Step Model รวมกับเกมคำศัพทโฟเนติก
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

เขารวม 

20 นางสาวสุดารัตน อินตุน บานทรัพยเจริญ การจัดการเรยีนรูรายวิชาภาภาษาอังกฤษเรื่อง Phonics                
โดยใช กระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) รวมกับสื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content 
Center 

 

เขารวม 
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 ชื่อ นามสกุล โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

21 นางสาวอุไรวรรณ กายสำโรง บานทรัพยเจริญ การพัฒนาการเรยีนการสอนเชิงรกุ (Active Learning) 
โดยใชบอรดเกม (Board Game) รวมกับสื่ออิเล็กทรอนิก 
จากเว็บไซต OBEC Content Center รายวิชา
ประวัติศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 2 
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

เขารวม 

22 นางสาวขนิษฐา วิทยรัตน บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง ประเภทเครื่อง  
ดนตรไีทย 

เขารวม 

23 นายทฤษวรรษ วรฉัตร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง การคูณจำนวนที่มี
หนึ่งหลักกับจำนวนที่มากกวาสี่หลกั 

เขารวม 

24 นางสาวปทมา แปลงโสม บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง โจทยปญหาการ
บวกและการลบ 

เขารวม 

25 นางสาวเต็มศิริ พรมชาต ิ บานปนหมอ การใช Obec Content Center เรื่อง การแพรของสาร เขารวม 

26 นางสาวทรรศนีย ภาคะ บานปนหมอ ครอบครัวมีสุข เขารวม 

27 นายธนวัฒน ภัทรภาคยโภไคย บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง สระ ไ- ไมมลาย เขารวม 

28 นางสาวพรนิภา โพธิ์เทพา บานปนหมอ การพัฒนาการจำพยัญชนะไทยและตัวเลขสำหรับเดก็
ปฐมวัยผานการปนตินน้ำมัน โดยใชสื่อ ในคลัง obec 
content center                                                           

เขารวม 

29 นางสาวภภัสสร ธนธัญภสัสร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง ระบบสริุยะ เขารวม 

30 นายภาสวัฒน นรากร บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง What do you 
want to eat? (food) 

เขารวม 

31 นายภิรวัฒน มณีเลิศ บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง จำนวนนับ 1-10 
และ 0 

เขารวม 

32 นายสุรยิา การอน บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง โรคติดตอสำคญั  
ที่พบในประเทศไทย 

เขารวม 

33 นางสาวจันทการต จันทา บานปนหมอ การใช obec content center เรื่องอักษรนำ เขารวม 

34 นางปวีณา เส็งสูนย บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง อาหารดีมี
ประโยชน 

เขารวม 

35 นางสาวนีรนุช สิทธิสาร บานปนหมอ การใช obec content center วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 

เขารวม 
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 ชื่อ นามสกลุ โรงเรียน ผลงาน ระดับ 

36 นางสาววีลาวัลย กุตระแสง บานปนหมอ การใช obec content center เรื่อง การลงน้ำหนักแสง
เงาดวยสเีพียงสีเดียว 

เขารวม 

37 นางสาวหทยักานต ถนอมจติร บานปนหมอ นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนดวยส่ือ OBEC 
Content Center 

เขารวม 

 

    6.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับ

สถานศึกษา 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ได ติดตามการใชแพลตฟอรม   

การเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทลั (OBEC Content Center) ระดบัสถานศึกษา จำนวน 1 คร้ัง 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การดำเนินกิจกรรมการสรางความเขาใจใหบุคลากรเขาไปศึกษาในแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

(OBEC Content Center) และกิจกรรมการสงผลงานเขารวมการคัดเลือก ควรกำหนดเวลาใหเหมาะสม 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุนที่ 5 

 ในรูปแบบถายทอดสดผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting 

1. วัตถุประสงค 

เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหบุคลากรทางการศึกษาเปนผู นำ       

การเปลี่ยนแปลงดาน ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 94 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 94 คน มีทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะดาน ICT   

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ผูอำนวยการโรงเรียน ขาราชการครู ครูอัตราจางและพนักงานราชการ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT  

 3) สถานศึกษาใช ICT ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหเกิด

การสรางและเผยแพรองคความรูดานเทคโนโลยี ใหครูและนักเรียน ประยุกตใชอุปกรณ ICT และสื่อมัลติมีเดีย  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังขยายผลสูชุมชนใหสามารถใชในการประกอบอาชีพ 

3. วิธีดำเนินงาน  

 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

    3.2 อบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุนที่ 5 ในรูปแบบถายทอดสด

ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting โดยมีเปาหมายเปนครู จำนวน  94  คน และคณะทำงาน

จำนวน 14 คน รวม 108 คน  

 3.3 ตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการสอบ 

 3.4 รายงานผลการทดสอบ และเผยแพร 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     15,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     15,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน              0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  สิงหาคม 2567       

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 6.2 บุคลากรในโรงเรยีน มีทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และทักษะดาน ICT   

 6.3 ผูอำนวยการโรงเรียน ขาราชการครู ครูอัตราจางและพนักงานราชการ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT  
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 6.4 สถานศึกษาใช ICT ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหเกิด 

การสรางและเผยแพรองคความรูดานเทคโนโลยี ใหครูและนักเรียน ประยุกตใชอุปกรณ ICT และสื่อมัลติมีเดีย 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งขยายผลสูชุมชนใหสามารถใชในการประกอบอาชีพ 

 6.5 สำนักงานเขตพ้ืนมกีารบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    การขับเคล่ือนของโรงเรียนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีดจิิทัล ใหบุคลากรทางการศึกษา

เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูไมตรงตามวัตถุประสงค

ของโครงการ 

8. ขอเสนอแนะ                             

การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 75 
 
 

 
 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตลอดชวงชีวิต 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาปฐมวัยใหพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา 

    1.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรู มีทักษะ และมีจิตวิทยา และจัดประสบการณ 

เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) เพ่ือสงเสริม และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

    1.3 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ

พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณเรียนรู และการประเมิน

พัฒนาการ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

         1) ผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จำนวน 106 แหง มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัด

ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน 

          2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 204 คน

มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 แหง         

มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที ่สอดคลองกับบริบท สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา                

สามารถใชพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

          2) ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน  204 คน  สามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    

สูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และ สามารถจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) ในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศกึษา รอยละ 96.22  

          3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning)  จำนวน 106 แหง ตอเนื่อง 

จำนวน 1 ครั้ง  

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท การจัดประสบการณ

การเรยีนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรยีน 

          1) ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

          2) ครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จำนวน 106 คน เขารวม

การอบรมระหวางวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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          3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบทสูการจัดประสบการณ

การเรยีนรูเชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยในชั้นเรียน ระหวางวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2567 มีครูปฐมวัย 

ในสังกัดเขารวมอบรมจำนวน 106 คน  

          4) เนื้อหาตามกำหนดการอบรม 

              - ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ตรวจสอบหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย) โดย นางกาญจนา นิยมนา ผอ.กลุมนิเทศฯ 

              - การนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคลองกับบริบท 

(แบบทดสอบกอนอบรม) โดย นางเมธาวิน ีสากุล ศึกษานิเทศก และ นางขวัญดาว  พลอยแหวน ศึกษานิเทศก 

              - การนำหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยสูชั้นเรียน และการเขียนแผนการจัดประสบการณเชิงรุก Active 

Learning โดย นายลอย   เตาทอง ศึกษานิเทศก 

              - หลักการวัด และประเมินผล โดย นางสาวกมลพร  กลมเกลี้ยง ศึกษานิเทศก และ นางสุพรรณี  

สุทธิประภา ศึกษานิเทศก 

              - เครื่องมอืการประเมินพัฒนาการ โดย นางขวัญดาว  พลอยแหวน ศึกษานิเทศก และ นางเมธาวินี 

สากุล ศึกษานิเทศก  

              - work shop การเขียนแผนการจัดประสบการณ โดย คณะศึกษานิเทศก 

              - ซักถาม อภิปราย และทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

          5) ครูปฐมวัยลงทะเบียนรับเกียรตบิัตรหลังการอบรม 

          6) รวบรวมขอมูล เอกสาร และสรุปและรายงานโครงการ 

    3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย ระหวางวันที่ 18 มิถุนายน  – 31 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 

          1) ประชุมวางแผน และสรางเครื ่องมือในการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จำนวน 106 แหง  

          2) มอบหมายศึกษานิเทศกประจำอำเภอและประจำศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศ

ติดตาม โดยมีเปาหมายผูรับการนิเทศ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอนระดับปฐมวัยทุกคน   

          3) ประชุมชี้แจงประเด็นการนิเทศ ไดแก  

              - การสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา     

              - การออกแบบการ จัดประสบการณ  

              - การจัดประสบการณเรียนรูเชิงรุก Active Learning  

              - การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู  

              - การวัดและประเมินผล  

              - การวิจัย แกปญหา และพัฒนาผูเรียน  

          4) ดำเนินการนิเทศ กำ กับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 

              - ผูนิเทศและผูรับนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผลจากประเด็นการนิเทศท้ัง 6 ประเด็น  และให

ผูบริหาร และครูวิชาการประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกปฐมวัย

ใหดียิ่งข้ึน และครูผูสอนระดับปฐมวัยสะทอนผลการใชหลักสูตรในชั้นเรียน การออกแบบและการจัดประสบการณ
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เรียนรูเชิงรกุ Active Learning การใชสื่อประกอบการสอน การแกปญหาผูเรียน และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ใหเวลาและโอกาสครผููสอนระดับปฐมวัยแกไข เพิ่มเติมพัฒนาแผนการจัดประสบการณใหดีข้ึนครบถวนถูกตอง

ตามกระบวนการActive Learning โดยนำแผนการสอนที่ไดรับการพัฒนาแลวไปสอนในชั้นเรียนโดยมีศึกษานิเทศก 

หรือผูนิเทศภายใน สถานศึกษารวมสังเกตการสอนในชั้นเรียน แลวนำแผนการสอนท่ีดีที่สุดของครูสงเขาระบบ

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบและคัดเลือกเปน Best Practice นำเสนอเพื่อรับเกียรติบัตรเพื่อเปนรางวัล   

และขวัญกำลังใจแกครู 

          5) รวบรวมขอมูลการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดฯ จำ นวน 106 แหง จำนวน 6 อำเภอ 

สรุปผลการนิเทศ ดังน้ี 

              - ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและพัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และ สามารถจัด ประสบการณเรียนรู (Active 

Learning) ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา คิดเปน

รอยละ 96.22  

              - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) จำนวน 106 แหง จำนวน  

1 ครั้ง  

                - มอบเกียรติบัตร ใหกับครผููสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   34,120.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน   34,120.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน           0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มกราคม 2567 - กันยายน 2567      

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 แหง                   

มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที ่สอดคลองกับบริบท สะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา                 

สามารถใชพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    6.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัย จำนวน 204 คน มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ มีทักษะ มีจิตวิทยาพัฒนาการ และสามารถจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) 

ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสะทอนภาพลักษณ และอัตลักษณของสถานศกึษา รอยละ 96.22  

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม ครูปฐมวัยในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณเรียนรู (Active Learning) จำนวน 106 แหง ตอเนื่อง      

จำนวน 1 ครั้ง  
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7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมตอเนื่อง และไมนำผลการประเมนิหลักสูตร

สถานศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดศึกษาปฐมวัย  

    7.2 ครูผูสอนระดับปฐมวัยที่ไมจบดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรงทำใหขาดความรูและความเขาใจในการ

พัฒนาเด็กปฐมวยั  

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.2 นิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาระดับปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย และนำผลการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษามาใชในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนประจำทุกปการศึกษา  

    8.3 จัดประชมุ/อบรม สงเสริมความรูครูไมจบดานการศึกษาปฐมวัยโดยตรงทำใหมีความรู ความเขาใจ และ

มีทักษะจิตวิทยาพัฒนาการ ใหสามารถจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีการนิเทศ ติดตามใหความ

ชวยเหลือใหคำปรึกษา ตลอดทั้งใหกำลงัใจอยางสม่ำเสมอ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1              

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 เพื่อใชยกระดับคุณภาพการศึกษา           

ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไปในสังกัด                    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อชี้แจงแนวทางการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ไปใชในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน

ท่ัวไปของโรงเรียนในสังกัด  

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

           โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 26 โรงเรยีน และโรงเรียนทั่วไป 

80 โรงเรียน มีแนวทางในการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           1) ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแก

ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

       2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน ตามมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไปใช เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไป ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 จำนวน 156 คน จำนวน 2 รุน ดังนี้ 

           - รุนที่ 1  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน  59  คน 

           - รุนที่ 2 โรงเรียนท่ัวไป จำนวน 87  คน 

    3.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการ 

    3.4 รายงานผลการดำเนินการ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน    16,380.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน    16,380.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ          จำนวนเงิน             0.00 บาท   
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5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  มีนาคม 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

6.2 ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

6.3 โรงเรียนมีแนวทางวิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           

6.4 สำนักงานเขตพื้นท่ี มีรูปแบบการนิเทศที ่เหมาะสมกับการยกระดับคุณภาพการการศึกษาสำหรับ

โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไป ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 มีแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษเปนแบบอยางไดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

7. ปญหาอุปสรรค 

    การวิเคราะห และการนำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ไปใชในการวางแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการ 

8. ขอเสนอแนะ                            

     นเิทศ ติดตามและประเมนิผลการดำเนนิการอยางตอเน่ือง 

9. ภาพกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 81 
 
 

 
 
  

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรมการศกึษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

    1.2 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษมีความรู ความเขาใจ                  

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)  

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 11 โรงเรียน ในวันที่ 18 กันยายน 2567   

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร เเละคณิตศาสตร โรงเรยีนนำรองพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน ในวันที่ 18 กันยายน 2567 ณ สำนักงาน          

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   จำนวนเงิน   ๓๓,๖๐๐.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป            จำนวนเงิน   ๓๓,๖๐๐.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน           0.00  บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 รอยละ 100 ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสงเสริม และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อน

โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี    

    6.2 รอยละ 100 ของครูกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ                  

มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 

7. ปญหาอุปสรรค    

    -ไมมี-   

8. ขอเสนอแนะ                                 

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 83 
 
 

 
 
  

โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖7 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย มีหลักคิด                 

ที่ถูกตอง ดานคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งเห็นถึงคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก ความหวงแหน                

มีความรับผิดชอบ และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.2 เพื ่อพัฒนานักเรียนใหมีความรูความเขาใจ ทักษะการคิดวิเคราะห คุณลักษณะและพฤติกรรม                         

ที่พึงประสงค รวมถึงคานิยมที่ดีและทักษะในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

1.3 เพื่อพัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู บนฐาน Active Learning แบบบูรณาการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม                              

ตามบรบิททองถ่ิน 

1.4 เพื่อสรางเครือขายการพัฒนานวัตกรรมและสงเสริมการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น สูความยั่งยืน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) นักเรียน มีความรู ความเขาใจและทักษะที ่จำเปนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 2) นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรักหวงแหนและ

รวมกันอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและออกแบบกิจกรรม

แบบบูรณาการดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

4) โรงเรียนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม          

ในโรงเรียน ชุมชมและทองถิ่นสูความยั่งยืน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          ๑) โรงเรียนเปาหมายนำกิจกรรมคายไปตอยอดในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน  

 2) ขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น ๆ ใกลเคียง รวมถึงตอยอดสูชุมชน โดยใหสอดคลองกับความตองการ     

และบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน 
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3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดโครงการคาย “เยาวชน...ร ักษพงไพร                 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป ๒๕๖7 รวมกับ    

ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 จำนวน 1 วัน (คาย Day Camp) 

หลักสูตร 1 วัน ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี มีโรงเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมคายฯ จำนวน 10 โรงเรียน กลุมเปาหมายนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     จำนวนเงนิ    24,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป              จำนวนเงิน    24,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื             จำนวนเงิน        500.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

 6.1 รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจและทักษะที่จำเปน ดานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 6.2 รอยละ 100 นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความรัก       

หวงแหนและรวมกันอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.3 รอยละ 100 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

ออกแบบกิจกรรมแบบบูรณาการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

6.๔ โรงเรียนมีการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ชุมชมและทองถิ่นสูความย่ังยืน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 เนื่องจากระยะเวลาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ อยูในชวงฤดูฝนทำใหการดำเนินจัดโครงการคายฯ 

ประสบปญหาในการดำเนินงาน อาจทำใหก ิจกรรมกระบวนการตองมีการปรับเปลี ่ยน และอันตราย                     

จากภัยธรรมชาติ 

7.2 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมาลาชา 

8. ขอเสนอแนะ                             

     การโอนงบประมาณควรจัดสรรภายในไตรมาส 1 - 2 ของปงบประมาณ 
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9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาผานโปรแกรมพัฒนา

ครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนและสามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในชั้นเรียน 

1.2 เพื่อนเิทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรยีนรูเพศวิถีศึกษาตามแนวทาง Active Learning   

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

      ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา จำนวน 34 คน มีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

 1) ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาตามแนวทาง 

Active Learning   

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 สรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาใหกับผูอำนวยการโรงเรียน                

(นำเขาวาระการประชุมประจำเดอืน) 

    3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สรางความตระหนักใหกับผู อำนวยการ

สถานศึกษาในการขับเคลื่อนใหครูจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

    3.3 สรางความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาผานโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี

ศึกษาแบบออนไลน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดประชุมผานระบบออนไลน 

    3.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ 

Active Learning  (นิเทศภายในและนิเทศภายนอก) 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     2,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     2,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน           0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูอำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนใหครูของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมในโรงเรียน

ตามบรบิทของสถานศึกษา 

    6.2 ครผููสอนเขาเรียนรูผานโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน 
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    6.3 ผูบริหารสถานศกึษาไดนิเทศภายในและติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถีศกึษาและทักษะชีวิตในลักษณะ

การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  และศึกษานิเทศกไดนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ผานระบบออนไลน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการอออกแบบเทคโนโลยี 

    1.2 เพื่อคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณ             

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

    1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 106 โรงเรียน มีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

การคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

2) ผลการปฏิบัติงานที ่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรการคำนวณ              

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรมแบบเทคโนโลยี 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 106 โรงเรียน จัดการเรียนรู วิทยาศาสตรการคำนวณและการอบรม      

แบบเทคโนโลยี 

2) โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการคำนวณ

และการอบรมแบบเทคโนโลยี 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี                 

(ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

    3.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน แนวการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ และการ

ออกแบบเทคโนโลยี โดยมีผูเขารวมประชุม เปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาการคำนวณ จำนวน 

๑๐๖ โรงเรียน 

    3.3 นิเทศ กำกับติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน         0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567  
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6. ผลการดำเนินงาน   

    6.2 ผูบริหารและครูสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ   

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี  จำนวน 1 ผลงาน 

    6.4 ศึกษานิเทศก ไดนิเทศ กำกบัติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ                             

     -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการพฒันาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    1.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่มีผลงานดีเดน ประพฤติ

ปฏิบัตเิปนแบบอยางที่ดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหม  

2) ครูผูชวยในสังกัด จำนวน 140 คน ไดรับการเสรมิสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด จำนวน 106 คน ไดรับการพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR)  

4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลผูมี

ผลงานดีเดน จำนวน 3 รางวัล 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

1) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเปนผูนำการพัฒนาการศึกษาใหครูในสถานศึกษา แกไขปญหา พัฒนา

สรางการเปลี่ยนแปลง และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางตอเนื่อง  

2) ครูผูชวยมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาการเรยีนการสอน และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  

3) ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง และยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพ  

4) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพ ในวันที่ 20 

ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา ตำแหนง         

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 

1 ป โดยมีผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ครู ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

คณะผูประเมิน รวมจำนวน 49 คน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) ว ันที ่ 28 มีนาคม 2567 ชี ้แจงแนวทางการการจัดเตร ียมเอกสารผลงานทางวิชาการ และ             

จัดเอกสารผลงานทางวิชาการ ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2       
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โดย นายวุฒิช ัย ไกรวิเศษ และนายไพศาล วงศกระโซ รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 

 2) วันท่ี 29 มีนาคม 2567  

- นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ป โดย นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ และนายไพศาล วงศกระโซ 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของผูบริหารการศึกษากับสำนักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาในเขตตรวจราชการท่ี 9 

- สรุปขอเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 

    3.3 อบรมพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ในวันท่ี 7 - 10 พฤษภาคม 2567 (จำนวน 2 รุน) รุนท่ี 1 

ระหวางวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2567 จำนวน 110 คน และรุนที่ 2 ระหวางวันที่  9 - 10 พฤษภาคม 2567 

จำนวน 113 คน ณ หองประชุมดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

3.4 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 22 ประจำป พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 คน  

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 31  

กรกฎาคม 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 8 สิงหาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 23 สิงหาคม  

2567  

4) สงผลการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเขาประกวดในระดับเขตตรวจราชการ ณ สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

3.5 การคัดเลือกโรงเรียนตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสิ่งแวดลอม 

ท่ียั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จำนวน 2 คน ดังน้ี 

          1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 28  

กุมภาพันธ 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก วันที่ 15 มีนาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 22 เมษายน  

2567  

    3.6 การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปการศึกษา 2565 - 2566  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 9 ประเภท เปนตัวแทนประกวดในระดับชาติ จำนวน 2 ประเภท ดังนี้  

          1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงผลงานเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 26  

กรกฎาคม 2567  

2) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก วันที่ 7 สิงหาคม 2567  

3) ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันท่ี 15 สิงหาคม  

2567  
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3.7 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเอง โล 

รางวัลบุคลแหงการเรียนรู ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โล และเกียรติบัตรประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 45 คน ครู จำนวน 483 คน ผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน 47 คน เกียรติบัตรโรงเรียนที่เปนเลิศ     

ในการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 จำนวน 57 โรงเรียน ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ และสงสำเนาเกียรติบัตรภายในวันที่ 31 กรกฎาคม  

2567  

2) ดำเนินการตรวจสอบเกียรติบัตร และประกาศผลใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ วันที่ 9 สิงหาคม  

2567  

          3) มอบโลรางวัล และเกียรติบัตร ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 

    3.8 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เพื่อนำขอมูลไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา   

ในครั้งตอไปใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

    3.9 เผยแพรประชาสัมพันธใหผู เกี ่ยวของทราบ หรือประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน เผยแพร         

ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    7,750.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    7,750.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน          0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567        

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดเพิ่มพูนความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเปน         

ในศตวรรษที่ 21 มีภาวะผูนำทางวิชาการ มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

    6.2 ครูผู ช วย พน ักงานราชการและผ ู ปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูผ ู สอน ไดเพิ ่มพ ูนความรู 

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีเจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

    6.3 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการไดเพ่ิมพูนความรู และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ

ประเมินไดเพิ่มพูนความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดพัฒนาการเปนผูนำในการบริหารการจัด

การศึกษา การพัฒนางานดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย การบริหาร

ท่ัวไป ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    6.4 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ประจำป พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 คน 

เปนตัวแทนเขารวมประกวดในระดับกลุมเขตตรวจราชที่ 9 จำนวน 1 คน 

    6.5 การคัดเล ือกโรงเร ียนตามโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการสงเสร ิมและพัฒนาการจัดการเรียนรู               

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จำนวน 2 คน  
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    6.6 การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่12 ประจำปการศึกษา 2565 - 2566 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน 9 ประเภท เปนตัวแทนประกวดในระดับชาติ จำนวน 2 ประเภท  

    6.7 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเอง โล

รางวัลบุคลแหงการเรียนรู ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โล และเกียรติบัตรประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 45 คน ครู จำนวน 483 คน ผูปฏิบัติงานใหราชการ จำนวน 47 คน เกียรติบัตรโรงเรียนที่เปนเลิศ     

ในการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 จำนวน 57 โรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    ระยะเวลาในการบรรยายของวิทยากรนอย 

8. ขอเสนอแนะ                             

    ควรขยายระยะเวลาในจัดประชุม 

9. ภาพกิจกรรม  

กจิกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศกึษา สูการเปนผูบริหารมืออาชีพ 
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กิจกรรมท่ี 1.2 การเสรมิสรางสมรรถนะครผููชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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กจิกรรมที่ 4 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผูสรางผลงานดีเดน 
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กลยุทธที่ 3 

เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบุร ีเขต ๒ 97 
 
 

 
 
  

โครงการการคัดเลือกสถานศกึษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 

1. วัตถุประสงค 

    เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ใหรบัรางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 โรงเรียน  

ผานการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษายอดเยี่ยม ใหรับการยกยอง เชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566        

โดยดำเนินการในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566        

โดยดำเนินการในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

    3.3 สรุปและรายงานผลในวันท่ี 16 กันยายน 2567 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    5,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน   5,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื            จำนวนเงิน          0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    โรงเรียนที่ผานการคัดกรองฯ เพื่อรับการคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567   

ตามขนาดโรงเรียน ดังนี้ 
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ชื่อสถานศึกษาผานการคัดกรองตามคุณสมบัติที่กำหนดไว 

ขนาดเล็ก 
๑. โรงเรียนบานหนองบอน 
๒. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ 
๓. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 
๔. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ) 
๕. โรงเรียนวัดเกวียนหัก 
6. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย 
7. โรงเรียนบานหนองมะคา 
ขนาดกลาง 
๑. โรงเรียนบานปนหมอ 
๒. โรงเรียนบานนาสนาดก 
๓. โรงเรียนวัดวันยาวลาง 
๔. โรงเรียนบานเขาทอง 
๕. โรงเรียนมิตรภาพ 20 
6. โรงเรียนวัดอิมั้ง 
7. โรงเรียนบานเนินมะหาด 
8. โรงเรียนวัดคลองพลู 
9. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) 
10. โรงเรยีนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) 
11. โรงเรยีนวัดน้ำรัก 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผานการคัดกรองตามคุณสมบัติท่ีกำหนดไว  
12. โรงเรยีนวัดโปง 
13. โรงเรยีนวัดขนุน 
14. โรงเรยีนพลิ้ว 
15. โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม 
ขนาดใหญ 
๑. โรงเรียนวัดทับไทร 
๒. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 
๓. โรงเรียนบานจันทเขลม 
๔. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอ.สอยดาว) 
6. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) 
ขนาดใหญพิเศษ 
 ไมมีโรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ 
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ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
1. โรงเรียนหนองมะคา ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนวัดเกวียนหัก ดีเดน  
3. โรงเรียนวัดตะปอนนอย ดเีดน  
4. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย  ดีเดน 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
5. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ ดีเดน 

6. โรงเรียนบานหนองบอน ดีเดน 

7. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ 3) ดีเดน 

 ขนาดกลาง   
1. โรงเรียนวัดโปง ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) ดีเดน 
3. โรงเรียนมิตรภาพ 20 ดีเดน 
4. โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ดีเดน 
5. โรงเรียนวัดวันยาวลาง ดีเดน 
6. โรงเรียนวัดคลองพลู  ดีเดน 
7. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) ดีเดน 
8. โรงเรียนบานปนหมอ ดีเดน 
9. โรงเรียนบานนาสนาดก   ดีเดน 

10. โรงเรียนบานเขาทอง ดีเดน 

11. โรงเรียนวัดอิมั้ง ดีเดน 

12. โรงเรียนวัดน้ำรัก ดีเดน 

13. โรงเรียนบานเนินมะหาด ดีเดน 

 ขนาดใหญ   
1. โรงเรียนวัดทับไทร  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    ดีเดน 
3. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน ดีเดน 
4. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) ดีเดน 
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอำเภอสอยดาว) ดีเดน 
6. โรงเรียนบานจันทเขลม ดีเดน 
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ระดับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ขนาดเล็ก รางวัลที่ไดรับ 
1. โรงเรียนหนองมะคา ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนวัดเกวียนหัก ดีเดน  
3. โรงเรียนวัดตะปอนนอย ดเีดน  
4. โรงเรียนวัดเขาตาหนวย  ดีเดน 
5. โรงเรียนบานทรัพยประเมนิ ชมเชย 

6. โรงเรียนบานหนองบอน ชมเชย 

7. โรงเรียนบานบอ (จงจินต รุจิรวงศ อุปถัมภ 3) ชมเชย 

 ขนาดกลาง   
1. โรงเรียนวัดโปง ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) ดีเดน 
3. โรงเรียนมิตรภาพ 20 ดีเดน 
4. โรงเรียนวัดหนองชิ่ม ดีเดน 
5. โรงเรียนวัดวันยาวลาง ชมเชย 

 ขนาดเล็ก  รางวัลที่ไดรับ 
6. โรงเรียนวัดคลองพลู  ชมเชย 
7. โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค) ชมเชย 

 ขนาดใหญ   
1. โรงเรียนวัดทับไทร  ยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนบานทรัพยเจริญ    ดีเดน 
3. โรงเรียนบานโปงน้ำรอน ดีเดน 
4. โรงเรียนบานตาเรือง (ตำรวจชายแดนสงเคราะห) ดีเดน 
5. โรงเรียนบานประตง (ศูนยอนุบาลอำเภอสอยดาว) ชมเชย 
6. โรงเรียนบานจันทเขลม ชมเชย 

 ขนาดใหญพิเศษ   
  ไมมโีรงเรียนขนาดใหญพิเศษ   

 

7. ปญหาอุปสรรค  
    งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานแตละขั้นตอนมีจำกัด ประกอบกับ    

มีโรงเรียนที่ไดรบัการคัดกรองจำนวนมาก จึงสงผลตองบประมาณในการดำเนินการที่ไมเพียงพอ 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี- 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 101 
 
 

 
 
  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามเปาหมายการลดภาระนักเรียน 

และผูปกครอง ตามนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สอดรบักับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

“เรียนดี มีความสุข” 

1.2 เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

ตามองคประกอบท้ัง 5 ดาน ประกอบไปดวย ดานที่ 1 โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ดานท่ี 2 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานที่ 3 การบริหารจัดการ, ดานที่ 4 การจัดการเรียนรู และดานที่ 5 

ผูเรียน  

1.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามนโยบาย  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ไดรับการพัฒนาตามองคประกอบโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 5 ดาน 

ไดแกดานท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน, ดานที่ 2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ, ดานที่ 4 การจัดการเรียนรู และดานท่ี 5 ผูเรียน 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนโรงเรียนที่มี

ความพรอมมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีทักษะที่จำเปน มีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สรางสรรคและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื ่อสรางเสริม

ประสบการณเรียนรู และการจัดการเรียนรู  รวมถึงผูเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมดานวิชาการ ชุมชน   

เกิดความเชื่อมั ่น ดึงดูดนักเรียนและผู ปกครองใหเลือกสงบุตรหลานเรียนโรงเรียนคุณภาพใกลบาน ไดรับ       

ความนิยมเปนโรงเรียนนานาชาติของชุมชน 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนบานประตง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

เผยแพรผาน FACEBOOK LIVE สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียด

การจัดกิจกรรมดังนี้ 

    ลิงกเขาชมบันทึกการถายทอดสดผาน FACEBOOK LIVE สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 : https://shorturl.asia/XtwLK 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒ 103 
 
 

 
 
  

    ลิงกเขาชมคลิปเผยแพรผาน TikTok pr_chan2 : https://shorturl.asia/7LOQV 

    ลิงกเขาชมวิดีทัศนการจัดกิจกรรม : https://shorturl.asia/xmWgc 

    ลิงกเขาชมภาพการจัดกิจกรรม (เพ่ิมเติม) : https://shorturl.asia/IDocv 

          1) กิจกรรม KICK OFF ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 

              ประธานในพิธี               

               - นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ปฏิบัติราชการในตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

              - นายสมวงษ แสวงทรัพย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานประตง           

              - นายบุญสง วงศา          รองนายกเทศมนตรีตำบลสอยดาว 

              ผูเขารวมงาน จำนวน 150 คน ประกอบดวย  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนนักเรียน คณะทำงาน 

          2) การแสดงของนักเรียน  

         ชุดที่ 1 รำเถิดเทิง จากโรงเรยีนวัดเวฬุวัน 

          ชุดที่ 2 บริหารกายหนาเสาธง จากโรงเรียนบานโปงน้ำรอน  (ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3  

การประกวดตนแบบบริหารกายหนาเสาธง ประจำป 2567 “สุขภาพดีเริ่มตนที่หนาเสาธง”) 

          3) งานแสดงนิทรรศการ 

              โรงเรียนวัดเวฬุวัน  

              - นิทรรศการ “เวฬุวัน สรรสรางงานอาชีพ สูผูประกอบการ คิดเปน ทำได ขายเปน”  

              - ผลงานนักเรียน อาหารพ้ืนบานเมืองจันท แคคตัส งานสาน  

              - นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม  

นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค “หมเูลยีงปากหมอ” (ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมระดับประเทศ) 

              โรงเรียนบานมะขาม  

              - นิทรรศการ “พลิกโฉมโรงเรียนตนแบบ Active Learning นวัตกรรมครสููการสรางนวัตกร” แผนการ 

จัดการเรียนรูดวยรูปแบบ GPAS 5 Steps, PBL., 5E, การสอนทักษะดานภาษา และรูปแบบการสอนอื่น ๆ 

ตามธรรมชาติของรายวิชา  

              - ผลงานนักเรียน สเปรยกันยุง ผามัดยอม กระถางรักษโลก น้ำยาลางจาน ฟกทองหอมไลยุง พวงกุญแจ ฯลฯ  

        - รางวัล/ความสำเรจ็การประกวดโครงงานของนักเรียนและแผนการจัดการเรียนรู Active Learning  

         - โครงงานการหาประสิทธิภาพของสมุนไพรไลยุง       

             - โครงงาน BMK Tie DIY มัดยอมมัดใจลวดลายแกนสมมาตร 

   โรงเรียนวัดหนองช่ิม  

        - นิทรรศการ “ศิลปะบนผิวน้ำ Marbling Art”  

             - ผลงานนักเรียนนำเสนอวิธีการขั้นตอนการทำชิ้นงานศิลปะบนผิวน้ำ และฝกปฏิบัติทำชิ้นงานศิลปะ 

บนผิวน้ำใหแกผูที่สนใจ พรอมจำหนายผลิตภัณฑ Marbling Art   
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              - ผลงานทางวิชาการนำเสนอผลการประเมินความสามารถดานการอาน นักเรียนระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน รอยละ 81.42 สูงกวาระดับประเทศ (79.00)  

              - ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย     

ท้ัง 2 ดาน รอยละ 71.86 สูงกวาระดับประเทศ (57.78) 

              - รางวัล/ความสำเรจ็ การแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ประจำปการศึกษา 2566  

ระดับเขตพื้นที่ เหรียญทอง 5 รายการ และเหรียญเงิน 21 รายการ 

              โรงเรียนบานโปงน้ำรอน  

              - นิทรรศการ “แสดงผลงานความเปนเลิศทางกีฬา และผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการอาน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1”  

              - ผลงานทางวิชาการ นำเสนอผลการประเมินระดับชาติ (Reading Test : RT) มาใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

              - นวัตกรรมท่ีมีความโดดเดน การพัฒนาการอาน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ของนางสาวสิรกิร บุญโกย 

              โรงเรียนบานประตง  

              - นิทรรศการ “การดำเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ONSITE ONLINE HYBRID”  

              - นาิกาอัจฉริยะแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน PRATONG SMART CLOCK VERSION 2    

              - ผลงานทางวิชาการ 

              โรงเรียนบานจันทเขลม  

              - นิทรรศการ “C.K.สานฝนสูอาชีพ”  

              - ผลงานทางวิชาการ การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพของ

ผูเรียน ไดแก การจัดดอกไม  การจับผาประดับ การแตงหนา และตดัผม     

              - นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน BCTK MODEL สูโรงเรียนนวัตกรรมทางการศึกษารายงานผล

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

    3.2 จัดทำปายประชาสัมพันธโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ใหแกโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 

จำนวน 6 โรงเรียน ไดแก 

        - อำเภอขลุง         โรงเรียนวัดเวฬุวัน 

        - อำเภอมะขาม        โรงเรียนบานมะขาม 

        - อำเภอแหลมสิงห               โรงเรียนวัดหนองชิ่ม 

        - อำเภอโปงน้ำรอน               โรงเรียนบานโปงน้ำรอน 

        - อำเภอสอยดาว        โรงเรียนบานปะตง 

        - อำเภอเขาคิชฌกูฎ           โรงเรียนบานจันทเขลม 
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    3.3 ประเมินความพรอมโรงเรยีนคณุภาพระดับประถมศึกษา  

          1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สรางความรูเขาใจหลักเกณฑการประเมิน       

ความพรอม 5 ดาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมเกง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

          2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินออนไลน ผานโปรแกรม Microsoft Team โดยมีคณะกรรมการ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ผูแทน รวมพิจารณากลั่นกรองการประเมินตามเกณฑ    

ชี้วัดองคประกอบ 5 ดาน เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมมีสุข สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อใชประกอบการประเมินโรงเรียนคุณภาพกลุมสีเขียว ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 

14 สิงหาคม 2567 และ ครั้งที่ 2 ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 

       โรงเรียนคุณภาพกลุมสีเขียว มีทั้งหมด 6 โรงเรียน ไดแก 

       - โรงเรยีนวัดเวฬุวัน 

       - โรงเรยีนบานมะขาม  

       - โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม  

       - โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน  

       - โรงเรยีนบานประตง  

       - โรงเรยีนบานจันทเขลม 

    3) ติดตามผลการประเมินความพรอมโรงเรียนคุณภาพ หลังการปรับคะแนนโรงเรียนคุณภาพท่ีเขารวม 

และผานเกณฑ ScQa และ OBECQa เรยีบรอยแลว ระบบ School Grading ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567 

       - โรงเรยีนวัดเวฬุวัน   85.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานมะขาม   91.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนวัดหนองชิ่ม   86.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานโปงน้ำรอน   85.00 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานประตง   92.36 คะแนน 

       - โรงเรยีนบานจันทเขลม  86.68 คะแนน 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน  30,400.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน  30,400.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                  จำนวนเงิน           0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

     6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดเผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง 

การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 

    6.2 สรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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    6.3 โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เปนโรงเรียนที่มี

ความพรอมตามองคประกอบ 5 ดาน สามารถดึงดูดนักเรียนและผูปกครองใหเลือกสงบุตรหลานเรียนโรงเรียน

คุณภาพใกลบานไดรับความนิยมเปนโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ  

    6.4 โรงเรียนคุณภาพไดรับการประเมินการเตรียมความพรอมในกลุมสีเขยีวทุกโรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จากผลการประเมินความพรอมองคประกอบ 5 ดาน พบปญหาดานโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนกัเรียนอยู เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

8. ขอเสนอแนะ                             

    ควรมีการกำหนดรูปแบบรายงานผลโครงการที่ชัดเจน เพื่อลดภาระงานที่ไมจำเปนและซ้ำซอน    

9. ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒ 107 
 
 

 
 
  

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพเิศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

     1.1  เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     1.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนที ่ตั ้งในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน           

พ้ืนที่เกาะ) ใหมีความปลอดภัย และมีสุขภาวะท่ีดี 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 3 โรงเรียน 

ไดแก โรงเรียนบานทาขาหยาง โรงเรียนวัดบางชัน และโรงเรียนวัดเกาะจิก ยกระดับและพัฒนาการอาน

ภาษาไทย โดยใชบัญชีคำพื ้นฐานภาษาไทย ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6 ในการสรางเครื ่องมือ

นวัตกรรมการพัฒนาการอานภาษาไทยที่สอดคลองตามบริบทพ้ืนที่ 

   2) โรงเรียนพื้นที่เกาะในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 1 

โรงเรียน ไดรับการจัดสรรงบประมาณซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน 

บานพักครู หองน้ำ หองสวม อาคารเรียนฯ)  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           1) นักเรียนไดร ับการพัฒนาการอานภาษาไทย ตามแนวทางการยกระดับและพัฒนาการอาน

ภาษาไทย 

  2) นักเรียนมีทักษะการอาน อานคลองและมีนิสัยรักการอาน 

 3) โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน บานพักครู หองน้ำ หองสวม 

อาคารเรียนฯ) ที่มีสภาพอาคารมั่นคง ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีน 

3. วิธีดำเนินงาน  

     3.1 แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ กรอบวงเงิน 62,500 บาท ใหกับ

โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ จำนวน 3 โรงเรียน ตามแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดซื้อ

วัสดุเพ่ือสงเสรมิ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนพื้นที่เกาะ 3 โรงเรียน จำนวน 6,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 68,500 บาท 

     3.2 พัฒนาคุณภาพการอานภาษาไทย จัดสรรงบประมาณกรอบวงเงิน 29,500 บาท ใหโรงเรยีนพื้นที่เกาะ 

จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก  

           1)  โรงเรียนบานทาขาหยาง  

                 โครงการสนุกอาน สำราญเพลิน งบประมาณ 8,500 บาท 
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           2)  โรงเรียนวัดบางชัน  

                 โครงการพัฒนาคณุภาพการอานภาษาไทย งบประมาณ 10,500 บาท 

           3)  โรงเรียนวัดเกาะจิก  

                 โครงการพัฒนาคณุภาพการอานภาษาไทย งบประมาณ 10,500 บาท 

    3.3 ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน (หอพักนักเรียน บานพักครู หองน้ำ หองสวม  

อาคารเรียนฯ) จัดสรรใหโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบางชัน โครงการซอมแซมหองสมุด  

งบประมาณ 33,000 บาท     

    3.4 ติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษและรายงานผล

การดำเนินงานในระบบผานเว็บไซต www.ssra.info 

          1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการอานภาษาไทย  

          2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 

          3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

(โรงเรยีนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          4) ติดตามการประเมินและรายงานผลการประเมินการอานนักเรียนในระบบ HIT TEST 3 ระยะ 

              HIT – 1 ระหวางวันที่ 24 – 28 มิถุนายน 2567 

              HIT – 2 ระหวางวันที่ 26 – 30 สิงหาคม 2567 

              HIT – 3 ระหวางวันที่ 20 – 24 มกราคม 2567  

          5) สำรวจความตองการวัสดุในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนพื้นที่เกาะ 

และดำเนินการจัดซื้อวัสดุใหกับโรงเรียนพื้นที่เกาะ 3 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน  68,500.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน  68,500.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                จำนวนเงิน             0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤษภาคม 2567 – สิงหาคม 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 นักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม เทาเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพเปนรายบุคคล เกิดการเรียนรู อยางมีความสุข มีทักษะการคิด อานออก

เขียนไดและสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได    

6.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ  

7. ปญหาอุปสรรค  

     7.1 การจัดหาวัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อเพื่อใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีความลาชา เนื่องจากโรงเรียน 

ตั้งอยูในพื้นที่เกาะ มีความยากลำบากในการเดินทาง 
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     7.2 การกำหนดปฏิทินใหมีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ไมสอดคลองกับหวงเวลาของการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใชในการดำเนนิกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงจัดสรรงบประมาณใหลาชาและไมเพยีงพอ 

     7.3 การรายงานผลการดำเนินงานผานเว็บไซต www.ssra.info พบปญหาการนำเขาขอมูลของระบบ  

สงผลใหการนำเขาขอมูลเพื่อรายงานผลลาชาและไมเปนไปตามกำหนด  

     7.4 โรงเรียนประสบปญหาเร่ืองระบบไฟฟาไมเสถียร การเดินทางเขาถึงยากลำบาก รวมถึงภัยธรรมชาติตาง ๆ 

ทำใหอุปกรณที่ใชไฟฟาชำรุดเสียหาย 

8. ขอเสนอแนะ                             

     สนับสนุนงบประมาณ รวมถึงเพิ่มชองทางการพัฒนาทักษะดาน AI ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อนำความรูไปปรับใชไดจริงสำหรับการจัดทำสื่อการเรียนรูแบบออนไลนในรูปแบบที่แตกตาง เชน ใบความรู

ออนไลน เกมการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องและผูเรียนสามารถเรียนรู หรือทบทวน

ความรูไดทุกที่ทุกเวลา 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหบริการดานความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษา เพื่อสรางคุณคาเพ่ิม การปฏิบัติงานของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  และสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    1.2 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานดานการเง ิน การบัญชี และพัสดุ (Financial and compliance)                

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

    1.3 เพ่ือใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีการบริหารสินทรัพย 

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และใชประโยชนอยางคุมคา 

    1.4 เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี ่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  และสถานศึกษาวาเพียงพอและเหมาะสม 

    1.5 เพื ่อติดตาม และประเมินผล การบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยรับตรวจตลอดจนให               

ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 

    1.6 เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร ในการบริหารจัดการงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

    1.7 เพื่อเปนกลไกลในการขับเคลื่อน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ 2567 และแนวทางการตรวจสอบการเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เปนหนวยงานยอย 

ครอบคลุม 10 ประเด็น 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน        

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการประจำป 

          2) ผูปฏิบัติงานดานการบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถเรียนรู การปฏิบัติงานดานการเงิน     

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  และมติคณะรัฐมนตรี 

          3) ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจายเงิน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป         

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศกึษาในสังกัด 

          4) ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ และการเบิกจายเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลาง

วันท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของสถานศึกษาในสังกัด  

          5) ประเมินระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           

และสถานศึกษาในสังกัด  
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    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารงาน 

ดานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา และสถานศึกษา       

มีความรูความเขาใจ และปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ อยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

          2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการสอบ

ทานการปฏิบัติงานวาประสบผลสำเร็จมากนอยเพียงใด  ซึ่งจะชวยสงสัญญาณเตือนภัยใหเห็นถึงความเสี่ยง    

ขององคกร 

          3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา เกิดกลไกการกำกับ 

ดูแลควบคุมตนเองท่ีดี  เพ่ือใหเกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองคกร 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ดำเนินการปฏิบัติงานออกตรวจสอบ และเก็บขอมูลสถานศึกษา จำนวน 21 โรงเรียน (ระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ไดแก โรงเรียนวัดวังสรรพรส , โรงเรียนวัดตกพรม , โรงเรียนบานบอ , โรงเรียน

มิตรภาพ 20 , โรงเรียนบานหนองสลุด , โรงเรียนบานเขาทอง , โรงเรียนวัดทุ งเพล , โรงเรียนพลิ้ว , โรงเรียน          

วัดปากน้ำ , โรงเรียนบานนาสนาดก , โรงเรียนบานคลองกลอย , โรงเรียนวัดบางสระเกา , โรงเรียนบานดงจิก 

โรงเรียนบานปาวิไล , โรงเรียนวัดผักกาด , โรงเรียนบานทับชาง , โรงเรียนหนองมะคา , โรงเรียนวัดมาบไผ , โรงเรียน

บานชากไทย , โรงเรียนวัดพลวง , โรงเรียนสังวาลวิทย 6 และโรงเรียนวัดผักกาด (ตรวจติดตาม) จากทั้งหมด      

ตามแผนการตรวจสอบประจำป 2567 จำนวน 21 โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ตรวจสอบพิเศษ ตามสถานศึกษารองขอ ตรวจสอบบูรณาการตามนโยบาย สพฐ.    

    3.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ

ดานการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 โดยตรวจตัดยอดการเงิน

บัญชี ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 และสุมตรวจเอกสารดานการเงินบัญชี ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 

2567 โดยสรุปรายงานผลการตรวจสอบ สง สพฐ. ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart obec) ภายในวันที่ 

17 มิถุนายน 2567 และนำเขาขอมูลกระดาษทำการแบบที่ 1 ถึงแบบที่ 9 ในระบบการประเมินสวนราชการ      

ตามแผนปฏิบัติราชการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567) 

    3.3 การตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบบูรณาการรวมกับ สพฐ. เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 

โรงเรียน (จากทั้งหมด 21 โรงเรียน) ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2567 ซึ ่งไดแก โรงเรียนวัดตกพรม 

โรงเรียนมิตรภาพ 20 , โรงเรียนบานหนองสลุด, โรงเรียนพลิ้ว , โรงเรียนวัดปากน้ำ , โรงเรียนบานดงจิก , โรงเรียน

บานปาวิไล , โรงเรียนบานทับชาง , โรงเร ียนวัดพลวง และโรงเรียนสังวาลวิทย 6 โดยจัดสงรายงานผล               

การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการฯ ให สพฐ. ทราบ โดยนำเขาระบบการประเมินสวนราชการตามแผน  

ปฏิบัติการ : ARS และทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart obec) ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
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    3.4 หนวยตรวจสอบภายในแจงคูมือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 

ที่เปนหนวยงานยอย สังกัด สพฐ. จำนวน 106 โรงเรียน ตามแบบฟอรมที ่ทาง สพฐ. กำหนดปละ 1 ครั้ง          

เปนประจำทุกป และใหโรงเร ียนจัดสงรายงานผลการประเมินการปฏิบัต ิงานดานการเง ิน การบัญชี                

ของสถานศึกษาใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ ทางสรรบรรณอิเล็กทรอนิกสภายในเดือนกรกฎาคม      

ของทุกป โดยใหหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดสงแบบ

สังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ สพท. 2544) ในรูปแบบไฟล Excel พรอมกับแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปให สพฐ. ภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณถัดไป  

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    26,280.00   บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน             0.00   บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน    26,280.00   บาท   

เนื่องจากแนวทางการจัดอบรมไมชัดเจนจึงไมมีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณ 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน        

การบัญชี และพัสดุ ไดถูกตอง ตามระเบียบ  กฎหมายของทางราชการ 

    6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศกึษาเบิกจายงบประมาณโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    6.3 สถานศึกษาดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจายเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

ท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ถูกตองตามแนวทางการใชจายงบประมาณ  

    6.4 รายงานการประเมินระบบควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2           
และสถานศึกษาในสังกัด 
    6.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาไมมีหน้ีสาธารณปูโภคคางจาย 

    6.6 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ สพท. 2544) ในรูปแบบไฟล Excel 

พรอมกับแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

    6.7 สถานศึกษาเบิกจายงบประมาณงบเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ถูกตองตามแนวทางการใชจายงบประมาณ 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 (สายพันธุโอมิครอน) มีการแพรระบาดอยางรวดเร็ว 

และทั่วถึง ทำใหดำเนินการตามโครงการไมสามารถดำเนินการได ทำใหการใชจายเงินไมเปนไปตามแผนงาน

โครงการที่ไดกำหนดไว 
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    7.2 บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.3 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบอย (โอน/ยาย/เกษียณอายุราชการ) 

    7.4 สถานศกึษาไมใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสด ุ

    7.5 ผูบริหารไมไดกำกับติดตาม และใหความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี และพัสดุ 

8. ขอเสนอแนะ         

    8.1 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุควรมีการมอบหมาย       

สงมอบงานเปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบ 

    8.2 ใหความรูแกสถานศึกษาในเร่ืองการเงินบัญช ีและพัสด ุ

    8.3 ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกำกับติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงในดานการปฏิบัติงานดานการเงิน               

และบัญชี ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ทราบ  

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการปลูกฝงคานิยมตอตานการทุจริต สรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

ภายใตกรอบแนวคิด “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใหเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 

1.2 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.3 เพื่อปลูกฝงคานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานใจ โปรงใส เปนธรรม” แกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาและลูกจางในสังกัด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพิ่มขึ้น  

2) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติตน

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

      1) ผูบริหารการศึกษา, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ลูกจาง 

ประจำ และลูกจางชั่วคราวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    2) ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. วิธีดำเนินงาน  

3.๑ ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมกรอบการประเมิน รายการตัวชี้วัด คาเปาหมาย เกณฑการประเมิน 

และหรือขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ โดยจัดทำตามคูมือที่กำหนด 

3.๒ จัดประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมหารือคณะทำงาน เพื่อพิจารณาประเด็นการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ (ITA Online) 

๓.3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งและประสานคณะทำงาน เพื่อจัดทำรายงานการดำเนินงานเสนอผู บังคับบัญชา

ตามลำดับ และนำรายงานในระบบออนไลน พรอมแนบเอกสารประกอบการดำเนินกิจกรรม 

3.4 ประสานงาน ใหคำปรึกษาแนะนำกับเจาหนาที่ผู รับผิดชอบตัวชี ้วัด กำกับ ติดตาม การรายงานผล       

การดำเนินกิจกรรมใหเปนตามปฏิทินกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมใหเปนไปตามกำหนดเวลาของการ

รายงานในระบบออนไลน 
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4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     60,000.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     60,000.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน               0.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  พฤษภาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ไดคะแนนรอยละ 97.97 อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมม-ี 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมมี- 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

1.2 เพื ่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ ่งกอสราง ครุภัณฑ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ         

พ.ศ. 2567 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

และของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุ น สามารถปรับไดทัน             

ตามสถานการณ 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 3) สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร ับการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

  5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรรลุคาเปาหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ        

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีกรอบแนวทางการดำเนินงานใหเกิดผลผลิต 

ผลลัพธและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

และของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความยืดหยุน สามารถปรับไดทันตาม

สถานการณ สามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารและสิ่งกอสราง ครุภัณฑ ที่เอื ้อตอการเรียนรู สงผลให

ผูเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน โดยมีการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง

โครงการของกลุม/หนวย ใหสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และตามกรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

          2) จัดทำขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ AMSS++  

โดยดำเนินงานจัดทำขอมูลทุกประเภทงบประมาณ เพื่อกำกับการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณใหตรง

ตามแผนงานโครงการและหวงกำหนดเวลา  

    3.2 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานป 2566 – 2570 

          ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.3 ประช ุมพ ิจารณาจ ัดต ั ้ งงบประมาณ งบลงท ุน ป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา     

           ประชุมพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัดสำหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย " 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ" มีคณะกรรมการเขารวมประชุมพิจารณาฯ  

    3.4 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

          ประชุมพิจารณาจัดตั้งบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาจากการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถม 

ศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.5 ประชุมจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

     3.6 ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน (e-MES)  

           1) ประชุมพิจารณาการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win : QW) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และมาตฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชมาตรฐานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (electronic Monitoring and 

Evaluation System : e-MES) จำนวน 24 ประเด็น รอบ 12 เดือน 

           2) ประชุมพิจารณาการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 “เรียนดี มีความสุข ,เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ,เรยีนฟรี มีงานทำ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา” เพ่ือรวบรวมและสรุปสง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  
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           3) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

และนโยบายเรงดวน (Quick Win : QW) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อกำกับ ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 ไดกำหนดผูรับผิดชอบประเด็นตาง ๆ 

ใหรายงานผลทางระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (electronic Monitoring and Evaluation 

System : e-MES) จำนวน 24 ประเด็น รอบ 12 เดือน ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 15 กันยายน 

2567 โดยผูรับผิดชอบประเด็นไดดำเนินการกรอกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผล (e-MES) 

     3.7 ตรวจราชการ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมกับคณะผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

           1) รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

“เรียนดี มีความสุข ,เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ,เรียนฟรี มีงานทำ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

เพื่อรวบรวมและสรุปสงสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  

           2) รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 9 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จำนวนเงิน   30,455.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป   จำนวนเงิน   20,861.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื                  จำนวนเงนิ     9,594.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปที่มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ และมีความยืดหยุน สามารถปรับไดทันสถานการณ เพื่อใชในการบริหารงบประมาณและ

ดำเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม 

6.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถเบิกจายงบประมาณตรงตามระยะเวลาที่

กำหนดโดยมีผลการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอมูลจากระบบ 

AMSS++ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุร ี เขต 2 ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 คิดเปนรอยละ 98.38  
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    6.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการจัดตั้ง           

และจัดสรรงบประมาณเปนไปตามความตองการ จำเปน โปรงใส เปนธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด                 

ตอทางราชการ 

           ผลการจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโรงเรียน  ดังนี้ 

       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณ 1,857,800 บาท 

     - รายการครุภัณฑ สพป.จันทบุรี เขต 2   จำนวน 14 รายการ    จำนวน     499,800 บาท  

     - รายการครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  จำนวน   1 รายการ จำนวน  1,358,000 บาท 

       2) โรงเรียนทั่วไป งบประมาณ 29,053,500 บาท 

     - รายการครุภัณฑ      จำนวน   2,783,600 บาท 

     - รายการกอสรางใหม       จำนวน 16,988,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม          จำนวน   9,281,900 บาท 

       3) โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ งบประมาณ 739,300 บาท       

     - รายการครุภัณฑ        จำนวน      101,300 บาท 

     - รายการกอสรางใหม       จำนวน      441,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม     จำนวน      197,000 บาท 

       4) โรงเรียนคุณภาพ งบประมาณ 34,098,500 บาท 

     - รายการครุภัณฑ        จำนวน   3,122,100 บาท  

     - รายการกอสรางใหม            จำนวน 24,519,000 บาท 

     - รายการปรับปรุงซอมแซม      จำนวน   6,457,400 บาท 

  รวมงบประมาณรวมท้ังสิ้น  จำนวน 65,749,100 บาท 

6.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถดำเนินงานใหบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ เกิดความรวมมือในการรายงานผลการดำเนินงานอยางครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น 

สงผลใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ป 2566 เผยแพรผานเว็บไซต  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

6.6  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นำเขาขอมูลโครงการ และรายงานผล

ความกาวหนารายไตรมาสในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 14 โครงการ 

6.7 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (AP) 

ครบถวน ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
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7. ปญหาอุปสรรค  

     7.1 ผูรบัผดิชอบโครงการไมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน  

     7.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครผููปฏิบัติงานดานงบประมาณ ไมมีประสบการณดานงานกอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ  

     7.3 ผูรบัผดิชอบโครงการไมเห็นถึงความสำคญัในการรายงานผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามยุทธศาสตร

และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

8. ขอเสนอแนะ                             

    เพื่อใหการจัดทำคำของบประมาณฯ เปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผูรับผิดชอบดานงบประมาณ 

ของแตละโรงเรียนควรไดรับการสงเสริมความรู และสรางความเขาใจในการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ 

ใหมีความถูกตอง ครบถวนมากยิ่งขึ้น 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื่อใหกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เปนไปในทิศทางเดยีวกัน ภายใตหลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล ที่ตอบสนองตอสถานการณ 

    1.2 เพื่อใหสถานศึกษามีอัตรากำลังครูครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตรงตามสาขาวิชาเอก ตามความ  

ขาดแคลนจำเปน และเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

    1.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดร ับการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราช 

อิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2567 

 3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำในสังกัด ไดรับการเลื่อนเงินเดือน และ

คาจาง ปละ 2 ครั้ง สำหรับพนักงานราชการปละ 1 ครั้ง 

 4) จัดทำขอมูลประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ตามปฏิทินที่กำหนด 

 5) จัดทำขอมลูประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา 

เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 6) จัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขาราชการ

บำนาญ ที่มีความตองการใชบัตรประจำตัว 

          7) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคดัเลือก เปนผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

    3.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สถานศกึษามีอัตรากำลังขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญกำลังใจ ภาคภูมิใจ เปนเกียรติศกัดิ์ของตนและวงศตระกูล 

 3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ไดรับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 4) สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการยาย ตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

สามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  และการบริหารสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 5) สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษายายเขาในอัตราที่วาง และเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวผูรับ

บำเหน็จบำนาญ ตามความประสงค 

 7) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ        

ครบทกุโรงเรียน 

3. วิธีดำเนินงาน  

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

    3.2 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

    3.3 เบิกจายงบประมาณตามกิจกรรมการใชงบประมาณ 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร        จำนวนเงนิ    79,960.00  บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป                 จำนวนเงิน    45,673.00  บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื               จำนวนเงิน    34,287.00  บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 สถานศึกษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

    6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป 

2567 อยางถูกตอง 

    6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการทุกราย ไดรับการเลื่อน

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน อยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

    6.4 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยาย ไปยังสถานศึกษาที่ตองการตรงตามสาขาวิชาเอก 

    6.5  สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษายายเขาในอัตราที่วาง และเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

    6.6  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวผู รับ

บำเหน็จบำนาญ ตามความประสงค 

    6.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษครบ    

ทุกโรงเรียน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมมี-                      



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 123 
 
 

 
 
  

9. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 

1. วัตถปุระสงค 

    1.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู และการ

รูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร  

    1.2 เพื่อใหการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    1.3 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาเว็บไชคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ        

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    1.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายรองรบัการบริหารจดัการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต    

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเวบ็ไซตเพ่ือใชเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตที่เชื่อมตอครบทุกหองปฏิบัติงานของแตละกลุม/

หนวยและหองผูบริหาร 
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 3) พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูและระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เว็บไซตบริการแหลงเรียนรูสำหรับ 

ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 4) พัฒนาความรู ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 

 5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำขอมูลสารสนเทศไดถ ูกตอง ครบถวนตรงตาม

กำหนดเวลา  

 6) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันบุรี เขต 2 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุม          

ทุกพื้นที่มีความปลอดภัยทางไซเบอร และสามารถนำ Google app มาประยุกตใชเพื่อการบริหารจัดการ           

และการเรียนรูใชเว็บไซตเปนสื่อกลางการประชาสัมพันธกับประชาชนทั่วไป โรงเรยีน/สถานศึกษาและหนวยงาน

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานใหรับทราบขอมูลขาวสารและเชื่อมตอ       

กับแอพพลิเคชั่นตาง ๆ จากหนวยงานอื่น ที่ครบถวน เปนประโยชนตอครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา         

และประชาชนทั่วไป 

3. วิธีดำเนินงาน 

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและ          

การเรียนรู สำหรับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวนผูเขาประชุม       

เปนบุคลากรทางการศึกษา 29 คน และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

จำนวน 46 คน ซึ่งผูเขาอบรมจะไดรับความรู ดังนี้ 

 1) การใชงาน application Canva 

 2) การประยุกตใช Google App  

 3) การใชงานโปรแกรม Microsoft 365 

 4) ความเขาใจในเรื่องความมั่นคงทางไซเบอร (Cyber Security) 

 โดยผูเขารวมอบรมไดนำไปตอยอดและพัฒนาการใชงานโปรแกรมขางตนเพื่อใชในการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศและใชเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงานในองคกร 

    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 สำหรับผูรับผิดชอบ     

การจัดทำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนจำนวน 106 คน 

 - ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปการศึกษา 2567 

 - ระบบขอมูลสินทรัพย สพฐ. (OBEC Asset) ปการศึกษา 2567 

 - ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผูเรียนเพื่อเขารับบริการการศึกษาสำหรับผูไมมีหลักฐานทางทะเบียน

ราษฎร (G CODE) 

    3.3 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ดำเนินการเชาพื้นที่ในการบริหารจัดการเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาใหมีความเสถียรในการใชงานเว็บไซต เพื่อการบริหารจัดการขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมถึงขอมูลระบบ
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สารสนเทศที่จำเปนและบริการขอมูลแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรและรองรับการจัดการฐานขอมูล 

Big Data และการเผยแพรขอมูลผานระบบ E-Service 

    3.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

 1) ซอมแซมอุปกรณ KVM Switch IBM ตัวควบคุมการทำงาน Server 

 2) ซอมแซมระบบอินเตอรเน็ตพรอมระบบสายไฟทุกหองประชุม 

 3) ซอมแซมอุปกรณท่ีใชสำหรับเชื่อมตอและขยายระบบเครือขายอินเทอรเน็ต Switch hub 

 4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาและจัดทำขอมูล Big Data 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร    จำนวนเงนิ    141,990.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน    141,790.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน          200.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด  :  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน     

    6.1 พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมตอกับหนวยงาน

ตาง ๆ และเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

    6.2 บุคลากรมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใชงานและมีความปลอดภัย 

    6.3 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความทันสมัย เขาถึงไดงายและ

รวดเร็วทันตอการใชงาน 

7. ปญหาอุปสรรค  

    7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบคอมพิวเตอรเกาไมรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม  

    7.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมไดรับการจัดสรรระบบคอมพิวเตอร งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อ 

และการจัดซื้อมีความยุงยากตองเสนอโครงการตอคณะกรรมการเทคโนโลยีฯ 

8. ขอเสนอแนะ                             

    8.1 ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถมีความชำนาญการดานระบบคอมพิวเตอรเพื่อไมตองใช

งบประมาณในการบริหารจัดการระบบ 

    8.2 ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในปงบประมาณถัดไปเพื่อดำเนินงานกิจกรรมไดครอบคลุมระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
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9. ภาพกิจกรรม  

    กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

                     และการเรียนรู 

  

   กจิกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 สำหรับ   
                     ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนจำนวน 106 คน 
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โครงการเสริมสรางประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. วัตถปุระสงค 

     1.1 เพื่อชี้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอส่ังการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ใหบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ      

ไดอยางเปนรูปธรรม  

     1.2 เพื่อรวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการ

บริหารการจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

     1.3 เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกจิหนาที่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาและผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  

เพื่อเตรยีมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 



128  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

          2) ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูอำนวยการกลุม/หนวย รับทราบนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบสัปดาหที่ผานมา รายงาน

แผนการปฏิบัติงานในรอบตอไป             

          3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 67 คน รับทราบนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ

เดือนท่ีผานมา เพื่อเตรียมแผนในการปฏิบัติงานในรอบตอไป 

     2.2 เชิงผลลัพธ 

          1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอสั่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2        

และหนวยงานตนสังกัด ไดอยางเปนรูปธรรม บรรลุเปาหมายที่วางไว  

          2) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที ่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน        

ใหเปนไปตามมาตรฐานที ่กำหนด โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม            

มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
            

3. วิธีดำเนินงาน 

    จัดประชุมใหกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อดำเนนิการ ดังนี้ 

    3.1 ชี ้แจงนโยบาย ระเบียบ ขอสั ่งการ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และหนวยงานตนสังกัด ให ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกคนในสังกัด    

ไดรบัทราบและนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรม 

    3.2 รวมกันระดมความคิด สรางความเขาใจ แบงปนประสบการณ หาแนวทางแกไข และพัฒนาการบริหาร

การจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

    3.3 ใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที ่และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน      

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
  

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน    158,340.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     158,340.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน               0.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม                                             

    6.2 บุคลากรทุกคนมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก มุงมั่น และเปนเมืออาชีพ      
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7. ปญหาอุปสรรค 

         -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรอุปกรณที่ทันสมัย และอบรมบุคลากรใหสามารถ

ดำเนินการได 

9. ภาพกิจกรรม  
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โครงการวันสำคัญ และการอนรุักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

    1.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหสืบทอดตอไป 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) สงเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา และกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย  

 2) ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 3) สงเสริมสืบสานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

    2.2 เชิงผลลัพธ 

           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีไทยใหสืบทอดตอไป 

3. วิธีดำเนินงาน 

     3.1 จัดจางทำพวงมาลา พวงมาลัย พานพุมดอกไมสด เพ่ือใชในงานพิธีวันสำคัญที่เก่ียวกับพระบรมราชวงจักรี  

และบุคคลสำคัญ 

     3.2 จัดจางตกแตงสถานที่ โตะหมูบูชา และจัดประดับตกแตงสถานที่ ในวันสำคัญของพระบรมราชวงศ 

ไดแก งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชินีฯ และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

     3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  เชน งานปใหม และวันสงกรานต  โดยจัดกิจกรรมสรงน้ำ

พระพุทธรูป  และจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรจากผูใหญ 

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน     36,780.00 บาท 

     4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน     36,070.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ           จำนวนเงิน          710.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 บุคลากรเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ ของจังหวัด  

    6.2 จัดประดับตกแตงอาคารสถานที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดตั้งโตะหมูบูชา เนื ่องใน        

วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี   

     6.3 อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทย วันสงกรานต โดยจัดการทำบุญสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรงน้ำ

พระพุทธรูป รดนำ้ขอพรผูบริหารการศึกษา  
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7. ปญหาและอุปสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ 

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการประชาสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 

1. วัตถปุระสงค 
    1.1 เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.2 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธของโรงเรียนในสังกัด 

2. เปาหมาย 
    2.1 เชิงผลผลิต  

          1) เครือขายประชาสัมพันธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน  

          2) ปายประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

และโรงเรียนในสังกัด  

          3)  บอรดบุคลากร จำนวน 1 บอรด 
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      2.2 เชิงผลลัพธ       

          ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผูปกครอง หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถรับรู    

และรับทราบขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

3. วิธดีำเนินงาน 

    3.1 จัดทำปายประชาสัมพันธนโยบายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 ปรับปรงุบอรดบคุลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    3.3 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเวบ็ไซต  

4. งบประมาณ 

     4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวนเงนิ       25,600.00 บาท 

     4.2 งบประมาณท่ีใชไป             จำนวนเงิน     25,600.00 บาท 

     4.3 งบประมาณคงเหลือ            จำนวนเงิน             0.00 บาท 

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน 

    6.1 ปายประชาสัมพันธ นโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา ครู นักเรียนในสังกัด  

    6.2 ปายบอรดบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    6.3 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารบนเว็บไซต 

7. ปญหาอุปสรรค 

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ  

    -ไมม-ี 

9. ภาพกิจกรรม 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

    1.2 เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกการมีวัฒนธรรมสุจริตใหกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

    1.3 เพื ่อสรางองคความรู ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผานทางการอบรม              

มีเครื่องมือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพ กระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการ

กระทำความผิดไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   

          1) วิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย  

          2) รณรงคเผยแพร ความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ  

3) ขอมูลตัวชี้วัด ITA เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2  

4) เผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ออนไลน  

5) ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

สามารถปฏิบัติหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ปฏิบัติหนาที่ดวยความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

4. วิธีดำเนินงาน  

    4.1 ใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีวิธีการดำเนินงาน จำนวน 4 ครั้ง 

    4.2 รณรงคเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ    

มีวิธีการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

          1) คนควาและจัดทำบทความเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง        

ท่ีนาสนใจจากอินเตอรเน็ตและแหลงขอมูลตางๆ  

          2) เสนอขออนุญาตเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไปไดรับทราบทางระบบ AMSS++ 

บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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          3) ทำการเผยแพร บทความเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม คำพิพากษาศาลปกครอง        

ท่ีนาสนใจ เปนประจำทุกเดือน จำนวน 24 ครั้ง  

    4.3 จัดทำ/เผยแพรองคความรู บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ดังนี้ 

          1) ตรวจสอบตัวชี้วัด ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณา OIT ที่เก่ียวของ  

          2) จัดทำ แกไข ปรบัปรุง เพ่ิมเติม ตรวจสอบใหเปนไปตามตัวชี้วัด  

          3) เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    4.4 ทดสอบวัดความรูเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ออนไลน ดังน้ี 

          1) จัดทำแบบทดสอบความรู เกี ่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการ

ดำเนินการทางวินัย ออนไลน 

 2) ประชาสัมพันธใหบุคลากรที ่สนใจเขาทำแบบทดสอบความรูเกี ่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ว ินัยและการดำเนินการทางวินัย ออนไลน โดยกำหนดระยะเวลาในการเขารวม                    

ทำแบบสอบถาม เงื่อนไขการไดรับเกียรติบัตร และประกาศผลการทดสอบ 

 1.4  ติดตามและประเมินผล  

    4.5 จัดตั้งศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 (การใหคำปรึกษาดานกฎหมาย/การจัดการเรื่องรองเรียน) และศูนยขับเคลื่อน 

การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร    จำนวนเงิน 4,680.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป             จำนวนเงิน         0.00 บาท  

    4.3 งบประมาณคงเหลอื           จำนวนเงิน     4,680.00 บาท   

          เนื่องจากไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จึงไมมีการใชจายงบประมาณ  

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

6. ผลการดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบขาราชการครู        

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

7. ปญหาอุปสรรค  

    -ไมมี- 

8. ขอเสนอแนะ                             

    -ไมมี-  



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 135 
 
 

 
 
  

9. ภาพกิจกรรม  

    กิจกรรมที่ 1 การใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยายการดำเนินการทางวินัย ขาราชการครูและบุคลากร   

                    ทางการศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กจิกรรมที่ 4 การรณรงคเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม 

                      ในรูปแบบตาง ๆ 
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กจิกรรมท่ี 5 การจดัทำขอมูลตามตัวชี้วัด ITA เขาสูเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

                       จันทบุรี เขต 2   
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  กจิกรรมที่ 6 การทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วนิัยและการดำเนินการ    

                    ทางวินัย ออนไลน 
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    กิจกรรมที่ 7  ศูนยชวยเหลือทางกฎหมาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี   

                     การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 2  
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กลยุทธที่ 4 

สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

    1.1 เพื ่อพัฒนานักเรียนใหม ีศ ักยภาพและเปนแกนนำ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 

ในสถานศึกษา  

    1.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน เกิดทักษะสามารถปองกันตนเอง และแกไขปญหาเมื่อไดรับผลกระทบ

จากภัยยาเสพติด สารเสพติค ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2. เปาหมาย 

    2.1 เชิงผลผลิต   
          1) นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ เปนแกนนำในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                     

ในสถานศึกษาได 

 2) นักเรียนมีทักษะ วิธีการในการเอาชีวิตรอดใหปลอดภัย รู เทาทันภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ และ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    2.2 เชิงผลลัพธ  

          1) นักเรียนที่ผานการฝกอบรมสามารถเปนผูนำจัดกิจกรรมปองกันยาเสพติดในสถานศกึษาได 

 2) โรงเรยีนเปาหมายนำกิจกรรมคายไปตอยอดในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน  

3. วิธีดำเนินงาน  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จัดโครงการคายพัฒนาผูนำนักเรียนเพื่อปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 11 และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอแหลมสิงห ในวันที่ 13 กันยายน 2567 จำนวน 1 วัน ณ อาคารบวรนวกิจ วัดคมบาง   

ตำบลคมบาง อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีโรงเรียนขยายโอกาสเขารวมกิจกรรมคายฯ จำนวน 24 

โรงเรียน ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

4. งบประมาณ 

    4.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      จำนวนเงิน    40,000.00 บาท 

    4.2 งบประมาณที่ใชไป               จำนวนเงิน    40,000.00 บาท 

    4.3 งบประมาณคงเหลอื              จำนวนเงิน            0.00 บาท   

5. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   :   สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567 

6. ผลการดำเนินงาน   

    6.1 รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เปนแกนนำในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหา      

ยาเสพติด ในสถานศึกษาได 

    6.2 รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะ วิธีการในการเอาชีวิตรอดใหปลอดภัย รูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบ

ตาง ๆ และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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    6.3 รอยละ 100 ของนักเรียนมีภูมิคุ มกัน สามารถปองกันตนเองและแกปญหาเมื่อไดรับผลกระทบจาก         
ภัยยาเสพตดิและภัยคกุคามรปูแบบใหม 

7. ปญหาอุปสรรค  
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมาลาชา  

8. ขอเสนอแนะ                             
    การโอนงบประมาณควรจัดสรรภายในไตรมาส 1 - 3 ของปงบประมาณ 

9. ภาพกิจกรรม  
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ภาคผนวก 
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ผลงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีมีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาภาษาไทย 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาคณิตศาสตร 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีพัฒนาการในการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)             

ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

รายวิชาวิทยาศาสตร 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประจำป 2567 

ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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โรงเรียนวัดน้ำรกั (ประชาน้ำรัก)  

ไดเขารวมการประกวดส่ือสรางสรรค คลิปวีดีโอส้ัน 

ภายใตหัวขอ “วิถีไทย นอมนำพระบรมราโชบาย          

สูการปฏิบัต ิป 2567” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานสวนสม  

ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน คลิปภาพยนตรสั้น ครอบครัวคุณธรรม 

เรื่อง ครอบครัวของนองฟลุค 

ภายใตกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบานทรัพยเจริญ  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 

การประกวดจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุกในรูปแบบการจัด     

การเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมกับมูลนธิิสานอนาคตการศกึษา คอนเน็กซอีดี 

โรงเรียนบานทรัพยเจริญ  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประเภท ทีมหญิง 

การแขงขันคริกเก็ตเยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

รุนอายุไมเกิน 12 ป ประจำป 2567 

จากสมาคมกีฬาคริกเก็ตแหงประเทศไทย 
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โรงเรียนวดัตะปอนใหญ (เศวตวิทยาคาร)  

ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

ประจำป 2567  

ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดบางสระเกา  

ไดเขารวมสงผลงานเชิงนวัตกรรมโครงงานสุขภาพ 

ดานอนามัยส่ิงแวดลอม ระดับจงัหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวเสาวนยี บุญไทย 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เรียนดี มีความสุข” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางศศิญดา กิตติพัฒนพงษ 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นางสาวปุญชรัศมิ ์บุษยะเธียรเลิศ 

มีผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวพรพมิล มงคลศรี 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสขุ” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาววิไล คุสุระ 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนทิรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวชยณัฐ ทองประหยัด 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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นางสาวศราวดี แกวเขียว 

มีผลงานระดับ “ดีเยี่ยม” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพิ่มคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวถวัลรัตน เรืองขำ 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวปนปนทัธ บัวแกว 

มีผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทวดีีโอ 

โซนนิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” 

ภายใตโครงการ OBEC Fair Share and Learn :       

จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี มีความสุข” 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวกัญญลลิต ประมาณพล 

โรงเรียนบานมะขาม (สาครมะขามราษฎร) 

ไดรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” คร้ังท่ี 22  

ประจำป พ.ศ. 2568 กลุมพื้นที่การศึกษา 

ประจำเขตตรวจราชการที่ 3 ระดับดีเดน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 2 
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นางพัชลักษณ แกวแกมกาญจน 

โรงเรียนวดัพลวง (พุทธบทประฃาสรรค) 

เปนบุคคลผูไดรับยกยองเชิดชูเกยีรตใินฐานะ 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานดีเดน 

ประจำปพุทธศักราช 2566 

จากกระทรวงศึกษาธิการ และ 

สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแหงประเทศไทย 

นางสาวเปรมหทัย ธรรมเกษร 

โรงเรียนบานปนหมอ 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ผลงานที่มีผลการปฏบิัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

จากสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเปรมหทัย ธรรมเกษร 

โรงเรียนบานปนหมอ 

ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ผลงานท่ีมีผลการปฏบิัติ 

ท่ีเปนเลศิ (Best Practice)  ประเภทผูสรางส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนวัดน้ำรัก (ประชานำ้รัก) 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

หัวขอ Personality : ปกปองความเปนสวนตัว 

รวมกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทลั 

“อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 

โรงเรียนวัดปากน้ำ (ประสาทวิทยาคาร) 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

หวัขอ Participation : ปฏิสัมพันธท่ีดี 

รวมกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสุขภาวะดิจิทลั 

“อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 
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โรงเรียนวัดตะปอนใหญ (เศวตวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ไดรับโลรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ประจำป 2567 

ประเภทโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ไดรับโลรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน ประจำป 2567 

ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 151 
 
 

 
 
  

ภาพกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
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รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 153 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



154  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 155 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



156  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จนัทบรีุ เขต ๒ 157 
 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



158  รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สพป.จันทบุรี เขต ๒  
 

 

คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

                                             ปฏิบัติราชการในตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             

                                             ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. นายไพศาล วงคกระโซ              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 

3. นางลัดดาวัลย งามขจรกุลกิจ       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

4. นายวุฒชิัย  ไกรวิเศษ                รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

5. ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 

รวบรวมขอมูล 

1. นางใกลรุง พิริยะกิตติการ           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน    

2. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางพัชรนันท โชตนศรีวรสาร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    

4. นางสาวเบญจวรรณ ไชยบุตร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

5. นางสาวจุฑามาศ มณีกระจางแสง  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นายนภสินธุ ธานี                      นักวิชาการคอมพิวเตอร                      

7. นางสาวนิรมล นิยมสัตย              เจาหนาที่ธุรการกลุมนโยบายและแผน                                                                                           

ออกแบบปกและการจัดทำรูปเลม 

1. นางสาวนฤมล พรอมพงศทร       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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